(5a9td33N eeb/WEnd

v =R
vuiin
Gas Jawmansesminan meNiaisa wnsdng beo o

=y YV e

wIzNFiARITeUTINENIINAGIY W.A. Lo

ua =

LtBBW‘Jgi'l?inQluﬂlGli%t‘l]il'lj?il’li’lﬁﬂ’liﬁ'ﬁ?"\) N.A. bEloe

1

(3613 @ WAZTHIAT) o WINNIZTITUNARIIMIBINBEIII

W6 beao))

§iinnuamenIINMITINTNsMTalaingide 7 un ovee/eod a9
Fufl we unan bemo BuaMBMIAMENIINNMINgEHM WeamTadamdanguane
MUNTENBUY A NNEINEEITIV WNEANTIY bewe WizsNBlNaaszilauinnsms
WALSAU W.A. bEoc WazwszNBUuaasziiouinsznIsdsna w.¢4. bewe laad
Faaesaezlsuduidudymdengmng o nsdiaail

nsdiusn giymmsdinaessnunsuaudaldiusaunangsinnaan
asudnsusmmalunsdldslviean Yanaan wisldaanudihsnzmsmaaniud naumsa
TWldnambenulutiduiaem 1@ imdi veo/vebw aviuil wb Funay wewe 1#
dudraennang laey gusauny nasmAumsmaIaassuNELaY we ¢ 8anan
1M IMNANNIUINAT @5 uinsEIsUYaasedautTMINaEoU N.¢. beow
foIn nIncadiuih mswasidanandelivnzaniussaunaminnell Saldimide
89T be WNTIAN LRLEWSD 1.05.71 NINTITINEEINAFLUFILL aefd Wiadd
iane viadeanlny muanas wo WhsnsETigandIediedsI WNSANY
weowlaniali

nsdifiaas ginmmacnagss 2 Imdlddudmnalngala Twded fu
WINTIN &€ 518 DBNVINNTMINNNINT 86 WiwseBUnadseilsuinngmswaisau
W.A. beoc GaIEIBsUAnINmMTUFUANIMIUNUBsUANINmTIAlaTniaFaas
Suit oo fugsu wewe §N5lasFETIUMNINAT o URINIEIITTNL e
a5 WNSANTY beww Tranyium WA aeNINaT Wo whinszTaAde
MEHIIN WNFANTIY beww lilgvaaiasmnalumsdinaudniussmsl3 nsumsaie
T finiadaasiudl ¢ wgaimeu wewve 138 0.05. 1 nsumIazisnadelinaush
Susiimslavsala

NAMINANTANYDY 1.0

dmsunsdiusn aynIINMI n.es.AeRUNuINBLarszilisuiu afud



lo

AsuAINBIAN LTI UL B FIRN U A9 LAMN HENAT «° LBZIIAT
Wwo® WNNIEIBUYAANMEINBMTI WNSANTIY beo o
dmsunsaingas aRnIINNT N.aTNEINUNYVINawazseilsu NI
= a ° d QY o v o & o & A v a
waniun lumsinsandrnalumssslinaunSunsmsuuil Usseunazaasnansan
< o X
v Uszou oNil

P o v

Q. pjﬁmawmsm wsawmﬂuummmuamwé’fqawmsm mawmﬁuummm

RV u

e

T¢5usaunang wieasufinsnesa wzduiialny anlny wisenlnulaseade srinama
MO wo wiIWIENIUYYRNMEITEMIN WNsANTIE wewwldniali

. MsfasineinmsfmNasIuanguimaalllfeanUansan wie
Taaanansams azdasdiiumsmunszuiumsivagals lunssnaiaaaszdou
NFIYNTNAIDY W.A. WEo& HILNID bl

UszLuusn aynssums n.05.fgatunguanauazssdsufiuin nsas
VUINNINGT & wiNNIENFUYANNINEHTIT WNSANTIY bewo MFOIULID AD

v &

Q. MANUIN b. NUNNTIN @. NNEN &. ﬂﬂ?N LLZ‘]‘" &. 129 WNFIN U9 mamumuw

u

mﬂuummmuawmawmmuu fisnnaiias i amiviaannad wiasniusilana
MO Wo UNNWIZIFUYNHAINE
daumsanaeidoIud b e Msaslnemunseziyaassdautnnsms
o 2] v g v o ' P o
Wadou w.a. beoe Flaunliaan vanaan wislanan aynssums n.as.iedny

= = < 1 [ [~ U [ tgll
nvNBwazseiiay Nanunuwaneanuty v the el
PR

thefinile uhghasasinendagisauinmnmilagidadnewiaadud

u

nsuesIa ldishuwadaunalne aalney vieanlneldmuuas wourwsesalyala

AaNaI MY LW

va 1

(9) ﬁNLLN'J']N“ﬂi’] @ WHIWTY i']"Zf‘Umm@lﬁﬁﬂﬁﬂ)uﬂﬂﬁi’)ﬁlv\lﬂﬁﬂﬂi’]ﬁ

L& %ﬁmuﬂ‘nmmmzamﬂ@ﬂizmwmﬂmaauﬂmﬁnh o d07U Ap ﬂ'\ﬂﬂm’?/l Neun

A551 NNENH HNYY 729 wasaslnemunseNsuadseidauinszsmswaSaufany ue

AT 184 19
mMsavlnemuwszngtnaassidauininamsnasau wingdemsasIneaui
ﬂ'nujnj’avl‘ﬂungvammﬁﬁ’;ﬂmﬁﬂuﬁﬁwmswaﬁau%ﬂ%agj usmsdensdildaan wisUanaan wiali
8N WIaRNMIMILANamNAnSameiumMateildszuindszhmsmungminehdensiu
smanmns viaadsumwinnuliesudinsudsn viadilldsuuaumnennadudnaueina dausddu
JUyzIM 36 5Ia wiaiiuwhauly &qulﬁmumqﬁszﬂungwmﬂiwﬁmsxLﬁﬂuﬂ'ﬁwmswaﬁau
19 19

]
Yad ¥ =

a9 wo Lagisnalddeaeiasimunsznetydaiud gidaiaeiviadd

snateaulyrmiiagidaeioeiuy Jsunanazsinrioe vseaanue nissniasidenld uad

v
Y &

iiiniusiud Hosindiatviumaduiariiidliud doslibusnnesdiidilviiu



M i Tuanedy 9 wiawssstyaginmeitem e wnsdn Ny beoo mld

o

NNEANNTINDY “Iny” anuwsensdyaldssdevinnsmsnaiey wnsdny wews
mlFdsavagluwaztuualszmslala

v 4 L4 vUa 1 vV

AeziUlaNNUNTYAPAINNT oo UHNWISENTUYAPANA8IUEEITIA

o oo

v
va o a

WNFANTIY beww NUYaaI “lumsngivdudymazasiuiungnszyiiie uanan

oo CY]

aslnwannguanamessideuinngmswaEeu Tinseilaud @wizaunimvue

¥ ]
va o = CY

FIUNANUA LU TNMENIEFU U R TN luaI 519690812 laun nunnssy in
g3 NNEY wazdze Alalnwarunseswtuafssidsudnssniswaisay nnsdns

oo q

I o

wewd dulawnlasan anaulduiay aalduiay wasdnillnwiluarednualanys was
MO ol WHNWITNIUYARAINENTUYL G “ruasinaasiasioniion i gi
o v od - P ' - v & o o

1N aaaan e e uf lagorulagmunilandanuie) saeaenusioeaaIFay
NN UABIAINUNT U LNEININ T2 DID 0 LUFDIUUY 9 waz A i ailuasn
= v 1 99 < Yo CX ‘2}&’ = % v 7 Ua
WwennuannnMaesdoy” aswiulannaeilunilninedamasilumsmensenatua @
o ' & va o o ¢ o v ¢ o ) o ' v v
Aana JEH S Nansiaamuuanasiiesmiesdenluwdazaoiuld wld
ningANNTININEINNsENTlyaAssdauinnsmnaiauy WnsAny bews ua

UsemslalumwazlnelasanuazevilnsidumsansalanwslogdnIw lualaaaaalana

£ [

nilt dHulnvanruduidauuazdaduidauny wsenrtuadasnanilamuuasas i

o

L v v Y wa o < ' = & 4 v
agnagaudIud giidhnadsasinylisnaasuuuaatiusgneduld
8

Ua 1 v

ToglanIzNI05) Wo WHNINIENFUY P10

o

MYd1573 WNsAn Y

1]
=

P — aa & Aqyvao wva Y1 YA oo v ¥ @ ¢
veoo FUudgmiinsanluasal ladyadlih “dagisiualddaaiadioy

@ vad v vaAd @ ¢ AN Ve o v v o & vAD @ ed oo -
WizIUYEALua) Fnasaesiond viiagiisnnataulymviiagnasasioeituiisnnag
ANNN Y VSDAANUI VIDINNUINELALA LA LINNT T LIV UN NN NTUUUTINAU
@ AT MY Y v v a o AR .&’5” i @ val Y a v o
viainga udrdesliiusinazesgiaslvainy” Tuaasinsenstyadndeivedsns

WNTANIY b o aananiaanliiidunssnstiyadssidaudingnsnaiau

WN5ANY wews lataadlnell ¢ d07u Ao 0. ldan w. aaaulUHIY o. 60
a =Y o al < v v 6’5 é’ INEK Y va J
Quiiou c. dnillnwdumesnwalonuslneny ¢ douiildlavaad B lumsemvua

1A g d131Nensz Uy 811028315861599 WNsANY beww lHdnna

veautymauarsurulunisidsundasmsaslnuiuaoiudu wialvwsrua

e XD

AUty meuseuruiisinasavaunuasun lumsivaneasnan Huadsznsle
wazeuwszBURaAszlsuinsmswaEau wnsAnNY wews ARLALRBIUNTY 6
Tuanes eo MWiulnwmamemsaslnwanaududaulivihuy Inwaoudulilavyad

Blvmnlnelaudatiale aauy lunsaliniimsaslnemunsestuadseidavingnsms

v v ]

= vy v N Yo v o a o o 1 o
WaLiaulﬂLLa’Jl’;\]ﬂQaQI‘ﬂEﬂiaN‘INﬂUUﬂJu?ﬂmuaQﬂﬁﬁﬁﬂﬂ‘lﬂﬂ‘iaaﬁUﬂﬂiNﬂﬂ‘i’JQlNNmuﬂﬁl

U

C%

MUNINT Wo UVNNWIENBULYQ]

o

a

NIEINEIITIA WNSANTY b Mzdanylne vsa

aalny vsaunlnwiule



&

(©) M NHMINNTEINTUUAP L TIUINTITNSNATDUUY DTN

Uyald Blusne s < wiswszaniyadhndeitedsns wnsdnny weow Nluiuid
UK WA lUINAT) 9o 2135AuSH winsETnaReenanlavaa @i “lunsh

v v C%

WUl mAzauiungnssihie yannnaslnemunguineimessdauinnens

o

e

A Vv

U
a3au IWnserlauaanIzaun fMuuesI U8 M LT Mense sy ail”
n

Jaadlusesdugasliiiudvaauisualzesnsesgtaafnareitedisia

D- CEE

]
=

W
U
WNEANTIT bewo 1 MTHHiUNSNUA @ luaasIae 9 Mneiny “Hus” Tu

q
kA4
£% [ v @

Wizl aal FIngussavd ivlddmsumsasiaminiatios umnssy Aneiy And

wazharhuy lisutemsaslneamunseztaafssdauinnamsnaisouae e

wo WHNIEBURANMEITEETI WNEANIY beoo Unaid ianalumsuiiavio
% 4 CX v L g’l = Y C% g w 1 ] 2’1 ] =

vl wazennamily ey Wlglanumsawiamiasnarunuuldsingimsaslneau

WIENBUYAA LTIV NTMINDEDU W.6. WEow

v

theflaas wiudh gidsaslne wiagivaulnnmilagnasaslneviaadud

Ua 1 v

AN Hnnainlne aalny wieanlnule MuLINT LouwsENTUNLAIIME

o
¥
=

MWed15739 WNodny beoo Fululuamuiinsudisinljidoddy nellwss
(0) 109 & whwszNFUYAANMEINEMI WNsdnTY beowldfruaniusinzes
ungnszyialivnaory Taavinsigoiun o laun “aslnwarnwssnsiyadszdsy

C%

EAMTNAEU” NN NTUUAASITaUIINENITNALETOU N.A. bEoc I

oo

Ua 1 v

Jodunasianuniiaanunsensiygaidieined9 wnsdn s veow s

oo

Y o v

nguuialidiin “avlne” dlavursanuinazioWu “Inw” ldld “Tad” anu
Wz YAl ANa1eINEd1599 WNsANY beowiisuadunsdadasd lasantad
“Inw” aunsestuadseidavinmnomsnaEeu w.6. beow U ® By “Heun”
MNNTENBV Y AN INEMTIANNGANTY beow whii

() Msaslnemunseriyafseidauinssnsnaseay daudnlee
ammaasinyluuanuldsmsaiaziianine wisaalnwlafomn ualneluvieaay
sansainTnwriaanineld wiswasuduTnwaouauld viafidudufsusafiazen
Towlg daiy ﬁqﬁlﬁlﬂumﬁlwaﬁ%ﬁﬁ’lﬁuiﬁhmGm wo WiNsEEURARNMeINe
61973 WNBANTIY b TghunalSmmwzmsiiaiont aanmel wiasnvas wwizms
asnaeinilanmsasineaunsrnstydgasadsuinsmswadewsinin ludans
NINEAIUNIENTU A A52tTaudINTNISNALEU W.A. bEoe NIAT) & WA
wsznatigafahdeitedin wisdnny wewe Tydaliifuiarianunids dau lu

]
[

nsdinfimsaslnemuwsznrtigadssdaviingmsnaEeu w.a. beos Wudil g
aln Jueaudyrmwilagnaiasing wazadufinsudisa Idauidnamuines wo
uinsesUnalfNeedteise wnsdnY beoo Mazduinlne wiaanlnwiuld

Ussihuiaas aynssums n.asfgnungvanguazsalisuinnuiu



v v o 0 o X

UANANNUY o Bhe eail

dhafnile iudadudnsudnaniaguaudymnilasusaunung i
o a 9 v o ' v 5% o a Ao waly
grnanazdalvienn Uanaan wialasanls laglidasdiiiunsmunssuiumsniua 3
Tunwsesigadsadsvinnsmsnaion w.a. weoe Millasdvanalasaguasil

(o) uatdnmnnaudiwsznUyaasziisutn ensds w.6. vewe 19
190U 91517n1si1sadadnludisgmswaseudssianuils AsiaIsanive
gnsiiadesluldaunguingiidlrsszdsuiissnswasauagluany
AIVANALALBY N.W. WALHBIINIITIINITITINTINYULUANENIUII BN TN Y
& [~ o @ ] [ < (= o ] = v
mll wsnztunasmhatagnunudunineny fisnsUszdmiie imsUnasaaliaay
U anvaumusaumunl susd nsunasastanutam Mssnwiue Jsindudas
v 1Y) v o Yo o o PN < v o a a w o
Wnnanetu wazlidinagisauiymnazdeasinednssvieivelalasdauane
suuss aldaansamuanilaviauinmliagludmauazszidovite asuu 3o
W3ENFUYAANNIEINEHITI WNSANIY bewo Mruan T rIMITed NI
fmyalilesmmzuanalunnimuualilungranahaeszdavinnsmanaGou 14i
shnagiautymnazdiasiaiinssnsmnald sgadsumnenals wuazdasiae
Toalidaudsnenmenssunsdauaiunaunle lunsdifidrisianemsiisunsaazing
wihnlidnagisauinmnazldensviemasisauinedsnulsu wiawalvnau
Ufudnihnlalussvingsuaiamaasian siienyhdugisauiaymisnnann

Ua 1 v

MK LAU- ﬁ'uummlﬂﬂmmmLﬂmwamsaaummﬂumu (MuWIENTUA AN

£y} o

Gi']‘i’ﬁW!‘Vlﬁﬂﬂi']% e NN O LITHNINT o ‘VI'J)

AEWNEINa1 Wiz aassdevinsgniswasaunnatuiei
untyaideniudmsuingmsdrisalnhwssnstyadimeitadisnannsdniy
weoo nliiaulumssnmnitevasihnrmsinaladuiaylaasmmmznse i@

= vV < d! Y v @ Ll L Y va v
szifisuihnemanaiEon w.a. veoc Hlfauagludagiunlatuadeniulilunas

096 031 “MalATIPUNING 906 NI MIIIVUAGILNUY ... INIULILAITINEIINY A5

<)

v Cd o v o v % v
28NINTIIMNT MITNNNTUIEMIYNFINYBINNBANTENITIA Tiduluamuansae o Ou
U NIZNINEIFINeZ AN NANAINY N.W. Mvuenmseenaiiusaeduy uarenu

AMEIFNUATNANUNNUTNANYILNDNTNATINTE TN BEN WITNYWINEIIGINITHY

v

aaeluadedu” asly Wansznstyaiinaieitedsna wnsdniy oo ld

o

CY a v a v [ a o Y < a 1 Vv [~3R] ) Y v o v
U EUGILﬂEI’Jﬂ‘IJ'J‘LlEILLazﬂ’]iiﬂH’]’Juﬂl’)LﬂuWLFIHIG]EILQW’WQEI’]QVL?LLG’J ﬂaauumﬂ%mﬂulﬂ

o

L‘ﬂu{ll ElﬂL’]‘uh\lﬂ'ﬂﬂﬂﬂLuuﬂ’]‘Jﬁl’]NWi”iﬁﬁ‘UﬂJmGli"’L‘UEI‘LI?I’]iW?iﬂWiWGLiau N.A. bEoe

(w) msmmwmsﬁlaaaﬂ Uanaan lWinan ¥3aNnsIBMIINTENMSATIA

[

FUNAGNTIT ¥IDWETUM IV (MINENNFUMTIANNNT) BFUANINITIAINIBHUYEINS

wiaisuwh Belasunaunanannadudnsudsiadaniisrinadele maunsesiiaaan

831861529 W“ﬂﬁﬂﬂi']?i Leoo IﬂﬂLWENLLGlE]']ﬂEILWGWI’]NVIi ulﬂuws 3']“51J’€Uuﬁllj



suifiautnmswateu w.a. weec iy lidududasdifiumsamunsesstyaa
52U NBTMINALEOU W.A. bEec AT & LAZIINT &b ) LAdENle tWTIZWIN
2zulannNd MNNNT @ WiinszNBlyaangedItedmsr Wwnsdnny veoo Uu
o v o a o o o v Iy 1 & v o A ao
wienldnaadudnsudnaniaglasusaumnedlamhiu Tagasdasdiiumnizns
Pvue Banuwsenataaaseidauinnsmswaseu w.A. beéeoc IHATURIUMIEURD D

a

lidduniasdaslinafnes « uwinwsznsiyagandeitedn wnsdny beoo

L4 = v

Tswaadudnsudsall wszauwsezgtyafssiauinsnaniswalsau w.d.
wEow ﬁiﬁé’mwa%uﬁﬂ'sm‘iﬁnébﬂﬁagiuﬁa waziNuadN Wzl aaszidauinansms
WasaU W.A. bEoe AT «o VYA 1IN “mMIaslnwnzmsnaisaumainludiu
swmis?;qﬁﬂg%um’hﬁm%ﬁaiﬂﬂLawwmzaﬂmwmuwszswﬁ’ﬁytﬁﬁﬁ N3N UIANID
aslnuaungmnehaedteiuaglaaduniimuaisuinsduazngdmsalils udd

Y Y v v %

Wunsdinszyheddpadiensussannsenatyaail Aligusauiamdniunmsay
Y WQ&I,, < v g [ LY o v v < <

Wizt el feoy waanyluwnanillduunisaudmsuinsmswasaunily
waztlianNIanUsznaunuNNT eoee WNNIENFIUYAAseITaUInNTINITWNAEOU W.A.
weoe FduunanudniuinmansiNalasamzanaITNey MNNa o i
v | v Ty Vv a v 3 Y val Yy v A& o v
danvaganuuaiasimn liiinguanaiaeitedm Tty ilusdgduisdes
UATAM NG do My wunsdidslasan Yanaan l¥aan Wns1wn1520519079
o 25 1 o zg x:! ] v k4 % Y a = o <& Y < a
fsmuadnemuimsuly flisgludseniuliasudnsudmasladuniasany
MO & WANGUAUMINUNWIENIUY AR TaUTNTENMTNAGEDU W.6. o

ol uadNANBUNIEINBU U 528U ENI561992 W.A. beEbe IF
1Ay nsanliunsmaitedngmsdisegluanumuanguazes n.w. 1o
115181361 5290UANFUTININTLINANI NI 8L NTNATIAN LA LFBIUR
MANITNFV YA ANAIINLETIN WNSANTIT beo o N6 « Ganan dlasan Uas
200 19080 WaTWNTEMIAaANT laatiesuaainssumsdaudiumuissanaszdau
mMssalainennuadwuy Jladuiiumsaaunsesstinaasadsuinssmsnasou

Vo A4 v oagqy ~ & & v v o
W.A. beoe wratle Wadwaiflasienu n.w.mussidau 39 n.w.Aldeenning au
vhaudumseasniuhnsudnalalfifgndaeus

Togmwizadngs Taguuillafinseamiyafsadauinnsmadisns w.e.
wewe MHeAuLaY hmnsmnaRaiilaigusiuinnsmswadeou wazlisgludsdu
wihawserinaassidauiningnmsnaiou w.d. veeocdnaall laafinszavya®
suieuinsENsisa w.a. bebe T celaid i “Dauazmssninivelnduly
MNNYRINETMEIUEEITI? AZUUMIEUTUMSTINIUBUATN PIEMIEI TN NUJUR
munseriyaanaeItadmsudunen wesiiissnnwsenrigaainalsitedsag
WNsANTIY wewwdililaimudlauFulplianysel flddunmmzmamauanes ve

T uniad lunine ¢ ¥uIe ¢ LaznuIn o WinsEslyaaszdausznsne



)

C%

Fou w.a. weoc nlifidulasaylan iawiuluduinsenatydandeiiadna
WNSANY weww Alavyaalilaammzrhiy

theiidas iuhmsdasnehssmsmnanudniumsaaduliesn
Janaen w3aldaanannsznis asasdasdiiiunsaunszuiumsivayadlile
wiznatyaassdevinnamanaEou w.ea. weoc Wil laafivguaaguldaail

Igasamuwsensiyaasadsvinamswadeunnaiuilétiumug
nulununssingainaedted s wnsdns beow was auumuﬂmﬁmﬁmté’a
Wiuh warnedadasudovihnsmsnaiiou w.a. eeco Suniygansladiuh e
Tuanas « 25950100 wiswszNIUya 10831861999 WNsANIY bew o Faudly
tindnTagwsznrtuganeedtemna@iui v) w.a. vexe Fuiufivhlasunu
$ Winmesufinsushsaviagildsusaumnennesudnsudmmanuddugtoymms
sasadisurhiulusuiiasdildasn Yansen Iesnudnwamsandamedumsa
Faiildagsevhalsshimsmungrmainghdemssusnsmemns viawisuwinnuldlas
ligaedifiumsmaitemaiimsfimuua Blunguanehdesadeuissmswadeu
TﬂamwwvasiwéqsluL%aqmsl,wiqéiy’qﬂmvmsumsaaumumﬁﬁf&ﬁauﬁa%mﬂmwléaan

va

Yanean vialieanansigms 1w gnanidnliudilasysens il sy QYIS

o

D-e

sudisutnnamanaiou w.a. beoo latyad i luansu: & NeeisEmMsmsIa el
“MIUT5Y MIBBUTURUABY M5LaU MIUEINT MIFUEIN MY waznsaan
v o Y ] v ua&' v v Y
NN NIMm Wilulumuunuiwsenatyadil Guudaslalinsesy
nguimmuua Biduiitee” wawsznngeimmuuesasntudou Muueauauis
WuAMINS T5AALEaN I5daUAMERN NTUTTY MILFDURUHDU NITUANAN LazNITBBN
PINTIYNITYBIIITIYNITAITI W.A. W&oo TanauaNN Uzl fszidau
NNTBMINAEOU W.6. bede JLAMUUAGEEINITDUTIULEEMITINEIUBYBITNTIBNS
[ Y a N Y o Y va [ " v a v v < v
s dudiae nsdifedanhuntnadluansas ¢ haedtsinsmswasauanld
teauuninzmsmannsuleslifidesniu nandes adudnsudsaniagilasu
NAUNMNENNBFUANINMITIRNAWATUE UM Isansafisu uhauluasdialnels
aan Uanaan wialiaannnssmsuninasmsmnanndulanaaiisladmsdiiiunms
madteauIsmsimuua 3 lunsesztyadsedauinsnsmswaEou w.a. beoo uan
HUADIULGNNAUTNTTNMIIUDENUDY o AU LWBNNSTIUSIUMIULNDY LATNITE
atlnulasean Yanaan wialeannnianisaznseylandaiiia 8.0.W.058N529 130 8.
v v = [~ 4 J =~ t4 [~ Yo
N.W.NALAILANSEH HuduAIslilaaan Uanaan wialieanans1ans Hulah
UNURAIANINT « 1950180 WHNsENFURAANA8ITBE519 WNBANIY wew o
ud laisialagnsesrtaadnaretedsia (RUud ») w.64. bexe Nnglisiuna

a5udAnINEIII WIBEN LATUNBUMINBNNDBUANINEHITIAIUATUH UM I 5IaM5D

u

]
=

Weauaull Tusunazdasinelasan Uanaan vw3al¥iaanannsansunwamsIavisa



<

wedusn FilldagssnindszinsmunguingnememssuNEMInms wiaiaiiau
wilnulalaasineny Auuntyadndanuansms ¢ wiswseadyadssdau
NNFMINAEU W.6. werouszilanguinenmeitadmnammzludundudaymil

[

danuunUna fesnguanenmessiiauinnamswasou uniuanas « 1550190
ﬁﬂén'ﬁﬁwﬁuﬁqgﬂﬂmﬁnlﬂLLﬁaimﬂﬂ%ﬂwmuﬁfﬂmmw o wwszgUyafszidau

%

NFIFMINAEU W.6. bede Funyann “lrendnnsznsiyadsadauinsmsmsna

o o

1
=< 04 =

(30U W.A. bEod LLa"’ﬂ{]‘ViSJ']EI?JWZN N1 ﬂJGll’JLLﬁ'ﬂHWS%S’]%UiyﬂJj A1l mammmaumnu

o

ummqm:smmyagmu”
SUNNUAUTNITNNITTINENITEITINWDWITDAULNIINNTNY BN
il

v v o a/ v &

0. Hndvasiawiviagisaulinrivilagnasasion wisasudinsudsiail

g1U1NINNIAT) o UYNNIEINFUN A ATI08INE6EITIA WNEANIIY bW fiaz
wWasuulasddasinelienn Janaan vialdaan munwszNUafszidauinnens
NAL3DU W.A. WEoc Wl

(o) wnladiisna Basiiladinssamslulaaandasiunamusnas
wo UWHINIENIUYAANIEINEMTIN WNEANNY beoww iinalsznsla asmiiums
penals

(0) Mnfisruna nsudasdsunadadinaushiusznmsléas
vsalad anunguangle

. Msdaaelnwinsmsmsaasudndumsaaddd TWeandanasn wia

va 1

Ia'aanmnimms NINNINT LLﬁQWiuiﬁﬁUﬁUﬂJGl?ﬁﬂ’lﬂﬁuﬂmﬁi’]‘ﬂv\lﬂﬁﬂﬂi’lﬁ GRSy

o

&

zhavmiiiumsaunszuiumsiunad L lunsessduaasedavinsemswaisou w.d.

Y o Vo a o o & YU U o A v o pai J g v

weoe MEnsa i ninadudnsudmnavaiiaulnymilasuneuningiishinaniazali
= 1 v |4 ) =S c: o YN k4

aan UYanaan visalaaanlalasludaadtidunisaINnssulIunNIsNU Qo 131y

o o

WIENBUYAA LTIV NTMINALEOU W.F. WEow

AMENITINAITNGEEN (NITNNITINNYHBNIY AN ¢) lanasan
Jaymaananusenauiumzuatwaigununsaesia waseunudinauanznssums

NBMINAG UL HANNTIUN

1
qu I D 4

Q. N‘Ylﬂﬂaﬁ‘ﬂmﬂ/l ‘Wii’]N‘U ”ngmmuawmﬁ'\iawm% W3905UANINEITIA

U

a

NEIUIANINNINT) Wo UINIEINBUY A GIAI8INe6E1512 WNEANIY e wias
Wasuulasidsasing ldaan vanaan vialiean manssnadygasadeuihngms
Walkau w.A. beoc 16 il innzinsmansznatygassdeuinsmsnaidou dath
Husaeiganunismuanas ¢ (o) uhnsssrtuaangredvessan wazmsasinels

280 ¥3aUanaan ¥Ialiaan UIBNWNIIENITNAGITIANIDUIFUAITIY Tl ldserIN



Uz MIuNAWNENEENMITUTZMININTUIDLENEUNUNNU MU « 1550ula
wiansetyaRNaeItadsIa Wunsasdnelagodednamunsensiuaan
dredtadmsaaildandesnamunssnaiygasdouihnsmnadeus aaiu mss
TN 9l aaniaed viseniaed Sedannszildlasadeas1uaninenns wo wil
WIENBUYANMLINEEITIA

dmSulszfuii definsuarions aaviasi wWiseniiam muanes vo
whansEEi e eeitefan uda nudsaisnadslindudnhiunemsle
vaplalty AmenssuMINgEm (NSINMINguane asi <) Wiuh Tunsdiniiamas
Tanvasiuiwadmaviansdudmnaignasliaennnnsmsluud Al¥deufiaos
mdslmigedaldhdumsanidnmdudnluds udilalilsngFaudsmsasszyms
gnidnddudn waslildamaslniunlidhg waziladm dudngnandnluudiilising
sannnzmImuimdudnudattle asfy Sdlisrdudasdilinsudnsunsmsing
an

w. dmsudayn v a5udanINMIA WIaRNlasuNaunIIENBIUANTH

Msnmuddugiynmamnnaviadisushaull fewnaiasdsldean dansen wiali
pan wiaWnTIEMsuANamY wiaweduima Fildszuihdsshmsmungring
héhemsiunms wiawdeuwinnuldmumaissylunguanehdssadeuingms
wadou Tagladdasdiumamunszuiumsitadd Tluwssnsdyafsadouihnems
WaBoU W.A. beoc NANMAD lNFBIRIANENTTNMITDUMIUMNINAT &b 135ATN”
wianszraassisuinssmsnaEeu w.a. beos fau udiidasinyliean Uan
aan laean niawnMsuANafsa niswedudiss Filldsewhedssmsana
NAVNIEINABNITIUTTNINMISHIaLERaUWINNUlAMNNIAT & 2155UUN° LS
NN NAEINBEITIY il szmsdsaslneldaan vialanasn nialiasn
WiaWnTIEMIuANam 19 Wiawedum s Rildssnihalsshmsamunguaneaings
MS3USIMININS MatERauninOuiY e « 155aule wiinwszstugdhels

a v [J Y v va < k4 Vv Y A = [J L 9/d' Vo a =
UM IﬂUﬂJUEU@Lﬂu?IBEIﬂL?Ul’ﬂﬁﬂﬁﬂﬂﬂiﬂ@ﬂ‘j’mﬂﬁa D;IJ‘VIIG]?UNQUWN’]EI"NﬂBﬁUﬂ

[
K7 C% o

nsNmMIRUaTUIyIMsmarsaisurhaull Isunadssnelaamumanszyly

AT &5 18 89

gmswaiauaiiyyladinsdignnanmhnssyhieieeganous wasgiishuna
é’qussf\;mmmmw cc Lﬁu'jmsciﬁagaﬁmsaaumu Iﬁ@ﬁé’wuwﬁwsﬁ;mummw €& UAIR
asnssumatwhmssavanuloslidng lumssauamuil azdasdeiandnmussagunenundngu
ﬁaﬁuauu%’andnmLﬁwﬁﬁiﬁ@gnnénmmm Tﬂﬂﬂzizqﬂ%ﬂlﬂszq%aws]wumﬁ wazdaslvilamatgn
nammBLaazthwenuihduudsananmlaais

8 8
EIUSG]@JL"?NE]ﬁﬂﬁ' (9)



®0

ngnanedesudsuihnamenaden duty Selidasduiiunsaunszuaunsi
Taaallunwszrwsaaasudovihnsmsnaiiou w.a. veoc udaila nail wwzwa
fanianedudmana Fildszuihlsshmsmunguaneneismsiunsmsnns wie
wieuninnuwity widiluihsemsimseiilinadng wedudmsa wiswiloy
winnudinan msfasinylasan Jansan Tisen wiawnssmsaaasmiiiumsmns

l

aszuIumM N ® L lunsesduadssdavinsnsmswasou w.d. beoe tnnzliag

e

Tugpanlumuines « 155aula uwisnsenrUua@NmedItadIsIa

(ad%0) Jaun SnHIes
(et SauIANT)
TDNAIENT

a

UHUANTMIUNY 1BABNTAMULNIINAIING BN

UNNUAULNITNMINGBHM

NUMWUS bEnd




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695541286
             เรื่องเสร็จที่_๑๑๖-๒๕๓๔
             2023-09-24T07:41:27+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๑๑๒๐/๒๕๓๕

บันทึก
เรื่อง ปัญหาตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราชา๒๕๑
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑
(มาตรา « และมาตรา loo แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ
WA. ada”)

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการตํารวจได้มีหนังสือ ที่ มท ๐๐๕๕/๕๒๒ ลง
วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๐ ถึงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อหารือปัญหาข้อกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕
             ๑๕ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ โดยมี
ข้อเท็จจริงและประเด็นที่เป็นปัญหาข้อกฎหมาย ๒ กรณีดังนี้

กรณีแรก ผู้บัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งได้รับมอบหมายอํานาจจาก
อธิบดีกรมตํารวจในกรณีสั่งให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกแก่ข้าราชการตํารวจตั้งแต่จ่าสิบตํารวจ
ไปได้ทุกหน่วยงานในบังคับบัญชา ได้มีคําสั่งที่ ๒๕๐ /๒๕๒๓ ลงวันที่ wo ธันวาคม ๒๕๒๓ ให้
สิบตํารวจเอกชาติชาย ใจเดช ผู้บังคับหมู่ กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน เขต ๕ ออกจาก
ราชการตามความในมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
             พ.ศ. ๒๕๑๕
ต่อมา กรมตํารวจเห็นว่า การลงทัณฑ์ดังกล่าวยังไม่เหมาะสมกับระดับทัณฑ์ที่วางไว้ จึงได้มีหนังสือ
ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๒๓หารือ ก.ตร.ว่า กรมตํารวจจะมีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงคําสั่ง หรือสั่ง
เพิ่มโทษ หรือสั่งลดโทษ ตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช
๒๕๓๓ได้หรือไม่

กรณีที่สอง ผู้บัญชาการตํารวจภูธร 2 มีคําสั่งให้สิบตํารวจโทสุดใจ โพธิศรี กับ
พวกรวม ๕ ราย ออกจากราชการตามมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๑๕ ต่อมาผู้ช่วยอธิบดีกรมตํารวจปฏิบัติราชการแทนอธิ
             บดีกรมตํารวจได้มีหนังสือลง

วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๒๓ สั่งการโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย
วินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ ให้ยกทัณฑ์ แต่เนื่องจากมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย
วินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐๐ ไม่ได้บัญญัติอํานาจในการสั่งกลับเข้ารับราชการไว้ กรมตํารวจจึง
ได้มีหนังสือลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๒๕ หารือ ก.ตร. ว่า กรมตํารวจจะมีอํานาจสั่งให้กลับเข้า
รับราชการได้หรือไม่

ผลการพิจารณาของ ก.ตร.

สําหรับกรณีแรก อนุกรรมการ ก.ตร.เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเห็นว่า อธิบดี
             [END PAGE 1]
             1๓

กรมตํารวจมีอํานาจที่จะสั่งเปลี่ยนแปลงคําสั่งลงทัณฑ์ดังกล่าวได้ตาม นัยมาตรา ๕* และมาตรา
wo" แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐๐

สําหรับกรณีที่สอง อนุกรรมการ ก.ตร.เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบพิจารณา
แล้วเห็นว่า ในการพิจารณาอํานาจในการสั่งให้กลับเข้ารับราชการนั้นมีประเด็นที่จะต้องพิจารณา
๒ ประเด็น ดังนี้

va dws

๑. ผู้ที่สังลงทัณฑ์ หรือผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่สังลงทัณฑ์ หรือผู้บังคับบัญชาที่
ได้รับมอบหมาย หรืออธิบดีกรมตํารวจ จะสังเพิ่มโทษ ลดโทษ หรือยกโทษโดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา ๒
             ๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐ได้หรือไม่

wb. การสังลงโทษข้าราชการตํารวจตั้งแต่จ่าสิบตํารวจลงไปให้ออกปลดออก หรือ

ไล่ออกจากราชการ จะต้องดําเนินการตามกระบวนการทีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ด้วยหรือไม่

ประเด็นแรก อนุกรรมการ ก.ตร.เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเห็นว่า การลง
ทัณฑ์ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐ ห้าสถานแรก Aa
๑. ภาคทัณฑ์ ๒. ทัณฑกรรม ๓ . กักยาม ๕. กักขัง และ ๕. จําขัง ผู้ที่สั่งทัณฑ์ หรือผู้มีอํานาจ
บังคับบ
             ัญชาเหนือผู้ที่สั่ลงทัณฑ์นั้น มีอํานาจที่จะเพิ่มทัณฑ์หรือลดทัณฑ์ หรือยกทัณฑ์ได้ตาม
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว

ส่วนการลงทัณฑ์สถานที่ ๒ คือ การลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งได้แก่ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก อนุกรรมการ ก.ตร.เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบ มีความเห็นแตกต่างกันเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้

ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่าผู้ที่สังลงโทษหรือผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่สังลงโทษหรืออธิบดี
กรมตํารวจ ไม่มีอํานาจสังเพิ่มโทษ ลดโทษ หรือยกโทษได้ตามมาตรา ๒๐แห่งพระราชบัญญัติ

ดังกล่าว ทั้ง
             นี่ เพราะ

(๑) ถึงแม้ว่ามาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจพุทธศักราช

๒๕๓๓๐ จะกําหนดทัณฑ์ที่จะลงแก่ผู้กระทําผิดต่อวินัยตํารวจไว้ ๒ สถาน คือ ภาคภัณฑ์ ทัณฑ

กรรม กักยาม กักขัง จําขัง และลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนก็ตาม แต่

*มาตรา ๕        ฯลฯ                                         ฯลฯ

การลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หมายถึงการลงโทษตามที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนซึ่งใช้อยู่ แต่การสั่งกรณีไล่ออก หรือปลดออก หรือให้
ออก หรือพักราชกา
             รแก่พลตํารวจหรือนายสิบตํารวจซึ่งมิใช่ระหว่างประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร หรือเสมียนพนักงานให้อธิบดีกรมตํารวจ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมตํารวจตั้งแต่ชั้น
ผู้บัญชาการตํารวจ หรือเทียบเท่าขึ้นไป สั่งได้ตามเหตุที่ระบุในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

ฯลฯ                           ฯลฯ

๒มาตรา ๒๐ เมื่อผู้มีอํานาจได้สังลงทัณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี่แล้ว ผู้ที่สังลงทัณฑ์หรือผู้มี

8,    at we    at wd de   ae   เภ   a  aw,    el   ae   el   ae      »   1
อํานาจบังคับบัญชาเหนือผู้
             ที่สังลงทัณฑ์นั่น มีอํานาจที่จะเพิ่มทัณฑ์ หรือลดทัณฑ์ หรือยกทัณฑ์เสียก็ได้ แต่ถ้า

aw  เ= ad a ee  at ae ญาข ow -   wal de A
เพิมทัณฑ์แล้ว ทัณฑ์ที่สั่งเพิมขึ้นนั้นรวมกับทัณฑ์ที่สังไว้แล้ว ต้องไม่เกินอํานาจของผู้ที่สังใหม่นั่น
             [END PAGE 3]
             คําว่า “ทัณฑ์” ในมาตรายื่น ๆ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ หาได้

หมายความรวมถึง “โทษ” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๐๒
ซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นแต่ประการใดไม่

ดังจะเห็นได้จากบทบัญญัติมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ

พุทธศักราช ๒๕๓๐ ที่บัญญัติว่า “ในการทีผู้บังคับบัญชาจะลงทัณฑ์แก่ผู้กระทําผิด นอกจาก
ลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้กระทําได้แต่เฉพาะตามที่กําหนด
อํานาจลงทัณฑ์ในตารางท้ายพระราชบัญญัตินี้” ซึ่งทัณฑ์ในตารางดัง
             กล่าว ได้แก่ ทัณฑกรรม fin
ยาม กักขัง และจําขัง มิใช่โทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช
๒๕๒ อันได้แก่ไล่ออก ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน และตําหนิโทษเป็นลายลักษณ์อักษร และ
มาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวซึ่งบัญญัติว่า “กําหนดอํานาจลงทัณฑ์ตามที่ตราไว้นี้ ผู้มี
อํานาจลงทัณฑ์สั่งลงทัณฑ์เต็มที่ได้สถานใดสถานหนึ่งแต่สถานเดียว ถ้าสั่งลงทัณฑ์ถึงสองสถาน
พร้อมกันต้องกําหนดทัณฑ์เพียงกึ่งหนึ่งของอัตราในสถานนั้น ๆ และห้ามมิให้ลงทัณฑ์ในคราว
เดียวกันมากกว่าสองสถาน” จะเห็นได้ว่าทัณฑ์ในที่นี
             ้หมายถึงทัณฑ์ในตารางท้ายพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ซึ่งผู้มีอํานาจลงทัณฑ์อาจกําหนดทัณฑ์เพียงกึ่งหนึ่งของอัตราในแต่ละสถานได้ หาได้
หมายความรวมถึงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๑๒ แต่
ประการใดไม่เพราะโทษไล่ออกและตําหนิโทษเป็นลายลักษณ์อักษรโดยสภาพไม่อาจลดลงได้กึ่ง
หนึ่ง ส่วนโทษลดขั้นเงินเดือนและตัดเงินเดือนนั้น พระราชบัญญัติดังกล่าวก็ได้กําหนดอัตราไว้
อย่างชัดแจ้งแล้ว ผู้มีอํานาจสั่งลงโทษไม่อาจเปลี่ยนแปลงป็นอย่างอื่นได้

โดยเฉพาะมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธ
             ศักราช

"   de    Layee vary od vas  vd we
๒๕๓ ซึ่งเป็นปัญหาที่พิจารณาในครั้งนี่ ได้บัญญัติไว้ว่า “เมื่อผู้มีอํานาจได้สังลงทัณฑ์ตาม

vad

พระราชบัญญัตินี้แล้ว ผู้ที่สังลงทัณฑ์ หรือผู้มีอํานาจบังคับบัญชาเหนือยผู้ที่สั่งลงทัณฑ์นั้นมีอํานาจที่
จะเพิ่มทัณฑ์ หรือลดทัณฑ์ หรือยกทัณฑ์เสียก็ได้ แต่ถ้าเพิ่มทัณฑ์แล้วทัณฑ์ที่สั่งเพิ่มขึ้นนั้นรวมกับ
ทัณฑ์ที่สั่งไว้แล้วต้องไม่เกินอํานาจของผู้ที่สั่งใหม่นั้น” ในขณะที่พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ
พุทธศักราช ๒๕๐๐ ดังกล่าวนี้ออกใช้บังคับพระราชบัญญัติระเบียบข้า
             ราชการพลเรือน

พุทธศักราช ๒๕๑๒ ได้บัญญัติโทษไว้ ๕ สถาน คือ ๑. ไล่ออก ๒. ลดขันเงินเดือน ๓. ตัด
เงินเดือน ๕. ตําหนิโทษเป็นลายลักษณ์อักษรโทษทั้ง ๕ สถานนีไม่ได้บัญญัติไว้ในตารางกําหนด
อํานาจลงทัณฑ์ตํารวจท้ายพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓ ให้อํานาจ

ังคับบัญชาตามลําดับชั้นในการเปลี่ยนแปลงการลงโทษเป็นสถานอื่น หรือให้อํานาจ

ผู้
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชันมีอํานาจลดหลันกันลงมาในการเพิ่มโทษดังกล่าวไว้แต่ประการใด

และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๑» ก็มีแต่เพียงบทบัญ
             ญัติ

ในมาตรา ๕๑ ให้เพิ่มโทษเฉพาะการลงโทษลดขันเงินเดือนไว้เท่านั้น โทษสถานอื่นไม่ได้บัญญัติ

ไว้ให้เพิ่มโทษได้แต่อย่างใด ดังนั้น ในกรณีที่มีการลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนไปแล้วผู้สังลงโทษหรือผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่สังลงโทษหรืออธิบดีกรมตํารวจไม่มีอํานาจ

ตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐๓ ทีจะสังเพิ่มโทษ หรือ

ลดโทษ หรือยกโทษนันได้
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             ๕

(๒) การลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนนั้น ถึงแม้ว่าจะ
บัญญัติไว้ในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓ ว่าเป็นทัณฑ์
สถานหนึ่ง แต่ในมาตรา ๑๐ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติไว้ว่า “ในการที่
ผู้บังคับบัญชาจะลงทัณฑ์แก่ผู้กระทําผิด นอกจากลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน ให้กระทําได้แต่เฉพาะตามที่กําหนดอํานาจลงทัณฑ์ในตารางท้ายพระราชบัญญัตินี้”

บทบัญญัติในมาตรานีแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ

พุทธศักราช ๒๕๐ ว่า
              การดําเนินการที่บัญญัติไว้ในมาตราต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ “ทัณฑ์” ใน

พระราชบัญญัตินี มีวัตถุประสงค์ให้ใช้สําหรับการลงทัณฑ์ภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง
และจําขังเท่านั้น ไม่รวมถึงการลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนด้วย มาตรา
๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐๐ บัญญัติให้อํานาจในการเพิ่มทัณฑ์
ลดทัณฑ์ และยกทัณฑ์ไว้ ดังนั้น จึงใช้ได้กับการลงทัณฑ์ดังกล่าวเท่านั้นไม่รวมถึงการลงโทษตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕

ฝ่ายที่สอง เห็นว่า ผู้ที่สิ่งลงโทษ หรือผ
             ู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่สั่ลงโทษหรืออธิบดี
กรมตํารวจ มีอํานาจเพิ่มโทษ ลดโทษ หรือยกโทษได้ ตามมาตรา ๒๐แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย
วินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๑๓  ซึ่งเป็นไปตามที่กรมตํารวจปฏิบัติอยู่เดิม ทั้งนี้เพราะ
(๑) มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ได้กําหนดทัณฑ์ที่จะลง
แก่ผู้กระทําผิดไว้หทกสถาน โดยทัณฑ์สถานที่ ๒ ได้แก่ “ลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน” โทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ จึง
จัดเป็นทัณฑ์สถานหนึ่งตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํ
             ารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓  การที่
กฎหมายใช้คําว่า “ลงโทษ” มิได้หมายความว่าจะถือเป็น “โทษ” ไม่ใช่ “ทัณฑ์” ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓เพียงแต่เป็นการล้อถ้อยคํา โดยยกเอา
“โทษ” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ มาบัญญัติไว้เป็น “ทัณฑ์”
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจพุทธศักราช ๒๕๓๓ เท่านั้น

(๒) การลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ถึงแม้ว่าโดย
สภาพของโทษในบางสถานไม่สามารถที่จะเพิ่มโทษ หรือลดโทษได้ก็ตาม แต่โทษในบางสถาน
สามารถเพิ่มโทษหรือลดโทษได้ หรือเ
             ปลี่ยนเป็นโทษสถานอื่นได้ หรือมิเช่นนั้นก็สามารถที่จะยก
โทษได้ ดังนั้น จึงมิได้เป็นเหตุผลที่จะซี้ให้เห็นได้ว่ามาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัย
ตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐๐ ให้อํานาจไว้เฉพาะการเพิ่มทัณฑ์ ลดทัณฑ์ หรือยกทัณฑ์ เฉพาะการ
ลงทัณฑ์ที่มิใช่การลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนเท่านั้น ในเมื่อการ
ลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ มาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๐ บัญญัติไว้เป็นทัณฑ์สถานหนึ่ง ดังนั้น ใน
กรณีที่มีการลงโทษตามพระราชบัญญั
             ติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ไปแล้วนี้  ผู้ที่สั่ง
ลงโทษ ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่สั่งลงโทษ และอธิบดีกรมตํารวจ จึงย่อมมีอํานาจตามมาตรา ๒๐
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๐ ที่จะสั่งเพิ่มโทษ หรือยกโทษนั้นได้

ประเด็นที่สอง อนุกรรมการ ก.ตร.เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบมีความเห็น
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             แตกต่างกันเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้

ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่าอธิบดีกรมตํารวจหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายมี
อํานาจที่จะสั่งให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกได้ โดยไม่ต้องดําเนินการตามกระบวนการที่บัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕  ทั้งนี้โดยมีเหตุผลโดยสรุปดังนี้

(๑) แต่เดิมมาก่อนมีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใช้
บังคับ ข้าราชการตํารวจจัดว่าเป็นข้าราชการพลเรือนประเภทหนึ่ง การพิจารณาทางวินัย
ข้าราชการตํารวจต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนอยู่ในความ
ควบ
             คุมดูแลของ ก.พ. แต่เนื่องจากข้าราชการตํารวจมีลักษณะแตกต่างกับข้าราชการพลเรือน
ทั่วไป  เพราะเป็นกองกําลังอยู่รวมกันเป็นหมวดหมู่ มีอาวุธประจําหน่วย มีการปกครองบังคับ
บัญชาลดหลั่นตามลําดับตําแหน่ง ชั้นยศ การปกครองบังคับบัญชา การรักษาวินัย จึงจําเป็นต้อง
เข้มงวดกวดขัน และให้อํานาจผู้บังคับบัญชาที่จะสั่งลงโทษผู้กระทําผิดวินัยได้โดยเฉียบขาด
รุนแรง เพื่อให้สามารถควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในคําสั่งและระเบียบวินัย  ฉะนั้น จึงได้มี
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๐ กําหนดการลงทัณฑ์ทางวิน
             ัยข้าราชการ
ตํารวจไว้โดยเฉพาะแตกต่างไปจากที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้มี
อํานาจผู้บังคับบัญชาที่จะสั่งลงทัณฑ์ข้าราชการตํารวจได้อย่างเฉียบขาดรวดเร็ว เช่นจะสั่งลงทัณฑ์
โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก่อนก็ได้ ในกรณีที่ตํารวจก่อการกําเริบหรือละทิ้ง
หน้าที่ให้อํานาจผู้บังคับบัญชาที่จะใช้อาวุธหรือกําลังบังคับเพื่อปราบปราม หรือเพื่อให้กลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ได้ในระหว่างสอบสวนเพื่อการลงทัณฑ์ ถ้ามีความจําเป็นผู้บังคับบัญชามีอํานาจกัก

ตัวผู้ใต้บังคับบัญชาไว้ได้เท่าที่จําเป็นเ
             พื่อการสอบสวนเป็นต้น (ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัย

ตํารวจพุทธศักราช ๒๕๐๓ มาตรา ๒ และมาตรา ๓ ทวิ)

ด้วยเหตุดังกล่าว พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนทุกฉบับจึงมี
บทบัญญัติยกเว้นสําหรับข้าราชการตํารวจให้นําพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช
๒๕๓๐๓๓๐ มาใช้บังคับในการรักษาวินัยของข้าราชการตํารวจได้เป็นพิเศษโดยเฉพาะพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันก็ได้บัญญัติยกเว้นไว้ในมาตรา
๑๑๑ ดังนี้ “ภายใต้บังคับมาตรา ๑๑๑ Wi การกําหนดตําแหน่ง ... วินัยและการรัก
             ษาวินัย ms
ออกจากราชการ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ของข้าราชการตํารวจ ให้เป็นไปตามลักษณะ ๓ เว้น
แต่ กระทรวงเจ้าสังกัดจะได้ทําความตกลงกับ ก.พ. กําหนดการดังกล่าวเป็นอย่างอื่น แล้วรายงาน

คณะรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงตราพระราชกฤษฎีกา หรือมีกฎหมายว่าด้วยการนัน

บัญญัติเป็นอย่างยื่น” ฉะนั้น เมื่อพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐ ได้

บัญญัติเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยไว้เป็นพิเศษโดยเฉพาะอย่างไรแล้ว ก็ย่อมนํามาใช้บังคับได้

เป็นข้อยกเว้นไม่ต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้
             าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕
(๒) การสังลงทัณฑ์ไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือพักราชการข้าราชการตํารวจ
ชันพลตํารวจ หรือนายสิบตํารวจ (หมายถึงจ่าสิบตํารวจลงมา) อธิบดีกรมตํารวจหรือผู้บัญชาการ

หรือเทียบเท่า ซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมตํารวจย่อมมีอํานาจสังได้ตามพระราชบัญญัติว่า

ด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ โดยเพียงแต่อาศัยเหตุตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติ
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             ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ เท่านั้น ไม่จําเป็นต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน WA. ๒๕๑๕ NAN ๕๒ และมาตรา ๕๐ WI แต่อย่างใด เพราะหาก
จะแปลความว่า ตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เป็น
เพียงให้อํานาจอธิบดีกรมตํารวจหรือผู้ได้รับมอบหมา ยสั่งได้เท่านั้น โดยจะต้องดําเนินตามวิธีการ
ที่กําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๑๕ ให้ครบถ้วนด้วยแล้ว ก็

ไม่จําเป็นที่จะต้องบัญญัติมาตรา « แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕
             ๕

ให้อํานาจอธิบดีกรมตํารวจไว้ เพราะตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือน wa.
๒๕๑๕ ก็ให้อํานาจอธิบดีกรมตํารวจสั่งได้อยู่แล้ว และถึงแม้ว่าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ WNT ๓๑ จะบัญญัติไว้ว่า “การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วน
ราชการซึ่งมีกฎหมายว่าด้วยวินัยโดยเฉพาะจะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือลงทัณฑ์หรือ
ลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยวินัยนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ แต่ถ้า
เป็นกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญิตินี้ ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการตาม
             
พระราชบัญญัตินี้” ก็ตาม แต่ความในมาตรานี้เป็นบทบังคับสําหรับข้าราชการพลเรือนทั่วไป
และเมื่อพิจารณาประกอบกับมาตรา ๑๑๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๑๕ ซึ่งเป็นบทยกเว้นสําหรับข้าราชการตํารวจโดยเฉพาะดังกล่าวข้างต้น ตามมาตรา ๓๑ นี้
ย่อมหมายความแต่เพียงว่าหากไม่มีกฎหมายว่าด้วยวินัยตํารวจบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นจึงต้อง
ปฏิบัติตามมาตรา ๓๑ นี้เท่านั้น เช่นกรณีสั่งไล่ออก ปลดออก ให้ออก พักราชการข้าราชการ
ตํารวจตั้งแต่นายดาบตํารวจขึ้นไป ซึ่งไม่อยู่ในข้อยกเว้นให้อธิบดีกรมตํารวจสั่งได้เป็นพ
             ิเศษตาม
มาตรา o จึงต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕

อนึ่ง แต่เดิมมาก่อนพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ใช้
บังคับ ซึ่งการดําเนินการทางวินัยข้าราชการตํารวจอยู่ในความควบคุมดูแลของ ก.พ. เมื่อ
ข้าราชการตํารวจตั้งแต่จ่าสิบตํารวจลงมากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรมตํารวจก็ได้ใช้อํานาจ
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ มาตรา « ดังกล่าว สั่งไล่ออก ปลด
ออก ให้ออก และพักราชการตลอดมา โดยเพียงแต่ตั้งกรรมการสอบสวนตามประมวลระเบียบ
การตํารวจไม่เกี่ยวก
             ับคดีเท่านั้น มิได้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๑๕ แต่อย่างใด เมื่อสั่งแล้วก็ได้รายงาน ก.พ.ตามระเบียบ ซึ่ง ก.พ.ก็ไม่เคยทักท้วง อัน
เท่ากับเป็นการยอมรับว่ากรมตํารวจได้ปฏิบัติถูกต้องแล้ว

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัจจุบันนี้ได้มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ.
๒๕๒๑ ใช้บังคับแล้ว ข้าราชการตํารวจจึงมิได้มีฐานะเป็นข้าราชการพลเรือน และไม่อยู่ในบังคับ
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕อีกต่อไป โดยที่พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ NAN ๕๕บัญญั
             ติไว้ว่า “วินัยและการรักษาวินัยให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยตํารวจ” ฉะนั้นการดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตํารวจจึงต้องปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจเป็นหลัก และเนื่องจากพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ
พุทธศักราช ๒๕๓ยังมิได้มีการแก้ไขปรับปรุงให้สมบูรณ์ จึงได้มีบทเฉพาะกาลตามมาตรา ๒๑
ให้นําบทบัญญัติในหมวด ๕ หมวด ๕ และหมวด ๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
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             a

เรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เพื่อเสริมในส่วนที่พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ
พุทธศักราช ๒๕๐ มิได้บัญญัติไว้โดยเฉพาะเท่านั้น

ฝ่ายที่สอง เห็นว่าการสั่งลงโทษข้าราชการตํารวจตั้งแต่จ่าสิบตํารวจลงไปให้ออก
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  ควรจะต้องดําเนินการตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ทั้งนี้ โดยมีเหตุผลสรุปได้ดังนี้

ได้ตรวจทานพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนทุกฉบับที่ใช้บังคับควบคู่
กันไปกับพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐๕ แล
             ะฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมแล้ว
เห็นว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๓๓ มีบทบัญญัติที่ชี้ให้เห็นว่า ความ
ในมาตรา « วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งเป็นที่เข้าใจกันมานาน
ว่า ให้อํานาจอธิบดีกรมตํารวจหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมตํารวจตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการ
ตํารวจหรือเทียบเท่าขึ้นไปในอันที่จะสั่งไล่ออก ปลดออก ให้ออกแก่พลตํารวจหรือนายสิบตํารวจ
ซึ่งมิได้อยู่ระหว่างประจําการตามกฎห
             มายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือเสมียนพนักงานได้โดย
ไม่ต้องดําเนินการทางวินัยตามวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยก่อนที่จะสั่งลงโทษไล่ออก
ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ นั้น  ถูกยกเลิกไปแล้วโดยปริยาย  ทั้งนี้ เพราะพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้บัญญัติไว้ในลักษณะ ๕ ว่าด้วยข้าราชการตํารวจ ดังนี้
“การบรรจุ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การโอน การแต่งตั้ง การสอบสวน การรักษาวินัย และการออก
จากราชการของข้าราช
             การตํารวจ ให้เป็นไปตามบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่จะได้มีพระราช
กฤษฎีกากําหนดไว้เป็นพิเศษ” แต่พระราชกฤษฎีกากําหนดอัตราเงินเดือน กําหนดคุณสมบัติ
พื้นความรู้ วิธีคัดเลือก วิธีสอบคัดเลือก การบรรจุ การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง และการออก
จากราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๓ มิได้กําหนดเรื่องการสอบสวนและการรักษาวินัยของข้าราชการ
ตํารวจไว้เป็นพิเศษ กรณีจึงต้องนําบทบัญญัติในลักษณะ ๕ ว่าด้วยวินัยข้าราชการพลเรือนมาใช้
บังคับแก่ข้าราชการตํา
             รวจทุกชั้นโดยไม่มีข้อยกเว้น กล่าวคือ อธิบดีกรมตํารวจ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากอธิบดีกรมตํารวจตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการตํารวจหรือเทียบ เท่าขึ้นไปจะสั่งลงโทษไล่
ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการแก่ข้าราชการตํารวจทุกชั้นได้ก็ต่อเมื่อได้มีการดําเนินการ
ทางวินัยตามวิธีการที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓ แล้ว
เช่นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นอย่างน้อย ๓ คน เพื่อทําการสอบสวนทางวินัยก่อน และการสั่ง
ลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการจะกระทําได้ก็ต่อเมื่อ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ a.
ก.พ.
             ภาคแล้วแต่กรณี เห็นสมควรให้ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ เห็นได้ว่า
บทบัญญัติมาตรา « วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่เคยให้อํานาจ
อธิบดีกรมตํารวจ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมตํารวจตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการตํารวจหรือ

เทียบเท่าขึ้นไป ในอันที่จะสังลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการแก่พลตํารวจหรือ
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นายสิบตํารวจ ซึ่งมิได้อยู่ระหว่างประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือเสมียน
พนักงานได้โดยลําพังนั้น เป็นบทบัญญัติที่ขัดกับลักษณะ ๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕๓และเมือกฎหมายว่าด้วยวินัยตํารวจเฉพาะในส่วนที่เป็นปัญหานี่

ขัดกับบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน บทบัญญัติมาตรา ๓ วรรคเจ็ด

ที่กล่าวถึงข้างต้นจึงถูกยกเลิกไปแล้วโดยปริยายตามนัยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งบัญญัติว่า “ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบข้ารา
             ชการพล

เรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายอื่นซึ่งมีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ
บทแห่งพระราชบัญญัตินี้”

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการตํารวจจึงขอหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา
ดังนี่

๑. ผู้ที่สั่งลงทัณฑ์หรือผู้บังคับ บัญชาเหนือผู้ที่สั่งลงทัณฑ์ หรืออธิบดีกรมตํารวจมี

อํานาจตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ Haz

เปลี่ยนแปลงคําสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือไม่

(๑) หากไม่มีอํานาจ เรื่องที่ได้มีการสั
             ่งการไปโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา
wo แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ จะมีผลประการใด จะดําเนินการ
อย่างไร

(๒) หากมีอํานาจ กรมตํารวจจะมีอํานาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการได้ด้วย
หรือไม่ ตามกฎหมายใด

๒. การสั่งลงโทษข้าราชการตํารวจตั้งแต่จําสิบตํารวจลงไป ให้ออกปลดออก หรือ

ไล่ออกจากราชการ ตามมาตรา « แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจพุทธศักราช ๒๕๐๕
จะต้องดําเนินการตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๑๕ ด้วยหรือไม่ หรืออธิบดีกรมตํารวจหรือผู้บังคับบัญชา
             ที่ได้รับมอบหมายมีอํานาจที่จะสั่งให้

ออก ปลดออก หรือไล่ออกได้โดยไม่ต้องดําเนินการตามกระบวนการทีบัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวประกอบกับคําชี้แจงของผู้แทนกรมตํารวจ และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนแล้ว มีความเห็นว่า

๑. ผู้ที่สั่งลงทัณฑ์ หรือ ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ที่สั่งลงทัณฑ์ หรืออธิบดีกรมตํารวจ
มีอํานาจตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๓๓ที่จะ
เปลี่ยนแป
             ลงคําสั่งลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก ตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้ ทั้งนี้ เพราะโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ถือว่า
เป็นทัณฑ์สถานหนึ่งตามมาตรา ๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจฯ และการลงโทษไล่

ออก หรือปลดออก หรือให้ออก หรือพักราชการพลตํารวจหรือนายสิบตํารวจ ซึงมิใช่ระหว่าง
             [END PAGE 9]
             ประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารหรือเสมียนพนักงาน ตามมาตรา ๓ วรรคแปด
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจฯ เป็นการลงโทษโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยวินัยตํารวจฯมิได้อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ ดังนั้น การสั่ง
เพิ่มทัณฑ์ ลดทัณฑ์ หรือยกทัณฑ์ จึงย่อมกระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจฯ

สําหรับประเด็นที่ว่า เมื่อมีการเพิ่มทัณฑ์ ลดทัณฑ์ หรือยกทัณฑ์ ตามมาตรา ๒๐
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจฯ แล้ว กรมตํารวจมีอํานาจสั่งใ
             ห้กลับเข้ารับราชการได้
หรือไม่นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕)เห็นว่า ในกรณีที่มีคําสั่ง
ให้ยกทัณฑ์แก่พลตํารวจหรือนายสิบตํารวจที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไปแล้ว ก็ให้ถือปฏิบัติตาม
คําสั่งใหม่ซึ่งถือได้ว่าเป็นการยกเลิกคําสั่งเดิมไปด้วย แต่เพื่อให้ปรากฏชัดแจ้งควรจะระบุการ
ยกเลิกคําสั่งเติม และให้ใช้คําสั่งใหม่แทนไว้ด้วย และเมื่อคําสั่งเติมถูกยกเลิกไปแล้วก็ไม่มีการ
ออกจากราชการตามคําสั่งเดิมแต่อย่างใด ฉะนั้น จึงไม่จําเป็นต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการใหม่
อีก

๒. สําหรับบัญหาที่ ๒ อธิ
             บดีกรมตํารวจ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรม
ตํารวจตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการตํารวจหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีอํานาจที่จะสั่งไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออก หรือพักราชการแก่พลตํารวจ หรือนายสิบตํารวจ ซึ่งมิใช่ระหว่างประจําการตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการ หรือเสมียนพนักงานได้ตามเหตุที่ระบุในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน โดยไม่ต้องดําเนินการตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ กล่าวคือ ไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๒ วรรคสอง”
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชก
             ารพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ก่อน แล้วจึงสั่งลงโทษให้ออก ปลด
ออก ไล่ออก หรือพักราชการแก่พลตํารวจ หรือนายสิบตํารวจ ซึ่งมิใช่ระหว่างประจําการตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารหรือเสมียนพนักงานได้ตามมาตรา ๓ วรรคแปด"” แห่ง
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจฯ ทั้งนี้ เพราะการสั่งลงโทษไล่ออก หรือปลดออก หรือให้ออก
หรือพักราชการแก่พลตํารวจ หรือนายสิบตํารวจ ซึ่งมิใช่ระหว่างประจําการตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร หรือเสมียนพนักงานนั้น มาตรา « วรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย
วินัยตํารวจฯ ได้บัญญัติเป็นข้อยกเว้นไว้ใ
             ห้อธิบดีกรมตํารวจหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดี

กรมตํารวจตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการตํารวจหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีอํานาจสังลงโทษได้ตามเหตุที่ระบุใน

มาตรา ๕๐ ๆฯลฯ                                     ฯลฯ

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง และผู้มีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๕ เห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรสอบสวน ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๕ แต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี้ จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท
             ี่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูก
กล่าวหาชี้แจงและนําพยานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย
ฯลฯ                      ฯลฯ

“โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
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กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ดังนั้น จึงไม่ต้องดําเนินการตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ แต่อย่างใด ทั้งนี้ เฉพาะพล
ตํารวจหรือนายสิบตํารวจ ซึ่งมิใช่ระหว่างประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือ
เสมียนพนักงานเท่านั้น แต่ถ้าเป็นข้าราชการตํารวจที่มิใช่พลตํารวจ นายสิบตํารวจ หรือเสมียน
พนักงานดังกล่าว การสั่งลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือพักราชการก็ต้องดําเนินการตาม

กระบวนการทีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน wa. ๒๕๑๕ เพร
             าะไม่อยู่

ในข้อยกเว้นตามมาตรา «๓ วรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตํารวจฯ

(ลงชือ) Jann รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
รองเลขาธิการฯ

ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕
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