
เรื่องเสร็จที่ ๙๙/๒๕๒๙ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  อ ำนำจกำรสอบสวนคดีอำญำของขำ้รำชกำรต ำรวจ 

   

 

กรมต ำรวจได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท ๐๖๐๓.๓/๖๖๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๒๙ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ด้วยปัจจุบันกรมต ารวจวางระเบียบก าหนด
หน้าที่การงานของข้าราชการต ารวจในต าแหน่งต่าง ๆ ไว้อย่างชัดแจ้งโดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ของ
สารวัตรใหญ่ สารวัตรสืบสวนสอบสวน สารวัตรปกครอง สารวัตรจราจร สารวัตร หัวหน้าสถานี
ต ารวจ และรองสารวัตรต่าง ๆ ได้ก าหนดแบ่งแยกกันไว้ จึงมีปัญหาทางกฎหมายว่า ในกรณีที่
สถานีต ารวจในสังกัดกองก ากับการเดียวกันหรือกองบังคับการเดียวกันหรือกองบัญชาการ
เดียวกัน มีอัตราก าลังพนักงานสอบสวนที่ปฏบิัติหน้าที่พนักงานสอบสวนไม่เพียงพอ โดยมีเหตุผล
และความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้พนักงานสอบสวนเพื่ อปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน
คดีอาญาทั่ว ๆ ไปของสถานีต ารวจนั้น ๆ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจหน้าที่แต่งตั้งจะมีค าสั่งให้
รองสารวัตรซึ่งกรมต ารวจหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้แต่งตั้งให้เป็นรองสารวัตรสบืสวนสอบสวน
ของสถานีต ารวจเดียวกันหรือสถานีต ารวจอื่น หรือรองสารวัตรสืบสวนสอบสวนของสถานีต ารวจ
อื่น ไปช่วยราชการโดยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปของสถานีต ารวจ
นั้น ๆ รองสารวัตรดังกล่าวจะมีอ านาจหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนในคดีอาญาทั่ว ๆ ไปของสถานี
ต ารวจนั้น ๆ ได้หรือไม่ 

กรมต ารวจได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวแล้วมีความเหน็ดังต่อไปนี้  
“พนักงานสอบสวน” ตามนัยแห่งกฎหมาย หมายถึง เจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้

มีอ านาจและหน้าที่ท าการสอบสวนตามนัยประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒ 
(๖) มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๘ และกรมต ารวจได้วางระเบียบก าหนดอ านาจหน้าที่ของข้าราชการ
ต ารวจในต าแหน่งต่าง ๆ ตามนัยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกบัคดี เล่ม ๑ ประเภทบุคคล
ลักษณะที่ ๑๒ บทที่ ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๒๒, ๒๓, และ ๒๖ นอกจากนี้  เพื่อประโยชน์แก่ราชการ กรม
ต ารวจยังได้วางระเบียบการสั่งให้ข้าราชการต ารวจไปประจ าที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้สั่งแต่งตั้งไว้เดิม
อกีด้วย ตามนัยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี เล่ม ๑ ประเภทบุคคล ลักษณะที่ ๕ บท
ที่ ๔ ข้อ ๑ 

นอกจากกฎหมายและระเบียบกรมต ารวจดังกล่าวข้างต้น กรมต ารวจเห็นว่า ยังมี
กฎหมายตลอดจนข้อบังคับและระเบียบอื่น ๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องและต้องค านึงถึงอกีส่วน
หนึ่ง คือ 

(๑) ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยระเบียบการด าเนินคดีอาญา พ.ศ. 
๒๕๒๓ ข้อ ๒, ๒.๑ และ ๒.๕ 

(๒) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ลักษณะ
ที่ ๒ หมวด ๑ มาตรา ๑๓ (๑) และ (๔) 



 ๒ 

(๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ
จัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ข้อ ๓ ข้อ ๑๑ (๔) และ (๕) 

(๔) อ านาจการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจของผู้ ว่าราชการจังหวัด ตามนัยมาตรา 
๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๕) การมอบอ านาจสั่งอนุมัติเดินทางไปราชการ ตามค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๑๖/
๒๕๒๕ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๒๕ ข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.๓ และข้อ ๒ 

(๖) การมอบหมายอ านาจการคัดเลือกหรือด าเนินการคัดเลือก การสั่งบรรจุการ
สั่งและการด าเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติราชการ การสั่งแต่งตั้ง การให้รักษาการใน
ต าแหน่ง การสั่งให้ประจ าหรือส ารองราชการ การพิจารณาสั่งเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือน การ
อนุญาตให้ลาออกจากราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ ตามค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๕๑๔/
๒๕๒๗ ลงวันที่ ๗ ธนัวาคม ๒๕๒๗ 

เมื่อพิจารณาจากกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการดังกล่าว
ประกอบกันแล้ว กรมต ารวจเห็นว่า พนักงานสอบสวนผู้มีอ านาจสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไป คือ 
เจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่ท าการสอบสวนตามนัยประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา มาตรา ๒ (๖) มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๘ กล่าวคือ เป็นข้าราชการต ารวจที่
มียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยต ารวจตรีหรือเทียบเท่าขึ้ นไป และมีค าสั่งกรมต ารวจหรือผู้ ว่าราชการ
จังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในหน้าที่พนักงานสอบสวนในเขตพื้ นที่
ของสถานีต ารวจต่าง ๆ หรือมีระเบียบข้อบังคับก าหนดอ านาจหน้าที่ในการสอบสวนไว้ ส าหรับ
ข้าราชการต ารวจที่มียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยต ารวจตรีหรือเทียบเท่าขึ้ นไป ซึ่งกรมต ารวจหรือผู้ ว่า
ราชการจังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนในเขตพื้นที่
ของสถานีต ารวจนั้น ๆ หากแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่นหรือปฏิบัติหน้าที่อื่น อาทิเช่น ด ารง
ต าแหน่งรองสารวัตรปกครองหรือรองสารวัตรจราจร ย่อมไม่มีอ านาจและหน้าที่ ในการสอบสวน
คดีอาญาทั่ว ๆ ไป แต่หากข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้รับค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจในการแต่งตั้ง สั่งแต่งตั้งให้ไปประจ าที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม (ช่วยราชการ) 
โดยสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนของสถานีต ารวจที่ไปประจ าเป็นการชั่วคราวนั้น 
ข้าราชการต ารวจผู้นั้นย่อมมีอ านาจและหน้าที่ในการสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปเป็นการชั่วคราว
ได้ โดยอาศัยเหตุผลที่ว่า 

ก. ถ้าการสั่งให้ข้าราชการต ารวจไปประจ าที่อื่นชั่วคราว (ช่วยราชการ) เป็นการ
สั่งโดยผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจแต่งตั้งหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
และเป็นการสั่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ข. ถ้าการสั่งให้ข้าราชการต ารวจไปประจ าที่อื่นชั่วคราว โดยข้าราชการต ารวจผู้นั้น
มิได้ด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ต้องระบุในค าสั่งแต่งตั้งไปประจ าต าแหน่งที่อื่น
ชั่วคราว (ช่วยราชการ) ให้แน่ชัดว่า ให้ข้าราชการต ารวจผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่รองสารวัตรสืบสวน
สอบสวน ณ สถานีต ารวจนั้น ๆ 

กรมต ารวจจึงขอหารือดังนี้  



 ๓ 

๑. กรณีผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจแต่งตั้งหรือผู้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
สั่งให้ข้าราชการต ารวจซึ่งกรมต ารวจหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้สั่งแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ไปประจ าที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม 
(ช่วยราชการที่สถานีต ารวจอื่น) โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการ
ต ารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญาหรือไม่ 

๒. กรณีมีการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑ ข้าราชการ
ต ารวจผู้นั้นจะมีอ านาจหน้าที่และเขตอ านาจในการสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปในอ านาจหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวน ในเขตพื้นที่ของสถานีต ารวจที่ได้ไปประจ าชั่วคราว (ช่วยราชการ) หรือไม่ 

๓. กรณีการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑ ถ้าหากสถานี
ต ารวจที่ข้าราชการต ารวจผู้นั้นได้รับแต่งตั้ง เป็นสถานีต ารวจที่มีเพียงสารวัตร (สารวัตรเดียว) 
และรองสารวัตร ไม่มีสารวัตรปกครอง สารวัตรสืบสวนสอบสวน สารวัตรจราจร กรณีเช่นนี้  หาก 
ผู้มีอ านาจแต่งตั้งหรือผู้ รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจแต่งตั้งมิได้ระบุให้ไปปฏิบัติหน้ าที่เป็นรอง
สารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการต ารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวนตามข้อ ๑.และมีอ านาจ
หน้าที่และเขตพื้นที่ตามข้อ ๒.หรือไม่ 

 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (กรรมกำรร่ำงกฎหมำย คณะที่ ๕)  ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวและได้ฟังค าชี้ แจงข้อเทจ็จริงจากผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (กรมต ารวจ) แล้วมี
ความเหน็ดังต่อไปนี้  

๑. ปัญหาประการแรกที่ ว่า กรณีผู้ บังคับบัญชาผู้ มีอ านาจแต่งตั้ งหรือผู้ รับ
มอบหมายจากผู้มีอ านาจแต่งตั้ง สั่งให้ข้าราชการต ารวจซึ่งกรมต ารวจหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
กระทรวงมหาดไทยมิได้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ไปประจ าที่อื่น
ชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม (ช่วยราชการที่สถานีต ารวจอื่น) โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นรอง
สารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการต ารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวนสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือไม่ นั้น มาตรา ๒(๖)๑ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ได้ให้ความหมายของค าว่า “พนักงานสอบสวน” ว่า หมายความถึงเจ้าพนักงานซึ่ง
กฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่ท าการสอบสวน และมาตรา ๑๘ ๒ แห่งประมวลกฎหมายวิธี

 
๑ ประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา 
มาตรา ๒ ในประมวลกฎหมายนี้  

ฯลฯ  ฯลฯ 

(๖) “พนักงานสอบสวน” หมายความถึงเจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่ท า
การสอบสวน  

ฯลฯ  ฯลฯ 
๒  ประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา 
มาตรา ๑๘ ในจังหวัดอื่นนอกจากจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี พนักงานฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ ปลัดอ าเภอ และข้าราชการต ารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยต ารวจตรีหรือเทยีบเท่านายร้อย



 ๔ 

พิจารณาความอาญา ได้บัญญัติให้ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศตั้ งแต่ชั้นนายร้อยต ารวจตรีหรือ
เทยีบเท่านายร้อยต ารวจตรีขึ้นไป มีอ านาจสอบสวนความผิดอาญาซึ่งได้เกิดหรืออ้างหรือเชื่อว่าได้
เกิดภายในเขตอ านาจของตนหรือผู้ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับภายในเขตอ านาจของตน ข้าราชการ
ต ารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยต ารวจตรีหรือเทียบเท่านายร้อยต ารวจตรีขึ้นไป จึงเป็นพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประกอบกับมาตรา ๒๔ ๓ แห่ง

 
ต ารวจตรีข้ึนไป มีอ านาจสอบสวนความผิดอาญาซึ่งได้เกดิหรืออ้างหรือเชื่อว่า ได้เกิดภายในเขตอ านาจของตน
หรือผู้ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับภายในเขตอ านาจของตนได้ 

ส าหรับในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี ให้ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อย
ต ารวจตรีหรือเทียบเท่านายร้อยต ารวจตรีขึ้นไป มีอ านาจสอบสวนความผิดอาญาซึ่งได้เกิดหรืออ้างหรือเชื่อว่า 
ได้เกดิภายในเขตอ านาจของตนหรือผู้ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับภายในเขตอ านาจของตนได้ 

ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติในมาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ ความผิดอาญาได้
เกดิในเขตอ านาจพนักงานสอบสวนคนใด โดยปกติให้เป็นหน้าที่พนักงานสอบสวนผู้นั้นเป็นผู้รับผิดชอบในการ
สอบสวนความผิดนั้น ๆ เพื่อด าเนินคดี เว้นแต่เม่ือมีเหตุจ าเป็นหรือเพื่อความสะดวก จึงให้พนักงานสอบสวน
แห่งท้องที่ที่ผู้ ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการสอบสวน 

ในเขตท้องที่ใดมีพนักงานสอบสวนหลายคน การด าเนินการสอบสวนให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผู้เป็นหัวหน้าในท้องที่นั้นหรือผู้รักษาการแทน 

๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชต ารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

มาตรา ๒๔ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๐ การแต่งตั้งให้ข้าราชการต ารวจด ารงต าแหน่งให้
ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี้  

(๑) ต าแหน่งลูกแถวหรือเทียบลูกแถว ให้อธิบดีหรือผู้ บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจาก
อธบิดีแต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ 

(๒) ต าแหน่งผู้ บังคับหมู่หรือเทียบผู้ บังคับหมู่ ให้อธิบดีหรือผู้ บังคับบัญชาซึ่งได้รับ
มอบหมายจากอธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจชั้นประทวน แต่เฉพาะต าแหน่งผู้ บังคับหมู่นั้น จะแต่งตั้งจาก
ข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจกไ็ด้ 

(๓) ต าแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ให้อธิบดีหรือผู้ บังคับบัญชาซึ่งได้รับ
มอบหมายจากอธบิดีแต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจตรีข้ึนไป แต่ไม่สงูกว่าร้อยต ารวจเอก 

(๔) ต าแหน่งสารวัตรหรือเทยีบสารวัตร ให้อธบิดีแต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจ
โทขึ้นไป แต่ไม่สงูกว่าพันต ารวจโท 

(๕) ต าแหน่งสารวัตรใหญ่หรือเทียบสารวัตรใหญ่ ต าแหน่งรองผู้ก ากับการหรือเทียบรองผู้
ก ากบัการ ให้อธบิดีแต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สงูกว่าพันต ารวจโท 

(๖) ต าแหน่งผู้ก ากับการหรือเทียบผู้ก ากับการ ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าการต ารวจยศพัน
ต ารวจตรีข้ึนไป แต่ไม่สงูกว่าพันต ารวจเอก 

(๗) ต าแหน่งรองผู้ บังคับการหรือเทียบรองผู้ บังคับการ ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการ
ต ารวจยศพันต ารวจโทขึ้นไป แต่ไม่สงูกว่าพันต ารวจเอกซึ่งได้รับเงินเดือนอตัราพันต ารวจเอก (พิเศษ) 

(๘) ต าแหน่งผู้ บังคับการหรือเทียบผู้ บังคับการ ให้อธิบดีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการ
ต ารวจยศพันต ารวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพลต ารวจตรี และเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี เม่ือได้รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีแล้ว ให้อธบิดีเป็นผู้แต่งตั้ง 

(๙) ต าแหน่งผู้ ช่วยผู้ บัญชาการหรือเทียบผู้ ช่วยผู้ บัญชาการ ให้รัฐมนตรีพิจารณาคัดเลือก
จากข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจเอกซึ่งได้รับเงินเดือนอัตราพันต ารวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป และเสนอไปยัง



 ๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งข้าราชการ
ต ารวจให้ด ารงต าแหน่งโดยถือยศของข้าราชการต ารวจเป็นเกณฑ์ ซ่ึงในกรณีต าแหน่งรองสารวัตร 
ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป แต่
ไม่สูงกว่าร้อยต ารวจเอก ดังนั้น ข้าราชการต ารวจซึ่งได้รับแต่งตั้งจากผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วย
กฎหมายให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้ นไป จึงเป็นพนักงานสอบสวนมีอ านาจสอบสวน
คดีอาญา ตามมาตรา ๒ (๖) และมาตรา ๑๘ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และ
ไม่ว่าข้าราชการต ารวจผู้ ใดจะด ารงต าแหน่งรองสารวัตรปกครอง รองสารวัตรสืบสวนสอบสวน 
หรือรองสารวัตรจราจร ข้าราชการต ารวจดังกล่าวต่างก็ด ารงต าแหน่ง “รองสารวัตร” ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ และเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลวิธี
พิจารณาความอาญา 

ดังนั้น ในกรณีผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจแต่งตั้งหรือผู้ รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจ
แต่งตั้ง สั่งให้ข้าราชการต ารวจซึ่งกรมต ารวจหรือผู้ ว่าราชการจังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้
สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสบืสวนสอบสวน ไปประจ าที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้ง
ไว้เดิม (ช่วยราชการที่สถานีต ารวจอื่น) โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ถ้า
ข้าราชการต ารวจซึ่งได้รับค าสั่งนั้นเป็นข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจตรีหรือเทยีบเท่าร้อยต ารวจ
ตรีขึ้นไป ข้าราชการต ารวจผู้นั้นย่อมจะเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

๒. ปัญหาประการที่สองที่ว่า กรณีมีการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามข้อ ๑ ข้าราชการต ารวจผู้นั้นจะมีอ านาจหน้าที่และเขตอ านาจในการสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ 
ไปในอ านาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ในเขตพื้นที่ของสถานีต ารวจที่ได้ไปประจ าชั่วคราว (ช่วย
ราชการ) หรือไม่ นั้น เมื่อได้วินิจฉัยในข้อ ๑ แล้วว่าข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจหรือเทยีบเท่า
ร้อยต ารวจตรีขึ้ นไปซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ไปประจ าที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม (ช่วย
ราชการที่สถานีต ารวจอื่น) เป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ข้าราชการต ารวจผู้นั้นย่อมมีอ านาจหน้าที่และเขตอ านาจในการสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปใน
อ านาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ในเขตพื้ นที่ของสถานีต ารวจที่ได้ไปประจ าชั่วคราว (ช่วย
ราชการ) นั้น 

 
คณะรัฐมนตรี เม่ือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง 

(๑๐) ต าแหน่งรองผู้ บัญชาการหรือเทียบรองผู้ บัญชาการ ต าแหน่งผู้ บัญชาการหรือเทียบผู้
บัญชาการ หรือต าแหน่งที่สงูกว่านั้นขึ้นไป ให้รัฐมนตรีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจตรีข้ึน
ไป และเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี เม่ือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

การแต่งตั้งตาม (๖) และ (๗) และการคัดเลือกตาม (๘) ถึง (๑๐) ต้องได้รับอนุมัติจาก 
ก.ตร. ก่อน 



 ๖ 

๓. ปัญหาประการที่สามที่ว่า กรณีการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามข้อ ๑ ถ้าหากสถานีต ารวจที่ข้าราชการต ารวจผู้นั้นได้รับแต่งตั้ง เป็นสถานีต ารวจที่มีเพียง
สารวัตร (สารวัตรเดียว) และรองสารวัตร ไม่มีสารวัตรปกครอง สารวัตรสืบสวนสอบสวน 
สารวัตรจราจร กรณีเช่นนี้  หากผู้มีอ านาจแต่งตั้งหรือผู้ รับมอบอ านาจจากผู้มีอ านาจแต่งตั้งมิได้
ระบุให้ไปปฏบิัติเป็นรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการต ารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวน
ตามข้อ ๑.และมีอ านาจหน้าที่และเขตพื้นที่ตามข้อ ๒.หรือไม่ นั้น ถ้าปรากฏว่าข้าราชการต ารวจซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ที่สถานีต ารวจดังกล่าวเป็นข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจตรีหรือ
เทียบเท่าร้อยต ารวจตรีขึ้ นไปแล้ว ข้าราชการต ารวจผู้นั้นย่อมเป็นพนักงานสอบสวนตามที่ได้
วินิจฉัยในข้อ ๑.และมีอ านาจหน้าที่และเขตพื้นที่ตามที่ได้วินิจฉัยในข้อ ๒  
 

 

 

(ลงชื่อ) อมร  จันทรสมบูรณ์ 
นายอมร  จันทรสมบูรณ์ 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
มีนาคม ๒๕๒๙ 
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และความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้พนักงานสอบสวนเพื่อปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน
คดีอาญาทั่ว ๆ ไปของสถานีตํารวจนั้น ๆ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจหน้าที่แต่งตั้งจะมีคําสั่งให้
รองสารวัตรซึ่งกรมตํารวจหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้แต่งตั้งให้เป็นรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน
ของสถานีตํารวจเดียวกันหรือสถานีตํารวจอื่น หรือรองสารวัตรสืบสวนสอบสวนของสถานีตํารวจ
อื่น 
             ไปช่วยราชการโดยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปของสถานีตํารวจ
นั้น ๆ รองสารวัตรดังกล่าวจะมีอํานาจหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนในคดีอาญาทั่ว ๆ ไปของสถานี
ตํารวจนั้น ๆ ได้หรือไม่

กรมตํารวจได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวแล้วมีความเห็นดังต่อไปนี้

“พนักงานสอบสวน” ตามนัยแห่งกฎหมาย หมายถึง เจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้
มีอํานาจและหน้าที่ทําการสอบสวนตามนัยประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒
(๒) NAN ๑๒ และมาตรา ๑๕ และกรมตํารวจได้วางระเบียบกําหนดอํานาจหน้าที่ของข้าราชการ
ตํารวจในตําแหน่งต่าง ๆ ตามนั
             ยประมวลระเบียบการตํารวจไม่เกี่ยวกับคดี เล่ม ๑ ประเภทบุคคล

ลักษณะที่ ๑๒ UN od, ๑๕, ๑๕, lols, ๒๓, และ Wo นอกจากนี่ เพื่อประโยชน์แก่ราชการ กรม

ตํารวจยังได้วางระเบียบการสั่งให้ข้าราชการตํารวจไปประจําที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้สั่งแต่งตั้งไว้เดิม

อึกด้วย ตามนัยประมวลระเบียบการตํารวจไม่เกี่ยวกับคดี เล่ม ๑ ประเภทบุคคล ลักษณะที่ ๕ บท

ม

ที่๕ข้อ๑

นอกจากกฎหมายและระเบียบกรมตํารวจดังกล่าวข้างต้น กรมตํารวจเห็นว่า ยังมี
กฎหมายตลอดจนข้อบังคับและระเบียบอื่น ๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องและต้องคํานึงถึงอีกส่วน
ห
             นึ่ง คือ

(๑) ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยระเบียบการดําเนินคดีอาญา พ.ศ.
า๒๕๒๓ ข้อ ๒, ไ๒.๑ และ ไ๒๒.๕

(๒) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๒ ลักษณะ
ที่ ๒ หมวด ๑ มาตรา ๑๓ (๑) และ Ce)
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             ๒

(๓) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ
จัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ ข้อ ๓ ข้อ ๑๑ (@) และ (๕)

(๑๐ อํานาจการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจของผู้ว่าราชการจังหวัด ตามนัยมาตรา
๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑

(@) การมอบอํานาจสั่งอนุมัติเดินทางไปราชการ ตามคําสั่งกรมตํารวจที่ ๑๑๒ /
๒๕๒๕ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๒๕ ข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.๓ และข้อ ๒

(๒) การมอบหมายอํานาจการคัดเลือกหรือดําเนินการคัดเลือก การสั่งบรรจุการ
สั่งและการดําเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบั
             ติราชการ การสั่งแต่งตั้ง การให้รักษาการใน
ตําแหน่ง การสั่งให้ประจําหรือสํารองราชการ การพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน การ
อนุญาตให้ลาออกจากราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ ตามคําสั่งกรมตํารวจที่ ๑๕๑๕/
๒๕๒๓ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๓

เมื่อพิจารณาจากกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการดังกล่าว
ประกอบกันแล้ว กรมตํารวจเห็นว่า พนักงานสอบสวนผู้มีอํานาจสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปคือ

เจ้าพนักงานซึงกฎหมายให้มีอํานาจและหน้าที่ทําการสอบสวนตามนัยประมวลกฎหมายวิธี

ม

พิจารณาความอาญา มาตรา ๒ Co) มา
             ตรา od และมาตรา ๑๕ กล่าวคือ เป็นข้าราชการตํารวจที่
มียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยตํารวจตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีคําสั่งกรมตํารวจหรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในหน้าที่พนักงานสอบสวนในเขตพื้นที่
ของสถานีตํารวจต่าง ๆ หรือมีระเบียบข้อบังคับกําหนดอํานาจหน้าที่ในการสอบสวนไว้ สําหรับ
ข้าราชการตํารวจที่มียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยตํารวจตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ซึ่งกรมตํารวจหรือผู้ว่า
ราชการจังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนในเขตพื้นที่
ของสถานีตํา
             รวจนั้น ๆ หากแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่นหรือปฏิบัติหน้าที่อื่น อาทิเช่น ดํารง
ตําแหน่งรองสารวัตรปกครองหรือรองสารวัตรจราจร ย่อมไม่มีอํานาจและหน้าที่ในการสอบสวน
คดีอาญาทั่ว ๆ ไป แต่หากข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวได้รับคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจในการแต่งตั้ง สั่งแต่งตั้งให้ไปประจําที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม (ช่วยราชการ)
โดยสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนของสถานีตํารวจที่ไปประจําเป็นการชั่วคราวนั้น
ข้าราชการตํารวจผู้นั้นย่อมมีอํานาจและหน้าที่ในการสอบสวนคดีอาญา
             ทั่ว ๆ ไปเป็นการชั่วคราว
ได้ โดยอาศัยเหตุผลที่ว่า

ก. ถ้าการสั่งให้ข้าราชการตํารวจไปประจําที่อื่นชั่วคราว (ช่วยราชการ) เป็นการ
สั่งโดยผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจแต่งตั้งหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
และเป็นการสั่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ข. ถ้าการสังให้ข้าราชการตํารวจไปประจําที่อื่นชั่วคราว โดยข้าราชการตํารวจผู้นั้น

มิได้ดํารงตําแหน่งรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ต้องระบุในคําสังแต่งตั้งไปประจําตําแหน่งที่อื่น
ชัวคราว (ช่วยราชการ) ให้แน่ชัดว่า ให้ข้าราชการตําร
             วจผู้นันปฏิบัติหน้าที่รองสารวัตรสืบสวน
สอบสวน ณ สถานีตํารวจนัน ๆ

กรมตํารวจจึงขอหารือดังนี
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             ๑. กรณีผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจแต่งตั้งหรือผู้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
สั่งให้ข้าราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้สั่งแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ไปประจําที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม
(ช่วยราชการที่สถานีตํารวจอื่น) โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการ
ตํารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือไม่

๒. กรณีมีการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑ ข้าราชการ
ตํ
             ารวจผู้นั้นจะมีอํานาจหน้าที่แล ะเขตอํานาจในการสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปในอํานาจหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวน ในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจที่ได้ไปประจําชั่วคราว (ช่วยราชการ) หรือไม่

๓. กรณีการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑ ถ้าหากสถานี
ตํารวจที่ข้าราชการตํารวจผู้นั้นได้รับแต่งตั้ง เป็นสถานีตํารวจที่มีเพียงสารวัตร (สารวัตรเดียว)
และรองสารวัตร ไม่มีสารวัตรปกครอง สารวัตรสืบสวนสอบสวน สารวัตรจราจร กรณีเช่นนี้ หาก
ผู้มีอํานาจแต่งตั้งหรือผู้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจแต่งตั้งมิได้ระบุให้ไปปฏิบัติหน
             ้าที่เป็นรอง
สารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการตํารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวนตามข้อ ๑.และมีอํานาจ

หน้าที่และเขตพื้นที่ตามข้อ ๒.หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวและได้ฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (กรมตํารวจ) แล้วมี
ความเห็นดังต่อไปนี้

๑. ปบัญหาประการแรกที่ว่า กรณีผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจแต่งตั้งหรือผู้รับ
มอบหมายจากผู้มีอํานาจแต่งตั้ง สั่งให้ข้าราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
กระทรวงมหาดไทยมิได้สั่งแต่งตั้งให้ดํ
             ารงตําแหน่งรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ไปประจําที่อื่น
ชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม (ช่วยราชการที่สถานีตํารวจอื่น) โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นรอง
สารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการตํารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวนสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือไม่ Wu มาตรา ๒(๒)* แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ได้ให้ความหมายของคําว่า “พนักงานสอบสวน” ว่า หมายความถึงเจ้าพนักงานซึ่ง

กฎหมายให้มีอํานาจและหน้าที่ทําการสอบสวน และมาตรา oc” แห่งประมวลกฎหมายวิธี

9 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาตรา ๒ ในประมว
             ลกฎหมายนี้
ฯลฯ                    ฯลฯ
(Qo) “พนักงานสอบสวน” หมายความถึงเจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอํานาจและหน้าที่ทํา
การสอบสวน
ฯลฯ                    ฯลฯ

๒ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาตรา ๑๕ ในจังหวัดอื่นนอกจากจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี พนักงานฝ่ายปกครอง

”  4  + eas,    ม.   5.  " 2  aot et  ง  x
หรือตํารวจชันผู้ใหญ่ ปลัดอําเภอ และข้าราชการตํารวจซึ่งมียศตังแต่ชันนายร้อยตํารวจตรีหรือเทียบเท่านายร้อย
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             ๕

พิจารณาความอาญา ได้บัญญัติให้ข้าราชการตํารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยตํารวจตรีหรือ

เทียบเท่านายร้อยตํารวจตรีขึ้นไป มีอํานาจสอบสวนความผิดอาญาซึ่งได้เกิดหรืออ้างหรือเชื่อว่าได้

เกิดภายในเขตอํานาจของตนหรือผู้ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับภายในเขตอํานาจของตน ข้าราชการ

ตํารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อยตํารวจตรีหรือเทียบเท่านายร้อยตํารวจตรีขึ้นไป จึงเป็นพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประกอบกับมาตรา we? แห่ง

ตํารวจตรีขึ้นไป มีอํานาจสอบสวนความผิดอาญาซิ่งได้เกิดหรืออ้างหรือเชือว่า ได้
             เกิดภายในเขตอํานาจของตน

หรือผู้ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับภายในเขตอํานาจของตนได้

สําหรับในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี ให้ข้าราชการตํารวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นนายร้อย
ตํารวจตรีหรือเทียบเท่านายร้อยตํารวจตรีขึ้นไป มีอํานาจสอบสวนความผิดอาญาซึ่งได้เกิดหรืออ้างหรือเชื่อว่า
ได้เกิดภายในเขตอํานาจของตนหรือผู้ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับภายในเขตอํานาจของตนได้

ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติในมาตรา oo มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ ความผิดอาญาได้
เกิดในเขตอํานาจพนักงานสอบสวนคนใด โดยปกติให้เป็นหน้าที่พนักงานสอบสวนผู้นั้นเป็นผ
             ู้รับผิดชอบในการ
สอบสวนความผิดนั้น ๆ เพื่อดําเนินคดี เว้นแต่เมื่อมีเหตุจําเป็นหรือเพื่อความสะดวก จึงให้พนักงานสอบสวน
แห่งท้องที่ที่ผู้ต้องหามีที่อยู่หรือถูกจับ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการสอบสวน

ในเขตท้องที่ใดมีพนักงานสอบสวนหลายคน การดําเนินการสอบสวนให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนผู้เป็นหัวหน้าในห้องที่นั้นหรือผู้รักษาการแทน
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มาตรา ๒๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๐ การแต่งตั้งให้ข้าราชการตํารวจดํารงตําแหน่งให้
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(๑) ตําแหน่งลูกแถวหรือเทียบลูกแถว ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจาก

-     ซ่        2     ca     2
อธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ
(๒) ตําแหน่งผู้บังคับหมู่หวือเทียบผู้บังคับหมู่ ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึงได้รับ

มอบหมายจากอธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจชั้นประทวน แต่เฉพาะตําแหน่งผู้ งดับหมู่นั้น จะแต่งตั้งจาก
ข้าราชการตํารวจขั้นพลดํารวจก็ได้

(๓) ตําแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับ
มอบหมายจากอธิบดีแต
             ่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าร้อยตํารวจเอก

(@) ตําแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตร ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจ
โทขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพันตํารวจโท

(@) ตําแหน่งสารวัตรใหญ่หรือเทียบสารวัตรใหญ่ ตําแหน่งรองผู้กํากับการหรือเทียบรองผู้
กํากับการ ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพันตํารวจโท

(>) ตําแหน่งผู้กํากับการหรือเทียบผู้กํากับการ ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าการตํารวจยศพัน
ตํารวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพันตํารวจเอก

(๓) 
             ตําแหน่งรองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการ ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการ
ตํารวจยศพันตํารวจโทขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพันตํารวจเอกซึ่งได้รับเงินเดือนอัตราพันตํารวจเอก (พิเศษ)

(๓) ตําแหน่งผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ ให้อธิบดีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการ
ตํารวจยศพันตํารวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพลตํารวจตรี และเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี เมื่อได้รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีแล้ว ให้อธิบดีเป็นผู้แต่งตั้ง

(๓) ตําแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการหรือเทียบผู้ช่วยผู้บัญชาการ ให้รัฐมนตรีพิจารณาคัดเลือก

จากข้าราชการตําร
             วจยศพันตํารวจเอกซึ่งได้รับเงินเดือนอัตราพันตํารวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป และเสนอไปยัง
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งข้าราชการ
ตํารวจให้ดํารงตําแหน่งโดยถือยศของข้าราชการตํารวจเป็นเกณฑ์ ซึ่งในกรณีตําแหน่งรองสารวัตร
ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตํา แหน่งดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจตรีขึ้นไป แต่
ไม่สูงกว่าร้อยตํารวจเอก ดังนั้น ข้าราชการตํารวจซึ่งได้รับแต่งตั้งจากผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วย
กฎหมายให้ดํารงตําแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไป จึงเป็นพนักงานสอบสวนมีอํานาจสอบสวน
คดีอาญา ตามมาตรา ๒ (๒) และมาตรา ๑๕ แห่งประมวลกฎหมายว
             ิธีพิจารณาความอาญา และ
ไม่ว่าข้าราชการตํารวจผู้ใดจะดํารงตําแหน่งรองสารวัตรปกครอง รองสารวัตรสืบสวนสอบสวน
หรือรองสารวัตรจราจร ข้าราชการตํารวจดังกล่าวต่างก็ดํารงตําแหน่ง “รองสารวัตร” ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ และเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลวิธี
พิจารณาความอาญา

ดังนั้น ในกรณีผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจแต่งตั้งหรือผู้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจ
แต่งตั้ง สั่งให้ข้าราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือกระทรวงมหาดไทยมิได้
สั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองสารวัตรสืบสวนสอบสว
             น ไปประจําที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้ง
ไว้เดิม (ช่วยราชการที่สถานีตํารวจอื่น) โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ถ้า
ข้าราชการตํารวจซึ่งได้รับคําสั่งนั้นเป็นข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจตรีหรือเทียบเท่าร้อยตํารวจ
ตรีขึ้นไป ข้าราชการตํารวจผู้นั้นย่อมจะเป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา

๒. ปัญหาประการที่สองที่ว่า กรณีมีการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามข้อ ๑ ข้าราชการตํารวจผู้นั้นจะมีอํานาจหน้าที่และเขตอํานาจในการสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ
ไปในอํานาจหน้าที
             ่ของพนักงานสอบสวน ในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจที่ได้ไปประจําชั่วคราว (ช่วย
ราชการ) หรือไม่ นั้น เมื่อได้วินิจฉัยในข้อ ๑ แล้วว่าข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจหรือเทียบเท่า
ร้อยตํารวจตรีขึ้นไปซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ไปประจําที่อื่นชั่วคราวจากที่ได้รับแต่งตั้งไว้เดิม (ช่วย
ราชการที่สถานีตํารวจอื่น) เป็นพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ข้าราชการตํารวจผู้นั้นย่อมมีอํานาจหน้าที่และเขตอํานาจในการสอบสวนคดีอาญาทั่ว ๆ ไปใน
อํานาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจที่ได้ไปประจําชั่วคร
             าว (ช่วย
ราชการ) นั้น

คณะรัฐมนตรี เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้ง

(๑๐) ตําแหน่งรองผู้บัญชาการหรือเทียบรองผู้บัญชาการ ตําแหน่งผู้บัญชาการหรือเทียบผู้
บัญชาการ หรือตําแหน่งที่สูงกว่านั้นขึ้นไป ให้รัฐมนตรีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการตํารวจยศพลตํารวจตรีขึ้น
ไป และเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

การแต่งตั้งตาม Co) และ Co) และการคัดเลือกตาม Ca) ถึง Coo) 
             ต้องได้รับอนุมัติจาก
ก.ตร. ก่อน
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๓. ปัญหาประการที่สามที่ว่า กรณีการแต่งตั้งข้าราชการตํารวจให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามข้อ ๑ ถ้าหากสถานีตํารวจที่ข้าราชการตํารวจผู้นั้นได้รับแต่งตั้ง เป็นสถานีตํารวจที่มีเพียง
สารวัตร (สารวัตรเดียว) และรองสารวัตร ไม่มีสารวัตรปกครอง สารวัตรสืบสวนสอบสวน
สารวัตรจราจร กรณีเช่นนี้ หากผู้มีอํานาจแต่งตั้งหรือผู้รับมอบอํานาจจากผู้มีอํานาจแต่งตั้งมิได้
ระบุให้ไปปฏิบัติเป็นรองสารวัตรสืบสวนสอบสวน ข้าราชการตํารวจผู้นั้นจะเป็นพนักงานสอบสวน
ตามข้อ ๑.และมีอํานาจหน้าที่และเขตพื้นที่ตามข้อ ๒.หรือไม่ นั้น ถ้าปรากฏว่าข้
             าราชการตํารวจซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ที่สถานีตํารวจดังกล่าวเป็นข้าราชการตํารวจยศร้อยตํารวจตรีหรือ
เทียบเท่าร้อยตํารวจตรีขึ้นไปแล้ว ข้าราชการตํารวจผู้นั้นย่อมเป็นพนักงานสอบสวนตามที่ได้

วินิจฉัยในข้อ ๑.และมีอํานาจหน้าที่และเขตพื้นที่ตามที่ได้วินิจฉัยในข้อ ๒

(axa) อมร จันทรสมบูรณ์
นายอมร จันทรสมบูรณ์
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๒๕
             [END PAGE 6]
        


		2023-09-24T14:20:40+0700
	Name




