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wa
บันทึก
เรื่อง ปัญหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี

พ.ศ.า๒๕๒๒๐ (กรณีคําสังลงโทษกําหนดให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกสังพักราชการฯ)

สํานักงาน aw. ได้มีหนังสือ ที่ นร ๐๐๑๑/๒๒ ลงวันที่ ow กันยายน ๒๕๒๒
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้หารือปัญหา
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ไปยัง
ก.พ.ว่า กรณีที่ข้าราชการกระทําผิดก่อนหรือในวันที่ ๐ เมษายน ๒๕๒๕ และ อ.ก.พ.กระทรวงม
             ี
มติก่อนวันที่พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒9 ใช้
บังคับ ให้ลงโทษไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ  แต่ผู้บังคับบัญชาได้มีคําสั่งลงโทษภาย
หลังจากวันที่พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๐
ใช้บังคับ โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการหรือวันที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน หรือกรณีอืน ๆ ตามข้อ ๕ (๑)-(@) แห่งระเบียบ nw. ว่าด้วยวันออกจากราชการของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๑๕ เช่นนี่ ผู้ถูกสังลงโทษจะได้รับการล้
             างมลทินตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวหรือไม่

ก.พ.ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า โดยที่เรื่องนี้เป็นปัญ หาที่เกี่ยวเนื่องกับ
พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ก.พ.จึงลงมติ
ให้ส่งเรื่องดังกล่าวมาให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณา สํานักงาน ก.พ. จึงขอให้คณะกรรมการ
กฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าวต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่า  การที่ผู้บังคับบัญชาได้มีคําสั่งให้ลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออกจากราชการแก่ข้าราชกา
             รผู้ใด โดยในคําสั่งลงโทษนั้นกําหนดให้การลงโทษดังกล่าวมีผล
บังคับย้อนหลังไปถึงวันที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการหรือวันที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือในกรณี
อื่นๆ ตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๕* แห่งระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพล

๑ข้อ ๕ การสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการห้ามมิให้สั่งให้ออก ปลด
ออก หรือไล่ออกฮ้อนหลังไปก่อนวันออกดําสั่ง เว้นแต่

(๑) ในกรณีที่ได้มีคําสั่งให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนเมื่อจะสั่งลงโทษให้ออก
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ให้สั่งตั้งแต่วันพักราชการห
             รือวันให้ออกจากราชการไว้ก่อน แล้วแต่กรณี

(๒) การสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการในกรณีความผิดละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก ให้สั่งตั้งแต่วันละทิ้ง
หน้าที่ราชการนั้น

(๓) การสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการในกรณีกระทําความผิดอาญา
             [END PAGE 1]
             ๒

เรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งเป็นระเบียบที่ออกตามความในมาตรา og วรรคสอง“" แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ Wu เป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สังการ

ตามระเบียบ ก.พ. คือ ให้สั่งลงโทษย้อนหลังไปก่อนวันออกคําสั่งได้ ดังนั้น แม้ว่าผู้บังคับบัญชา
จะมีคําสั่งลงโทษภายหลังจากที่พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐
ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ใช้บังคับแล้วก็ตาม แต่ถ้า ผลของคําสั่งลงโทษนั้นทําให้ข้าราชการผู้ใดได้รับโทษ
ก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ใช้บังคับแล้ว ข้าราชการผู้นั้
             นย่อมจะอยู่ในหลักเกณฑ์

ที่จะได้รับการล้างมลทินตามนัยมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย

จนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก
โดยปกติให้สั่งตั้งแต่วันต้องรับโทษอาญานั้น

(๕) ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้อง
สั่งใหม่หรือเปลี่ยนแปลงดําสั่ง การลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก ในกรณีเซ่นนี้ ให้สั่งย้อนหลังไปถึงวัน
ออกจากราชการตามคําสั่งเดิม แต่ถ้าวันออกจากราชการตามคําสั่งเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้
             สั่งลงโทษให้ออก ปลด
ออก หรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกดําสั่งเดิม

(๕) ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๐ มาตรา ee ANAT od มาตรา
co มาตรา ce หรือมาตรา ๑๐๐ ไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเป็นลงโทษให้ออก ปลดออก
หรือไล่ออกจากราชการให้สั่งย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ตามกรณีนั้นใน
ขณะที่ออกคําสั่งเดิม

(๐) การสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งนั้น
ได้พันจากราชการตามกฎห
             มายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการหรือได้รับอนุญาตให้ลาออกไปก่อนแล้ว ให้สั่ง
ย้อนหลังไปถึงวันออกจากราชการนั้น

(a) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการย้อนหลัง ก็ให้
สั่งย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้

๒มาตรา ๕๕ ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ เมื่อ

(๑) ตาย

(๒) พันจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

(๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออกตามมาตรา «๕

(2) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา go มาตรา ๕๓ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ NAN ๓๓ มาตรา
«๕ มาตรา «๓ หรือมาตรา ๑๐๐ หรื
             อ

(<@ ถูกสั่งลงโทษให้ออก 'ปลดออก หรือไล่ออก

วันออกจากราชการตาม (๕) waz (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.กําหนด

การต่อเวลาราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ต้องออกจากราชการตาม (๒) รับราชการ
ต่อไป จะกระทํามิได้

๓ มาตรา ๕ ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซิ่งได้กระทําก่อนหรือใน

Bp ay as   Fy

วันที่ ๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ และได้ถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี่ใช้บังคับ รวมทั้ง

บรรดาผู้กระทําผิดวินัยที่ได้รับนิรโทษกรรมก่อนหรือในวันที่ ๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ แล้ว ไม่ว่าจะ
             ได้มีการ
 "ก   wt    1            wee bay              el     at       ae oe io     ล:
สอบสวนทางวินัยแล้วหรือไม่ก็ตาม โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยหรือมิได้กระทํา

ผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี
             [END PAGE 2]
             (ลงชือ) อมร จันทรสมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤศจิกายน ๒๕๒๒
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