
เรื่องเสร็จที่ ๓๙/๒๕๒๔ 
 

บนัทึก 
เรื่อง  ขออนุมติัใหข้า้ราชการไปปฏิบติังานโครงการสถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา  

(กรณีนายอมร รกัษาสตัย)์ 
   

 

ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ได้มีหนังสือ ที่ สร.๐๒๐๑/๑๕๗๖ ลงวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๒๔ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ทบวงมหาวิทยาลัยขอให้ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใ ห้นายอมร รักษาสัตย์ข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย ต าแหน่งศาสตราจารย์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ ไปปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญประจ าโครงการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
มีก าหนดระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเป็นต้นไป โดยให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตม็
เวลาราชการ  ข้อเทจ็จริงในเร่ืองนี้ ปรากฏว่าก่อนหน้านี้ คณะรัฐมนตรีได้เคยมีมติเมื่อวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๑๗ และ ๑๗ มกราคม ๒๕๒๑ อนุมัติให้นายอมร รักษาสัตย์ไปปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งผู้ เชี่ยวชาญทางพัฒนบริหารศาสตร์ ของศูนย์พัฒนบริหารศาสตร์แห่งเอเซีย ณ กรุง
กวัลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเลเซีย มีก าหนดระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๑๗ 
ถึง ๒๖ สงิหาคม ๒๕๒๑ 

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการซึ่งให้
นับเวลาในระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๓ ได้ก าหนด
หลักเกณฑใ์นการสั่งให้ข้าราชการไปท าการใดๆ อนัจะนับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ
ข้อหนึ่งไว้ว่า ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งให้ไปท าการและอาจสั่งให้ท า
การต่อไปได้ รวมระยะเวลาทั้งสิ้นไม่เกินสี่ปี  ดังนั้น จึงเป็นปัญหาว่า วิธกีารนับระยะเวลาไม่เกินสี่
ปี ตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเร่ิมนับตั้งแต่เมื่อใด และนับคร้ังเดียวไม่เกนิสี่ปีหรือนับรวมแต่ละ
คร้ังที่ไปรวมกันแล้วไม่เกินสี่ปี ประการหนึ่ง  และอีกประการหนึ่ง ถ้าหากคณะรัฐมนตรีพิจารณา
แล้วเห็นควรอนุมัติให้นายอมร รักษาสัตย์ ไปปฏิบัติงานดังกล่าวแล้วจะขัดกับพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร  ดังนั้น ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงขอให้ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาพิจารณาปัญหาดังกล่าวเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) ได้พิจารณา

ปัญหาข้อหารือดังกล่าวโดยได้ฟังค าชี้ แจงของผู้แทนส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี) ผู้ แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สถาบันพัฒนาผู้ บ ริหารการศึกษา) ผู้ แทน
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้ แ ทนทบวงมหาวิทยาลัยแล้ว  เห็น ว่า การที่
คณะรัฐมนตรีจะมีมติอนุมัติให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้ ใดออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการได้นั้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑซ์ึ่งก าหนดไว้ในมาตรา ๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาก าหนด



 ๒ 

หลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑  เมื่อปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับประโยชน์ในการกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๓๒๑

แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ และได้รับสิทธิในการนับเวลาราชการเพื่อค านวณบ าเหน็จ
บ านาญตามมาตรา ๒๘๒ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔  แต่โดยที่
กฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙)ฯ ก าหนดไว้แต่เพียงหลักเกณฑ์การกลับเข้ารับราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใดๆ กล่าวคือ  ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาสี่ปีนับแต่วันออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ ๒๔ สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและ
รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ ก.ม.ก าหนด  ส่วนหลักเกณฑ์ในการสั่งให้ข้าราชการไป
ปฏิบัติงาน โดยให้นับเวลาเหมือนเตม็เวลาราชการนั้น เมื่อพิจารณาตามมาตรา ๓ แห่งพระราช
กฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่ง
บัญญัติว่า 

“มาตรา ๓  การสั่งให้ข้าราชการไปท าการใดๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้นเหมือน
เตม็เวลาราชการได้ตามความในมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๔ จะต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ ์ดังต่อไปนี้  

(ก) รัฐมนตรีเจ้าสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี เป็นผู้สั่งให้ไปท าการและอาจสั่ง
ให้ท าการต่อไปได้ รวมระยะเวลาทั้งสิ้นไม่เกนิสี่ปี 

(ข) ข้าราชการที่รัฐมนตรีสั่งให้ไปท าการนั้น ต้องเป็นข้าราชการประจ าตลอดมา
เป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าห้าปี 

ก าหนดเวลาห้าปีตาม (ข) ให้ลดเป็นสองปี ส าหรับผู้ ไปท าการในองค์การ
สหประชาชาติ” 

จากบทบัญญั ติดั งก ล่าว แสดงให้ เห็น ว่า รัฐมนตรีเจ้าสังกัดโดยอนุมัติ
คณะรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งโดยท าเป็นค าสั่งคร้ังเดียวให้ข้าราชการไปท าการคร้ังเดียวไม่เกินสี่ปี หรือ
หลายคร้ังติดต่อกันไม่เกินสี่ปีกไ็ด้  ส่วนวิธีการนับเวลาไม่เกินสี่ปีนั้น ย่อมต้องนับตั้งแต่วันออก

 
๑ ข้อ ๓๒ ข้าราชการพลเรือนซึ่งด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้ใด ได้รับ

อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้ นส าหรับการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการภายในก าหนดเวลาสี่ปีนับแต่วันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้ผู้ มีอ านาจตามข้อ ๒๔ สั่ง
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ม.ก าหนด 

๒ มาตรา ๒๘ ข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนซึ่งทางราชการ
สั่งให้ไปท าการใดๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ผู้นั้นยังไม่มีสิทธิรับบ าเหนจ็บ านาญ และให้
นับเวลาส าหรับการค านวณบ าเหนจ็บ านาญในระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ 



 ๓ 

จากราชการเพื่อไปท าการตามค าสั่ง และจะนับคร้ังเดียวไม่เกินสี่ปีหรือนับรวมกันแต่ละคร้ัง
ติดต่อกนัไม่เกนิสี่ปีกไ็ด้ 

ดังนั้น กรณีของนายอมร รักษาสัตย์ คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่าง
กฎหมาย คณะที่ ๘) จึงมีความเห็นว่า ถ้าทางคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติให้นาย
อมร รักษาสัตย์ ไปปฏิบัติงานดังกล่าวแล้ว รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยย่อมมีค าสั่งให้นาย
อมร รักษาสัตย์ ไปปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ เชี่ยวชาญประจ าโครงการสถาบันพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาได้โดยไม่ขัดต่อพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  เพราะเมื่อครบก าหนดสี่ปีที่นายอมรฯ ได้ไป
ปฏิบัติราชการที่กรุงกวัลาลัมเปอร์และนายอมรฯ ได้กลับเข้ารับราชการตามข้อ ๓๒ แห่งกฎทบวง 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙) แล้ว การที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้นายอมรฯ ไปปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญประจ าโครงการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษามีก าหนดเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับ
อนุมัติเป็นต้นไปนั้น จึงกระท าได้โดยไม่ขัดต่อพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

 

 
(ลงชื่อ)  อมร จันทรสมบูรณ์ 
(นายอมร จันทรสมบูรณ์) 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
           กุมภาพันธ ์๒๕๒๔ 
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บันทึก
เรื่อง  ขออนุมัติให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานโครงการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
(กรณีนายอมร รักษาสัตย์)
		

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้มีหนังสือ ที่ สร.๐๒๐๑/๑๕๗๖ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๔ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ทบวงมหาวิทยาลัยขอให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใ ห้นายอมร รักษาสัตย์ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตำ
             แหน่งศาสตราจารย์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ไปปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญประจำโครงการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา มีกำหนดระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเป็นต้นไป โดยให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  ข้อเท็จจริงในเรื่องนี้ปรากฏว่าก่อนหน้านี้คณะรัฐมนตรีได้เคยมีมติเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๑๗ และ ๑๗ มกราคม ๒๕๒๑ อนุมัติให้นายอมร รักษาสัตย์ไปปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญทางพัฒนบริหารศาสตร์ ของศูนย์พัฒนบริหารศาสตร์แห่งเอเซีย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเล
             เซีย มีกำหนดระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๑๗ ถึง ๒๖ สิงหาคม ๒๕๒๑
เนื่องจากพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาในระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๓ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสั่งให้ข้าราชการไปทำการใดๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการข้อหนึ่งไว้ว่า ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งให้ไปทำการและอาจสั่งให้ทำการต่อไปได้ รวมระยะเวลาทั้งสิ้นไม่เกินสี่ปี  ดังนั้น จึงเป็นปัญหาว่า วิธีการนับระยะเวลาไม่เกินส
             ี่ปี ตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเริ่มนับตั้งแต่เมื่อใด และนับครั้งเดียวไม่เกินสี่ปีหรือนับรวมแต่ละครั้งที่ไปรวมกันแล้วไม่เกินสี่ปี ประการหนึ่ง  และอีกประการหนึ่ง ถ้าหากคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติให้นายอมร รักษาสัตย์ ไปปฏิบัติงานดังกล่าวแล้วจะขัดกับพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร  ดังนั้น สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงขอให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาปัญหาดังกล่าวเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) ได้พิจารณาปัญหาข้อหารือดังกล่าวโดยได
             ้ฟังคำชี้แจงของผู้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา) ผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนทบวงมหาวิทยาลัยแล้ว  เห็นว่า การที่คณะรัฐมนตรีจะมีมติอนุมัติให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้ใดออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการได้นั้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ซึ่งกำหนดไว้ในมาตรา ๓ แห่งพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเห
             มือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑  เมื่อปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับประโยชน์ในการกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๓๒ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ และได้รับสิทธิในการนับเวลาราชการเพื่อคำนวณบำเหน็จบำนาญตามมาตรา ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔  แต่โดยที่กฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙)ฯ กำหนดไว้แต่เพียงหลักเกณฑ์การกลับเข้ารับราชการของข้
             าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดๆ กล่าวคือ  ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในกำหนดเวลาสี่ปีนับแต่วันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้ผู้มีอำนาจตามข้อ ๒๔ สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ ก.ม.กำหนด  ส่วนหลักเกณฑ์ในการสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน โดยให้นับเวลาเหมือนเต็มเวลาราชการนั้น เมื่อพิจารณาตามมาตรา ๓ แห่งพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาร
             าชการ พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งบัญญัติว่า
“มาตรา ๓  การสั่งให้ข้าราชการไปทำการใดๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการได้ตามความในมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ จะต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
(ก) รัฐมนตรีเจ้าสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี เป็นผู้สั่งให้ไปทำการและอาจสั่งให้ทำการต่อไปได้ รวมระยะเวลาทั้งสิ้นไม่เกินสี่ปี
(ข) ข้าราชการที่รัฐมนตรีสั่งให้ไปทำการนั้น ต้องเป็นข้าราชการประจำตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไ
             ม่น้อยกว่าห้าปี
กำหนดเวลาห้าปีตาม (ข) ให้ลดเป็นสองปี สำหรับผู้ไปทำการในองค์การสหประชาชาติ”
จากบทบัญญัติดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า รัฐมนตรีเจ้าสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งโดยทำเป็นคำสั่งครั้งเดียวให้ข้าราชการไปทำการครั้งเดียวไม่เกินสี่ปี หรือหลายครั้งติดต่อกันไม่เกินสี่ปีก็ได้  ส่วนวิธีการนับเวลาไม่เกินสี่ปีนั้น ย่อมต้องนับตั้งแต่วันออกจากราชการเพื่อไปทำการตามคำสั่ง และจะนับครั้งเดียวไม่เกินสี่ปีหรือนับรวมกันแต่ละครั้งติดต่อกันไม่เกินสี่ปีก็ได้
ดังนั้น กรณีของนายอมร รักษาสัตย์ คณะกรรมกา
             รกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) จึงมีความเห็นว่า ถ้าทางคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติให้นายอมร รักษาสัตย์ ไปปฏิบัติงานดังกล่าวแล้ว รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยย่อมมีคำสั่งให้นายอมร รักษาสัตย์ ไปปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญประจำโครงการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษาได้โดยไม่ขัดต่อพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  เพราะเมื่อครบกำหนดสี่ปีที่นายอมรฯ ได้ไปปฏิบัติราชการที่กรุงกัวลาลัมเปอร์และนายอมรฯ ได้กลับเข้ารับราชการตามข้อ ๓๒ แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙) แล้ว การที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้นายอมร
             ฯ ไปปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญประจำโครงการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษามีกำหนดเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเป็นต้นไปนั้น จึงกระทำได้โดยไม่ขัดต่อพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว


(ลงชื่อ)  อมร จันทรสมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
           กุมภาพันธ์ ๒๕๒๔
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