Gaudasan oo/ wewe

v =R
YUNN
(384 ﬂ’l‘ia’lBE]ﬂ?.l'él\‘l‘ljigﬁ’l‘uﬂiiﬂdﬂ’l‘ia\‘lf’{ﬂ’lilmﬁa\‘iLlﬁl

(3057 oo (1) WHNNITEIBNEINIINAIBIANITHBNBIUT W.A. WELO)

89AN13tHiaIus l@ivisds 7l 9n.0c0e /0w 83TUN ob FinaAx
wEbE NHUNNUAUZNTINMTNGEHN AN MNNIZIINGHHMIAAIBIANILUTBY
U3 W.A. WEwo WA oo UYAAT “UszaIUNIINMT T89UTHIUNIINNITUBZNIINIT
::! g = 1 g.’l 4 o 1 1 d' 99 1a Y v vall Y
F9IFUUATUGIAY WUINEILMNDUNIEED (10) aoan” uad leunald Lihmsaean
aziuaauaiiale wazsgnundguaasiandiuagsmsmesnuulaimuuassaznaniy

¢ P 122 o & | o L
A Imiagusiveamian lumstulumsanyaelszonunssumsnauasguuasnNms
NIENINYAFIVNIINANTUTINBIAM I TSN 8N.0€00/0c0 BITUT b NINYIAN
wele lagaMaaNAILAIUN o Symay webe Wudulluy Tnanudiun o Symaw
<~ Ql d' Yo Vv v J = L 35

wewe winiunlasuayanaliasanlamuanulszad wazmniimsdugslumaanas

Uszmunssums gnduasluaeanaziiniduaslaiecle fszaznmunle

AMENTINAITNGEEN (NIINNITINNYHBNIE Az @) lanasan
Tayaananuaz laiamBuasnngununsznsngaannssy (a9an1stmiiaaus) uadil
< [N X
ANNAUAIGe LUl
HBNINNNNT o (8)° UWHNNITNBNGUHNTNAIDIENMINRDILT W. 6.
W&o UnaALuaies Usesunssums 599UsesIUNTINMT LAZNTINMSTISTTUUAS
ueasRuMnmuvisnauNse Wa mean laglildszylidawmuihmsmaanuuazassrh
] 1 <~ Vv Y U4 G ] [ 1
aglsuazanaandaile visazdaslasuayanalianaansali uazmmaanainaiias
finanunguanediale arunlavyale i lungvanaunatu wu wseswiyaassidau
USMINIMITIUNNTO WA, bere (FNFnFMuRamBniadugaasuiiaasanlostiy

luaeandagaamstanin)® wssnUyadssdauusmsNIMsnTIWNMUAT W.4.

° 30T oo ULEIWNTINMS 59UTTHIUNTINANT UAZNTTHMTRLSTHUASUAIGRATY
NnfumRauNse e
8 8
(w) anaadn
“9 “9
54109 ol auw%nnwwuﬁqauwﬁnanwﬁhwiﬂﬁanéuqﬂaqLﬁa
“9 “9
(o) awaanTmﬂﬁuiuawaandaﬂﬂwinﬁnsﬁhwih



G}

WEoE (msmaaﬂwaqgﬁﬁmmsﬂjﬁmwumumw%asm;jdwﬂ'gqmwumuﬂﬂﬁ?]uium
sandasgnuaiuazinatuuaiuiuluaasn)” wersyafsadsuinsmsmsiiias
W.A. eoc (MIapanzesiinmsmsiiiesuannndunisssuuadinadialdsu
ayaalranasn)” waswssnslyaGssidsuiinsmanaien w.a. weoc (MI88N

v w

PITTAIINALS D UM BB UNINTRZaI IR B UsnuU Wi adu lusuniltuazaaelasu

U
v

v o < ¢ v &  a ] o ' gy 2 ¥
E)iéﬂé']ﬂﬁﬂﬂ@ﬂﬂ'\ﬂ'ﬁ]ﬂﬁﬂi'ﬁﬁ!) INUU el,uﬂim“ﬂﬂfd]ﬂlnﬂﬂl‘ﬁumLWElQﬂ1'31 dlaan” WEN

¥
=1

& % I~ 1% I~ a o % 9/35 =] v &
fatmnaewzaigaanudrnmnzludnimmziizeiiy nsgia ndamie
Walszsrunssumslesulumaanam i uNnaIdnISieans # 8n.0€0e/0co aIUN
& T o a < v vl o o
oo NINNIAN bEe laeupaPaNAILAIUN o FuNaN bewe Wuaull wasldtiunisde
Meandssguuaszulugiisnnauadensagnaumemsusy msmeandaniiua uuaiui
v o o o A o % T o a < ¥ M 1o v
Tamvua B luniadaaiaan AsinatuueIun o 9mMeN wewe Wuauld Teanlidaas
lasvayanalianaanudlszmsle

(%
a v a

dmsulaymasluind flaazdudiandduaslumeanuazazianddudla
3

kA4
o = o

= = v & < 1 P ) 4 1 3
wieele Jszaznanwnlouy Wivd e nnsdliianes oo (0)° l5uatiaed1i
“moan” Hisrnnrewwesgasanluddy legbisdasdimsayanennyaaale

P P v wag ¥ o v & y o & A v v

waztila lifuntyaidlisnnaduasmsataanlad ey Waduaasanldudauaniives

aulumsaraanagnaulumems a aounivsadayaaamusziisulfidnsnmsudr ms

aeandandinauazlififloazduaslumaanasnantule

(a9%2) N5 JUNIINYIOl

° 309 Mo FNNIMINTUNWNIUATHIDIDENITIEMINTUNWNIIUAT UaIUE
n3ti Wumnehunmisshamglawanil dadaliil
19 19
(m)awaaﬂTﬂﬂﬁuluawaaﬂda§§uum%Lmziﬁﬁwaﬁhudiuﬁﬁuiuawaan
19 19
307 00 NBMIMITaIUBNNNTUMSTNLATRIIN UL
19 19
(0) lesuayanalviaasn
18 19

“INeT e hnsmInadeunlyladszaedazsamaanainsams lagunisds

a1aanda@ﬁhﬁuﬁhﬁﬂLwﬁaﬁulﬂwﬁq§uLﬁaiﬁ@ﬁéwuﬁaéhussqmwuuwmilddLﬂuéﬁﬂﬂimﬂLﬁaQ“
FNAFIUTIINNINGT ¢ Fayanaud 3ddwaannnmmsmumd
Tunsdiithnsmswadaunigremesnitasmsimuniimemaiiasiaiieaias
%iuﬁanéﬁ1ﬁﬂ15a1aaﬂﬁwaﬁﬁéGudiuﬁ@ﬁﬁwaaﬂaaﬂ
UBNINNIAUAINITINGD 51ﬁjﬁé’wuné‘{"qmgapmmimaamﬁu’iﬁuﬂmﬁaﬂsz‘[ﬂﬁﬁ
unzms adudsmsayanalimaanfifunaldbunudewivud furemaandld

> Tusaqieessaf o



(neaNT Iunsanysol)
LBNTMIAUZNTINMINGHHM

SUNNUANLNIINAIING BN
AUENEU WEbE




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753960792
             เรื่องเสร็จที่_๐๓๗๒-๒๕๒๕
             2025-07-31T11:19:52+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0372/2525 - หารือเกี่ยวกับการขอลาออกของประธานกรรมการองค์การเหมืองแร่ 

เรื่องเสร็จที่ ๓๗๒/๒๕๒๕

บันทึก
เรื่อง  การลาออกของประธานกรรมการองค์การเหมืองแร่
(มาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การเหมืองแร่ พ.ศ. ๒๕๒๐)
		

องค์การเหมืองแร่ได้มีหนังสือ ที่ อก.๑๔๐๑/๗๗๒ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๒๕ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การเหมืองแร่ พ.ศ. ๒๕๒๐ มาตรา ๑๗ บัญญัติว่า “ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการและกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระเมื่อ (๒) 
             ลาออก” แต่มิได้บัญญัติไว้ว่าการลาออกจะมีผลตั้งแต่เมื่อใด และรัฐมนตรีผู้แต่งตั้งมีสิทธิยับยั้งการลาออกนั้นได้มีกำหนดระยะเวลากี่วัน  องค์การเหมืองแร่จึงขอหารือว่า  ในการยื่นใบลาออกของประธานกรรมการที่เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมตามบันทึกองค์การเหมืองแร่ที่ อก.๑๔๐๑/๑๘๐ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๒๕ โดยขอลาออกตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๒๕ เป็นต้นไปนั้น  มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๒๕ หรือวันที่ได้รับอนุญาตให้ลาออกได้ตามความประสงค์  และหากมีการยับยั้งใบลาออกของประธานกรรมการ ผู้ที่ยับยั้งใบลาออกจะมี
             สิทธิยับยั้งได้เพียงใด มีระยะเวลาเท่าใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวและได้ฟังคำชี้แจงจากผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม (องค์การเหมืองแร่) แล้วมีความเห็นดังต่อไปนี้
เนื่องจากมาตรา ๑๗ (๒)  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การเหมืองแร่ พ.ศ. ๒๕๒๐ บัญญัติไว้แต่เพียงว่า  ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ เมื่อ”ลาออก”โดยไม่ได้ระบุให้ชัดเจนว่าการลาออกนั้นจะต้องทำอย่างไรและลาออกต่อผู้ใด หรือจะต้องได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือไม
             ่ และการลาออกดังกล่าวจะมีผลตามกฎหมายเมื่อใด ดังเช่นที่ได้บัญญัติไว้ในกฎหมายบางฉบับ เช่น พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ (สมาชิกสภาแห่งสภาจังหวัดสิ้นสุดลงเมื่อลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อผู้ว่าราชการจังหวัด)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๘ (การลาออกของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผู้ว่ากรุงเทพมหานครให้ยื่นใบลาออกต่อรัฐมนตรีและมีผลนับแต่วันยื่นใบลาออก)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ (การลาออกของข้าราชการการเมืองนอกจากตำแหน่งรัฐมนตรีมีผล
             เมื่อได้รับอนุญาตให้ลาออก)  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ (การลาออกของข้าราชการพลเรือนต้องยื่นหนังสือขอลาต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งและต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ)   ดังนั้น ในกรณีที่กฎหมายใช้แต่เพียงคำว่า “ลาออก” จึงต้องถือเอาจากเจตนาของผู้ลาออกเป็นสำคัญเพราะเป็นสิทธิเฉพาะตัวของผู้นั้น  กรณีตามข้อหารือนี้ เมื่อประธานกรรมการได้ยื่นใบลาออกตามบันทึกองค์การเหมืองแร่ ที่ อก.๑๔๐๑/๑๘๐ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๒๕ โดยขอลาออกตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๒๕ เป็นต้นไป และ
             ได้ยื่นหนังสือลาออกต่อรัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งอย่างเป็นทางการแล้ว การลาออกย่อมมีผลนับแต่วันที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือลาออก คือมีผลนับแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๒๕ เป็นต้นไป โดยที่ไม่จำต้องได้รับอนุญาตให้ลาออกแต่ประการใด
สำหรับปัญหาต่อไปที่ว่า ผู้ใดจะเป็นผู้มีสิทธิยับยั้งใบลาออกและจะมีสิทธิยับยั้งได้เพียงใด มีระยะเวลาเท่าใดนั้น เห็นว่า  เนื่องจากกรณีนี้มาตรา ๑๗ (๒)  ใช้แต่เพียงคำว่า “ลาออก” ซึ่งถือเอาจากเจตนาของผู้ลาออกเป็นสำคัญ โดยไม่จำต้องมีการอนุญาตจากบุคคลใด และเมื่อไม่มีบทบัญญัติให้อำนาจย
             ับยั้งการลาออกได้  ดังนั้น เมื่อผู้ขอลาออกได้แสดงเจตนาของตนในการลาออกอย่างเป็นทางการ ณ สถานที่หรือต่อบุคคลตามระเบียบปฏิบัติราชการแล้ว  การลาออกย่อมมีผลและไม่มีผู้ใดจะยับยั้งใบลาออกดังกล่าวนั้นได้

(ลงชื่อ)  อมร จันทรสมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน  ๒๕๒๕
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