
เรื่องเสร็จที่ ๒๐๑/๒๔๙๙ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  การสัง่ราชการลงวนัหยุดราชการ  

   

 

กรมสารบรรณคณะรฐัมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำโดยหนังสอื ที่ ๔๒๖๔/๒๔๙๙ ลงวันที่ ๗ พฤษภำคม ๒๔๙๙ ควำมว่ำ มีคนสงสยัว่ำกำร
สั่งงำนลงวันที่ที่หยุดรำชกำรนั้น จะไม่มีอ ำนำจท ำได้และเป็นโมฆะ ท่ำนนำยกรัฐมนตรีจึงใคร่ขอให้
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำพิจำรณำเสนอควำมเหน็ กบัขอให้พิจำรณำร่ำงค ำสั่งให้กำรสั่งงำนสั่งได้ทุก
วันทุกเวลำและให้เป็นอนัใช้รำชกำรได้เสมอด้วย 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๑) ได้พิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำ วันหยุดรำชกำรนั้นไม่ว่ำจะเนื่องมำจำกเหตุประกำรใด จะเป็นกำรหยุดเพื่อเป็นที่ระลึกใน
วันนักขัตฤกษ์ หยุดในวันส ำคัญทำงศำสนำเพื่ อให้ข้ำรำชกำรได้ปฏิบัติศำสนกิจ หยุดเพื่อกำร
พักผ่อนหรือเพื่อประกำรอื่นๆ กต็ำม  กำรหยุดย่อมไม่กระทบกระเทือนถึงอ ำนำจในต ำแหน่ง
หน้ำที่ของข้ำรำชกำรแต่อย่ำงใด เจ้ำหน้ำที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยอย่ำงใดก็
ยังคงด ำรงต ำแหน่งและมีอ ำนำจหน้ำที่นั้นๆ อยู่ ไม่ได้หยุดหรือระงับไปตำมวันหยุดนั้นด้วย 
พิจำรณำในทำงตรงข้ำมจะเห็นว่ำ ในกรณีจ ำเป็นที่จะต้องปฏิบัติตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของตนใน
วันหยุดรำชกำร เช่น กำรออกหมำยจับในกรณีรีบด่วน หรือกำรสั่งกำรเพื่อระงับภัยพิบัติสำธำรณะ
ของนำยอ ำเภอเป็นต้น กำรงดเว้นกำรปฏิบัติกำรเช่นนี้ โดยถือเหตุว่ำเป็นวันหยุดรำชกำรกลับจะ
เป็นกำรกระท ำที่ไม่ชอบเสยีอกี 

กฎหมำยที่บัญญัติไว้เกี่ยวกบัวันหยุดรำชกำรกม็ีอยู่ในประมวลกฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย์มำตรำ ๑๖๑ - ๑๖๒๑ และประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง มำตรำ ๓๕๒ ซึ่งกเ็ป็น
เร่ืองเกี่ยวกับกำรก ำหนดนับระยะเวลำ และกำรนั่งพิจำรณำของศำลเท่ำนั้น มิได้เป็นเร่ืองเกี่ยวกับ
กำรเปลี่ยนแปลงหรือระงับอ ำนำจกำรสั่งรำชกำรในวันหยุดรำชกำรแต่ประกำรใด 

 
 ส่งพร้อมหนงัสอืที่ ๓๘๗๒/๒๔๙๙ ลงวันที่ ๓๐ ตุลำคม ๒๔๙๙ 

๑ มำตรำ ๑๖๑  ถ้ำวันสดุท้ำยแห่งระยะเวลำเป็นวันหยุดซึ่งตำมประเพณีงดเว้นกำรงำน  ท่ำน
ให้นับวันที่เริ่มท ำงำนใหม่เข้ำด้วย 

มำตรำ ๑๖๒  ในทำงควำม ในทำงรำชกำร และในทำงค้ำขำยนั้น  วัน หมำยควำมว่ำเวลำ
ท ำกำรงำนตำมปกติ 

๒ มำตรำ ๓๕  ถ้ำประมวลกฎหมำยนี้ มิได้บัญญัติไว้เป็นอย่ำงอื่น กำรนั่งพิจำรณำคดีที่ยื่นไว้
ต่อศำลใดจะต้องกระท ำในศำลนั้นในวันที่ศำลเปิดท ำกำรและตำมเวลำท ำงำนที่ศำลได้ก ำหนดไว้ แต่ในกรณีมี
เหตุฉุกเฉินหรือเป็นกำรจ ำเป็น ศำลจะมีค ำสั่งก ำหนดกำรนั่งพิจำรณำ ณ สถำนที่อื่นหรือในวันหยุดงำนหรือใน
เวลำใดๆ กไ็ด้ 



 ๒ 

อำศัยเหตุดั่งได้กล่ำวมำนี้  คณะกรรมกำรกฤษฎีกำจึงเห็นว่ำกำรสั่งรำชกำรใดๆ 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยชอบของข้ำรำชกำรนั้น ผู้ใดจะยกเอำกำรที่ได้สั่งในวันหยุดรำชกำรมำเป็น
เหตุให้กำรสั่งรำชกำรเสยีไป หำได้ไม่ 

เมื่อได้วินิจฉัยตำมนัยที่ได้กล่ำวมำแล้ว กไ็ม่มีควำมจ ำเป็นอย่ำงใดที่จะต้องยกร่ำง
ค ำสั่งให้สั่งรำชกำรในวันหยุดรำชกำรได้แต่ประกำรใด 

 

(ลงชื่อ)  หยุด  แสงอุทยั 

(นำยหยุด  แสงอุทยั) 

เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
๒๖ ตุลำคม ๒๔๙๙ 
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เรื่องเสร็จที่ ๒๐๑/๒๔๙๙

บันทึก
เรื่อง  การสั่งราชการลงวันหยุดราชการ(
		

กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาโดยหนังสือ ที่ ๔๒๖๔/๒๔๙๙ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๔๙๙ ความว่า มีคนสงสัยว่าการสั่งงานลงวันที่ที่หยุดราชการนั้น จะไม่มีอำนาจทำได้และเป็นโมฆะ ท่านนายกรัฐมนตรีจึงใคร่ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาเสนอความเห็น กับขอให้พิจารณาร่างคำสั่งให้การสั่งงานสั่งได้ทุกวันทุกเวลาและให้เป็นอันใช้ราชการได้เสมอด้วย

คณะกรรมการกฤษฎีก
             า (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๑) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า วันหยุดราชการนั้นไม่ว่าจะเนื่องมาจากเหตุประการใด จะเป็นการหยุดเพื่อเป็นที่ระลึกในวันนักขัตฤกษ์ หยุดในวันสำคัญทางศาสนาเพื่อให้ข้าราชการได้ปฏิบัติศาสนกิจ หยุดเพื่อการพักผ่อนหรือเพื่อประการอื่นๆ ก็ตาม  การหยุดย่อมไม่กระทบกระเทือนถึงอำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของข้าราชการแต่อย่างใด เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายอย่างใดก็ยังคงดำรงตำแหน่งและมีอำนาจหน้าที่นั้นๆ อยู่ ไม่ได้หยุดหรือระงับไปตามวันหยุดนั้นด้วย พิจารณาในทางตรงข้ามจะเห็นว่า ในกร
             ณีจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจและหน้าที่ของตนในวันหยุดราชการ เช่น การออกหมายจับในกรณีรีบด่วน หรือการสั่งการเพื่อระงับภัยพิบัติสาธารณะของนายอำเภอเป็นต้น การงดเว้นการปฏิบัติการเช่นนี้โดยถือเหตุว่าเป็นวันหยุดราชการกลับจะเป็นการกระทำที่ไม่ชอบเสียอีก
กฎหมายที่บัญญัติไว้เกี่ยวกับวันหยุดราชการก็มีอยู่ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา ๑๖๑ - ๑๖๒  และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา ๓๕  ซึ่งก็เป็นเรื่องเกี่ยวกับการกำหนดนับระยะเวลา และการนั่งพิจารณาของศาลเท่านั้น มิได้เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเปลี่ยนแ
             ปลงหรือระงับอำนาจการสั่งราชการในวันหยุดราชการแต่ประการใด
อาศัยเหตุดั่งได้กล่าวมานี้ คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นว่าการสั่งราชการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่โดยชอบของข้าราชการนั้น ผู้ใดจะยกเอาการที่ได้สั่งในวันหยุดราชการมาเป็นเหตุให้การสั่งราชการเสียไป หาได้ไม่
เมื่อได้วินิจฉัยตามนัยที่ได้กล่าวมาแล้ว ก็ไม่มีความจำเป็นอย่างใดที่จะต้องยกร่างคำสั่งให้สั่งราชการในวันหยุดราชการได้แต่ประการใด

(ลงชื่อ)  หยุด  แสงอุทัย
(นายหยุด  แสงอุทัย)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
๒๖ ตุลาคม ๒
             ๔๙๙
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