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Gar การตีความมาตรา ๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน WA. ๒๕๑๕

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ สร.๐๐๐๕/๑๓๓๕๕
ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๒ ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาตีความมาตรา ๕ (๕) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ เพื่อเสนอประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรีตามคําสั่งของรองนายกรัฐมนตรี (นายสมภพ โหตระกิตย์) โดยมีข้อเท็จจริงว่า ใน
การที่รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการสั่งการตามมาตรา ๓ wis
พ
             ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ รองนายกรัฐมนตรี (นายสมภพ โหตระ
กิตย์) มีความสงสัยในอํานาจหน้าที่ของ ก.พ. ตามมาตรา ๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ ว่า
ในกรณีที่ ก.พ.เห็นว่า อ.ก.พ.กระทรวงลงโทษข้าราชการทางวินัยสูงหรือต่าไป และขอให้
นายกรัฐมนตรีสั่งให้กระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการให้ถูกต้องโดยเพิ่มโทษหรือลดโทษตามอัตรา
ที่ ก.พ.เสนอนั้นน่าจะไม่ชอบด้วยบทบัญญัติของมาตรา ๕ (๕) เพราะมาตรา ๕ (@) มุ่งหมายให้
ก.พ.ร
             ายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีที่กระทรวง ทบวง กรม ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนหรือปฏิบัติการโดยไม่เหมาะสม เพื่อนายกรัฐมนตรีจะได้สั่งให้กระทรวง ทบวง
กรมแก้ไขการปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสม แต่เนื่องจากอ.ก.พ.กระทรวงมิใช่กระทรวง ทบวง
กรมตามนัยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๕ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และนิยาม
คําว่า “กระทรวง” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนก็มิได้กําหนดให้หมายความ
รวมถึง อ.ก.พ.กระทรวงด้วย ทั้ง อ.ก.พ.กระทรวงมิได้มีฐานะเป็นอนุกรรมการของ ก.พ.ที่ถือว่า
ต้องอยู่
             ภายใต้การควบคุมของ ก.พ. นอกจากนี้การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการลงโทษผู้กระทําผิด
ทางวินัยของ อ.ก.พ.ก็เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายมิใช่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ nw.
มอบหมาย ดังนั้น การที่ ก.พ.วินิจฉัยความเห็นของ อ.ก.พ.กระทรวงว่าได้กระทําไปโดยไม่
เหมาะสม ทั้ง ๆ ที่ อ.ก.พ.กระทรวงมิใช่กระทรวง ทบวง กรม จึงเป็นการวินิจฉัยที่ไม่ชอบด้วย
มาตรา ๕ (๕) และเป็นการล่วงล้าไปวินิจฉัยดุลพินิจของ อ.ก.พ.กระทรวง ส่วนการที่ ก.พ.เสนอ
นายกรัฐมนตรีให้สั่งการให้กระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการให้ถูกต้องโดยเพิ่มโทษหรือลดโทษ
             
ตามอัตราที่ ก.พ.เสนอนั้น ก็น่าจะเป็นการกระทําที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเช่นกัน เพราะกระทรวง
ทบวง กรม (นายกรัฐมนตรีหรือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๕) ได้ปฏิบัติตามมติของ อ.ก.พ.
กระทรวงตามมาตรา ๕๒ ทวิ โดยไม่มีทางเลือกปฏิบัติเป็นอย่างอื่น ฉะนั้น หากเกิดความไม่
เหมาะสมในการลงโทษตามความเห็นของ ก.พ. ความไม่เหมาะสมนั้นก็เกิดจาก อ.ก.พ.กระทรวง
มิใช่กระทรวง ทบวง กรม รองนายกรัฐมนตรี (นายสมภพ โหตระกิตย์) จึงขอให้ ก.พ.พิจารณา
ทบทวนความหมายของมาตรา ๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๑๕
             [END PAGE 1]
             1๓

ก.พ.พิจารณาแล้วเห็นว่า มาตรา ๕ (๕) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ของ ก.พ.ไว้เพื่อประโยชน์ในการ
ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ให้กระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการให้ถูกต้องและเหมาะสม หากปรากฏ
ว่ากระทรวง ทบวง กรมไม่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการไม่เหมาะสม ก.พ.ย่อม
รายงานนายกรัฐมนตรีได้ แม้การปฏิบัติการนั้นจะเป็นไปตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวง และใน
กรณีเช่นนี้ นายกรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งการตามมาตรา « ให้กระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติให้ถูกต้อง
หรือเหมาะสมได้ ซ
             ึ่งปัญหาทํานองนี้ ก.พ. ได้เคยตีความและเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
แล้ว จึงมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย ซึ่งแม้ว่าการตีความดังกล่าวจะเป็นการตีความตามมาตรา
๑๑ (๓) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๕ แต่โดยที่ความ
ในมาตรา ๕ (๓) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้บัญญัติ
ไว้ทํานองเดียวกัน จึงควรตีความในทํานองเดียวกันด้วย ดังนั้น จึงเห็นว่า ก.พ.มีอํานาจหน้าที่ตาม
มาตรา 
             ๕ (๕) ที่จะควบคุมดูแลตรวจสอบการปฏิบัติของกระทรวงทบวง กรมซึ่งปฏิบัติตามมติ
ของ อ.ก.พ.กระทรวงที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม และรายงานนายกรัฐมนตรีตามมาตรา ๕ (๕)
เพื่อนายกรัฐมนตรีจะได้พิจารณาสั่งการต่อไป นายกรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งการตามมาตรา ๓ ให้
กระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสมได้ และขอให้นําเรื่องนี้เสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา ๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน
พ.ศ. ๒๕๒๐ ต่
             อไป รองนายกรัฐมนตรี (นายสมภพ โหตระกิตย์) จึงขอให้สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็นเพื่อเสนอประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) ได้
พิจารณาปัญหาดังกล่าวประกอบกับคําชี้แจงของผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี(สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน ก.พ.)แล้วมีความเห็นดังต่อไปนี้

๑. โดยที่มาตรา ๕ (๕)* แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน wa.
๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ ๑๓ ลงวันที่ 
             ๕ พฤศจิกายน wa.
๒๕๒๐ กําหนดให้ ก.พ.มีอํานาจหน้าที่”รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีที่ปรากฏว่า กระทรวง
ทบวง กรมไม่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการไม่เหมาะสมเพื่อนายกรัฐมนตรีจะได้
พิจารณาและสั่งการต่อไป”

บัญหาแรกที่พึงพิจารณามีว่า คําว่า “กระทรวง ทบวง กรม” ในมาตรา ๕ (๕)

ังต่อไปนี้

ฯลฯ                           ฯลฯ

๑ มาตรา ๕ ก.พ.มีอํานาจหน้าที่

(๕) รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีที่ปรากฏว่ากระทรวง ทบวง กรมไม่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติ หรือปฏิบัติการโดยไม่เหมาะสม เพื่อนายกรัฐมนตรีจะได้พิจารณาและส
             ั่งการต่อไป
ฯลฯ                      ฯลฯ
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             ดังกล่าวหมายความรวมถึง อ.ก.พ.กระทรวงด้วยหรือไม่ สําหรับปัญหานี่ เนื่องจากมาตรา oc”

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ ow ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ กําหนดให้ อ.ก.พ.กระทรวงเป็น
องค์การในรูปคณะกรรมการ ประกอบด้วยอนุกรรมการโดยตําแหน่งตามที่กฎหมายกําหนดไว้ อ.
ก.พ.กระทรวงจึงมิใช่กระทรวง ทบวง กรมตามนัยแห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๕ ลง
วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ นิยามคําว่า “กระทรวง” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนก็มิไ
             ด้กําหนดให้หมายความรวมถึง อ.ก.พ.กระทรวง จึงเห็นว่า คําว่า “กระทรวง ทบวง
กรม” ในมาตรา ๕ (๕) มิได้หมายความรวมถึง อ.ก.พ.กระทรวงด้วย

๒. ในประการต่อไปเมื่อ อ.ก.พ.กระทรวงมิใช่กระทรวง ทบวง กรมตามที่กล่าว
มาแล้ว และ อ.ก.พ.กระทรวงมิใช่อนุกรรมการของ ก.พ. ที่ ก.พ.จะตรวจสอบแก้ไขการปฏิบัติงาน
ได้ ทั้งการปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.พ.กระทรวงเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทําผิดวินัยก็มิได้
เป็นไปตามที่ ก.พ.มอบหมาย แต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนด da ตามมาตรา ๕๑
ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรื
             อน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) จึงเห็นว่า ก.พ.ไม่มีอํานาจที่จะวินิจฉัยว่า อ.ก.พ.
กระทรวงลงโทษข้าราชการทางวินัยสูงหรือต่าไป  นอกจากนั้น ตามที่ ก.พ.เห็นว่า ก.พ.มีอํานาจที่
จะควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติการของกระทรวง ทบวง กรมซึ่งปฏิบัติตามมติของ อ.ก.พ.
กระทรวงที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม และขอให้นายกรัฐมนตรีสั่งให้กระทรวง ทบวง กรมแก้ไข
ให้ถูกต้องได้นั้น สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กร
             รมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) ก็ไม่เห็น
พ้องด้วยเพราะบทบัญญัติมาตรา ๕ (๕) มุ่งหมายให้ ก.พ.รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีที่
กระทรวง ทบวง กรมไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือปฏิบัติการไม่
เหมาะสม เช่น กระทรวง ทบวง กรมละเลยไม่ตั้งกรรมการสอบสวนข้าราชการที่ถูกกล่าวหาว่า
กระทําผิดวินัย หรือกระทรวง ทบวง กรมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนระดับโดยไม่เป็น
ธรรม เป็นต้น และตามมาตรา ๕๑ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓ ลงวั
             นที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐
ได้กําหนดให้นายกรัฐมนตรีหรือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุต้องปฏิบัติตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวงโดยไม่

มีทางเลือกปฏิบัติเป็นอย่างอื่น ดังนั้น หาก ก.พ.เห็นว่า มีความไม่เหมาะสมในการลงโทษ ก็ต้อง

ถือว่าความไม่เหมาะสมนันเกิดจาก อ.ก.พ.กระทรวงซึ่งมิใช่กระทรวง ทบวง กรม การที่ ก.พ.จะ
วินิจฉัยการใช้ดุลพินิจของ อ.ก.พ.กระทรวงว่าเหมาะสมหรือไม่นั้น ก.พ.จะกระทําได้ในกรณีเดียว

๒ มาตรา ๑๕ อ.ก.พ.กระทรวง ประกอบด้วยรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นประธานปลัดกระทรวง
a            aa               °,    .   เซ   
                ฮั         a
รองปลัดกระทรวง และอธิบดี เป็นอนุกรรมการโดยตําแหน่ง ให้ อ.ก.พ.นี่ตั้งเลขานุการหนึ่งคน
อ.ก.พ.กระทรวง มีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี่ และช่วย ก.พ.ปฏิบัติการให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี่ตามที่ ก.พ.มอบหมาย และให้ความเห็นแก่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ตามที่รัฐมนตรีเจ้า

สังกัดปรึกษา
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             ๕

คือ เมื่อมีการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษต่อ ก.พ.ตามมาตรา ๑๐๕”" แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕

อาศัยเหตุผลดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย
คณะที่ ๒) มีความเห็นว่า ในกรณีที่ ก.พ.เห็นว่า อ.ก.พ.กระทรวงลงโทษข้าราชการทางวินัยสูงหรือ
shld และขอให้นายกรัฐมนตรีสั่งให้กระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการให้ถูกต้อง โดยเพิ่มโทษหรือ
ลดโทษตามที่ ก.พ.เสนลนั้น เป็นการไม่ชอบด้วยบทบัญญัติมาตรา ๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะป
             ฏิบัติ ฉบับที่ ๑๓
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ เหมาะสม เช่น กระทรวง ทบวง กรมละเลยไม่ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้าราชการที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย หรือกระทรวง ทบวง กรมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือเลื่อนระดับโดยไม่เป็นธรรม เป็นต้น และตามมาตรา ๕๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้กําหนดให้นายกรัฐมนตรีหรือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุต้อง
ปฏิบัติตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวงโดยไม่มีทางเลือกปฏิบัติเป็นอย่างอื
             ่น  ดังนั้น หาก ก.พ.เห็น
ว่า มีความไม่เหมาะสมในการลงโทษ ก็ต้องถือว่าความไม่เหมาะสมนั้นเกิดจาก อ.ก.พ.กระทรวง
ซึ่งมิใช่กระทรวง ทบวง กรม การที่ ก.พ.จะวินิจฉัยการใช้ดุลพินิจของ อ.ก.พ.กระทรวงว่า
เหมาะสมหรือไม่นั้น ก.พ.จะกระทําได้ในกรณีเดียว คือ เมื่อมีการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษต่อ nw.
ตามมาตรา ๑๐๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕

อาศัยเหตุผลดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย
คณะที่ ๒) มีความเห็นว่า ในกรณีที่ ก.พ.เห็นว่า อ.ก.พ.กระทรวงลงโทษข้าราชการทางวินัยสูงหรือ
shl
             d และขอให้นายกรัฐมนตรีสั่งให้กระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการให้ถูกต้อง โดยเพิ่มโทษหรือ

ลดโทษตามที่ ก.พ.เสนอนัน เป็นการไม่ชอบด้วยบทบัญญัติมาตรา ๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ

ม

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่

๑๕ ลงวันที ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐

(asta) วัฒนา รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
กรรมการร่างกฎหมายประจํา
ปฏิบัติราชการแทน รองเลขาธิการฯ
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

= มาตรา ๑๐๕ การอุทธรณ์คําสั่งให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ให้อุทธรณ์ต่อ ก.
             พ.ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบคําสั่ง เมื่อ ก.พ.ได้พิจารณาวินิจฉัยแล้วให้นายกรัฐมนตรีสั่งการให้เป็นไปตามมติของ
Aw.
ฯลฯ                      ฯลฯ
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             สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มกราคม ๒๕๒๓
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