
เรื่องเสร็จที่ ๑๗๘/๒๔๘๓ 
 

บนัทึก 

เรื่อง  การจ่ายเบี้ ยหวดัของว่าที่นายรอ้ยตรี ทวีป อุทยานิน 
 

   
 

๑. โดยหนังสอืที่ ฎ.๕๖๙๖/๒๔๘๓ ลงวันที่ ๑๒ กนัยายน ๒๔๘๓ กรมเลขาธิการ
คณะรัฐมนต รีได้ ส่งเร่ืองต่อไปนี้ ม าให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิ จารณาให้ความเห็น  
คณะกรรมการกฤษฎีกา (อนุกรรมการร่างกฎหมายชุดที่ ๑) ได้พิจารณาแล้วมีความเหน็ดังนี้  

๒. ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน ออกจากประจ าการเป็นกองหนุนมีเบี้ ยหวัด
ตามค าสั่ งทหาร ที่  ๑๑/๒๐๐ ลงวันที่  ๕  เมษายน ๒๔๘๓ กระทรวงกลาโหมจึงขอให้
กระทรวงการคลังจ่ายเบี้ ยหวัดให้ โดยค านวณเงินเบี้ ยหวัดตามส่วนแบ่งของเงินเดือนสุดท้ายซึ่ง
ได้รับในเดือนเมษายน ๑๗๐ บาท กับเงินเพิ่มพิเศษ ๓๐ บาท รวม ๒๐๐ บาท  ตกเป็นเบี้ยหวัด
เดือนละ ๕๔ บาท ๕๕ สตางค ์

๓. กระทรวงการคลังไม่ตกลง โดยถือว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายนั้น หมายความถึง
เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ได้รับจริง กล่าวคือในกรณี ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน นี้  ต้องนับแต่
วันที่  ๔  เมษายน  ๒๔๘๓   ถอยห ลังขึ้ น ไปถึ งวันที่  ๕  มี น าคม  ๒๔๘๒  เพ ราะฉะนั้ น 
กระทรวงการคลังจึงค านวณเบี้ ยหวัดให้เพียงเดือนละ ๕๒ บาท ๓๗ สตางค์ (น้อยกว่าที่
กระทรวงกลาโหมขอไปเดือนละ ๒ บาท ๑๘ สตางค์) 

๔. ปัญหาที่ส่งให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาก็ดี เงินเดือนเดือนสุดท้าย 
หมายความว่า เดือนสุดท้ายซึ่ง ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน มีสิทธิจะได้รับเงินเดือนหรือ
จ านวนเงินเดือนที่ได้รับจริง นับตั้งแต่วันออกจากประจ าการถอยหลังขึ้นไปจนครบหนึ่งเดือน 

๕. กรรมการร่างกฎหมายเห็นว่า  ในกฎหมายไม่มีข้อความแสดงไว้เลยว่าค าว่า 
"เงินเดือนเดือนสดุท้าย" หมายความอย่างไร  เพราะฉะนั้น จึงต้องตีความตามหลักกฎหมายทั่วไป 

ข้อยุ่งยากน่าจะเนื่องมาจากเอาข้อเทจ็จริงกับสิทธิไปปนกัน ข้อเทจ็จริงคือ ว่าที่
นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน ได้รับเงินเดือนขึ้นเพียง ๕ วันเท่านั้น  ที่ไม่มีโอกาสจะได้รับต่อไปอีก 
กเ็พราะต้องออกจากประจ าการ  ส่วน สิทธิ คือ ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน มีสิทธิเดด็ขาดที่
จะได้รับเงินเดือนสูงขึ้ นในเมื่อได้เงินเดือนขึ้ นแล้ว  ซึ่งถ้าหากว่าที่ร้อยตรี ทวีป อุทยานิน รับ
ราชการต่อไปอีก กจ็ะได้รับเงินเดือนขึ้นนั้น (เตม็เดือน)  อีกนัยหนึ่ง เมื่อข้าราชการได้เงินเดือน
ขึ้นแล้ว  เงินเดือนนั้นจักต้องคิดให้เป็นเดือน หาใช่คิดให้ตามส่วนแบ่งไม่  เพราะฉะนั้น เงินเดือน
ใหม่จึงเป็นเกณฑส์ าหรับการค านวณต่อไปในกรณีที่เกี่ยวกบัการเงินของข้าราชการผู้นั้น 

๖. อาศัยเหตุดังกล่าวมาแล้ว  กรรมการร่างกฎหมายจึงเห็นว่า  ในกรณีที่

 
ส่งพร้อมกบัหนังสอืที่ ๒๓๘๘/๒๔๘๓ ลงวันที่ ๒๔ ธนัวาคม ๒๔๘๓. 

 



 ๒ 

ข้าราชการซึ่งได้เงินเดือนขึ้นแล้วออกจากราชการไป  แม้ว่าจะออกเสียก่อนรับราชการครบเดือนที่
ได้เงินเดือนขึ้นนั้นกด็ี  "เงินเดือนเดือนสดุท้าย" หมายความว่า จ านวนเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นมี
สทิธจิะได้รับในเดือนที่ตนต้องออกจากราชการ 
 

(ลงนาม)  เดือน บุนนาค 
(นายเดือน บุนนาค) 

เลขาธกิาร 
 

 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

ธนัวาคม ๒๔๘๓ 
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Gar การจ่ายเบียหวัดของว่าทีนายร้อยตรี wid อุทยานิน

๑. โดยหนังสือที่ ฏ.๕๐๓๒ /๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๓ กรมเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีได้ส่งเรื่องต่อไปนี้มาให้คณะกรรมการกฤษฎีกาฬิจารณาให้ความเห็น
คณะกรรมการกฤษฎีกา (อนุกรรมการร่างกฎหมายชุดที่ ๑) ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นดังนี้

๒. ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน ออกจากประจําการเป็นกองหนุนมีเบี้ยหวัด
ตามคําสั่งทหาร ที่ ๑๑/๒๐๐ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๓ กระทรวงกลาโหมจึงขอให้
กระทรวงการคลังจ่ายเบี้ยหวัดให้ โดยคํานวณเงินเบี
             ้ยหวัดตามส่วนแบ่งของเงินเดือนสุดท้ายซึ่ง
ได้รับในเดือนเมษายน ๑๑๐ บาท กับเงินเพิ่มพิเศษ ๓๐ บาท รวม ๒๐๐ บาท ตกเป็นเบี้ยหวัด
เดือนละ ๕๕ บาท ๕๕ สตางค์

๓. กระทรวงการคลังไม่ตกลง โดยถือว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายนั้น หมายความถึง
เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ได้รับจริง กล่าวคือในกรณี ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน นี้ ต้องนับแต่
วันที่ «๕ เมษายน ๒๕๕๓ ถอยหลังขึ้นไปถึงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ เพราะฉะนั้น
กระทรวงการคลังจึงคํานวณเบี้ยหวัดให้เพียงเดือนละ ๕๒ บาท ๓ สตางค์ (น้อยกว่าที่
กระทรวงกลาโหมขอไปเดือนละ ๒ บาท ๑๕ สต
             างค์)

๕. ปัญหาที่ส่งให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาก็ดี เงินเดือนเดือนสุดท้าย
หมายความว่า เดือนสุดท้ายซึ่ง ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน มีสิทธิจะได้รับเงินเดือนหรือ
จํานวนเงินเดือนที่ได้รับจริง นับตั้งแต่วันออกจากประจําการถอยหลังขึ้นไปจนครบหนึ่งเดือน

๕. กรรมการร่างกฎหมายเห็นว่า ในกฎหมายไม่มีข้อความแสดงไว้เลยว่าคําว่า
"เงินเดือนเดือนสุดท้าย” หมายความอย่างไร  เพราะฉะนั้น จึงต้องตีความตามหลักกฎหมายทั่วไป

ข้อยุ่งยากน่าจะเนื่องมาจากเอาข้อเท็จจริงกับสิทธิไปปนกัน ข้อเท็จจริงคือ ว่าที่
นายร้อยตรี ทวีป 
             อุทยานิน ได้รับเงินเดือนขึ้นเพียง ๕ วันเท่านั้น ที่ไม่มีโอกาสจะได้รับต่อไปอีก
ก็เพราะต้องออกจากประจําการ ส่วน สิทธิ คือ ว่าที่นายร้อยตรี ทวีป อุทยานิน มีสิทธิเด็ดขาดที่
จะได้รับเงินเดือนสูงขึ้นในเมื่อได้เงินเดือนขึ้นแล้ว ซึ่งถ้าหากว่าที่ร้อยตรี ทวีป อุทยานิน รับ
ราชการต่อไปอีก ก็จะได้รับเงินเดือนขึ้นนั้น (เต็มเดือน) อีกนัยหนึ่ง เมื่อข้าราชการได้เงินเดือน
ขึ้นแล้ว เงินเดือนนั้นจักต้องคิดให้เป็นเดือน หาใช่คิดให้ตามส่วนแบ่งไม่ เพราะฉะนั้น เงินเดือน
ใหม่จึงเป็นเกณฑ์สําหรับการคํานวณต่อไปในกรณีที่เกี่
             ยวกับการเงินของข้าราชการผู้นั้น

๒. อาศัยเหตุดังกล่าวมาแล้ว กรรมการร่างกฎหมายจึงเห็นว่า ในกรณีที่

ส่งพร้อมกับหนังสือที่ ๒๓๕๕/๒๕๕๓ ลงวันที ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๓.
             [END PAGE 1]
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ข้าราชการซึ่งได้เงินเดือนขึ้นแล้วออกจากราชการไป แม้ว่าจะออกเสียก่อนรับราชการครบเดือนที่
ได้เงินเดือนขึ้นนั้นก็ดี ”เงินเดือนเดือนสุดท้าย” หมายความว่า จํานวนเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั่นมี

สิทธิจะได้รับในเดือนที่ตนต้องออกจากราชการ

(ลงนาม) เดือน บุนนาค
(นายเดือน บุนนาค)

เลขาธิการ

คณะกรรมการกฤษฎีกา
ธิ้นวาคม ๒๕๕๓
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