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บนัทึก 

เรื่อง การมอบอ านาจของรฐัมนตรีในกรณีปลดนายพิน ทุภะบุตร ออกจากราชการ  

   

 

กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือที่  ๑๕๔๕ /๒๔๙๔ ลงวันที่  ๑๔
กุมภาพันธ ์๒๔๙๔ ส่งเร่ืองนายพิน ทุภะบุตร ย่ืนเร่ืองราวร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมในกรณีที่ถูก
ปลดออกจากราชการ ซึ่งคณะกรรมการเร่ืองราวร้องทุกข์ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การที่อธิบดีกรม
สามัญศึกษาสั่งปลดนายพิน ทุภะบุตร ออกจากราชการโดยอาศัยอ านาจที่ได้รับมอบหมายจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธกิารที่ ป.๓๐๔/๒๔๘๗ นั้น เป็นการ
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพราะไม่ได้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบ
ราชการบริหารแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๘๗ กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงได้
ส่งเร่ืองนี้ ให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ค าสั่งของ
อธิบดีกรมสามัญศึกษาที่สั่งปลดนายพิน ทุภะบุตร ออกจากราชการนั้น เป็นค าสั่งที่ชอบด้วย
กฎหมาย โดยที่เร่ืองเป็นปัญหาข้อกฎหมายจึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็น
ต่อไป 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๑) ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า เร่ืองนี้ ปัญหากม็ีอยู่ว่า การที่รัฐมนตรีได้มอบหมายให้ปลัดกระทรวงและอธิบดีในอันที่จะ
ไล่หรือปลดข้าราชการออกจากราชการนั้น จะต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยระเบียบราชการบริหารแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๘๗ หรือไม่ ปัญหานี้ ก็
เช่นเดียวกับปัญหาเร่ืองนายเดช ไทยประพัฒน์ ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ ซึ่งคณะกรรมการ
กฤษฎีกาได้ให้ความเห็นไปแล้ว (ดูบันทึกของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง ค าวินิจฉัยเร่ืองราว
ร้องทุกข์ของนายเดช ไทยประพัฒน์ น าส่งโดยหนังสือที่ น.๑๔๗๒ /๒๔๙๔ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๔๙๔) ใจความว่า ในกรณีใดที่ ได้มีบทบัญญัติของกฎหมายเฉพาะให้เจ้ากระทรวงหรือ
ผู้ บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากเจ้ากระทรวงมีอ านาจกระท าได้แล้ว รัฐมนตรีหรือเจ้า
กระทรวงกย่็อมมอบหมายให้อธบิดีมีอ านาจที่จะสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการได้ โดยมิต้องตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกา ส าหรับกรณีนี้ ได้มีมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๔๘๕ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากเจ้ากระทรวง มีอ านาจสั่งไล่
ออกได้ และมาตรา ๖๒ กไ็ด้บัญญัติในกรณีปลดออกให้น ามาตรา ๖๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
อธบิดีผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีกย่็อมมีอ านาจสั่งปลดออกได้ 

อาศัยเหตุผลดั่งกล่าวข้างต้น คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นว่า การมอบอ านาจ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารให้อธบิดีกรมสามัญศึกษามีอ านาจปลดข้าราชการออกจาก
ราชการนั้น ชอบแล้ว ไม่ต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 
 ส่งพร้อมกบัหนังสอืที่ น.๑๙๑๖/๒๔๙๔ ลงวนัที่ ๒๗ กนัยายน ๒๔๙๔ 
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(ลงชื่อ)  ส. วินิจฉัยกุล 

(นายเสริม วินิจฉัยกุล) 

เลขาธกิาร 
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เรื่องเสร็จที่ ๑๗๓/๒๔๙๔

บันทึก
เรื่อง การมอบอำนาจของรัฐมนตรีในกรณีปลดนายพิน ทุภะบุตร ออกจากราชการ(
		

กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือที่ ๑๕๔๕/๒๔๙๔ ลงวันที่ ๑๔กุมภาพันธ์ ๒๔๙๔ ส่งเรื่องนายพิน ทุภะบุตร ยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมในกรณีที่ถูกปลดออกจากราชการ ซึ่งคณะกรรมการเรื่องราวร้องทุกข์ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การที่อธิบดีกรมสามัญศึกษ
             าสั่งปลดนายพิน ทุภะบุตร ออกจากราชการโดยอาศัยอำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ ป.๓๐๔/๒๔๘๗ นั้น เป็นการไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพราะไม่ได้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบราชการบริหารแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๘๗ กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงได้ส่งเรื่องนี้ให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า คำสั่งของอธิบดีกรมสามัญศึกษาที่สั่งปลดนายพิน ทุภะบุตร ออกจากราชการนั้น เป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยที่เรื่อ
             งเป็นปัญหาข้อกฎหมายจึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็นต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๑) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องนี้ปัญหาก็มีอยู่ว่า การที่รัฐมนตรีได้มอบหมายให้ปลัดกระทรวงและอธิบดีในอันที่จะไล่หรือปลดข้าราชการออกจากราชการนั้น จะต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบราชการบริหารแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๘๗ หรือไม่ ปัญหานี้ก็เช่นเดียวกับปัญหาเรื่องนายเดช ไทยประพัฒน์ ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ให้ความเห็นไปแล้ว (ดู
             บันทึกของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง คำวินิจฉัยเรื่องราวร้องทุกข์ของนายเดช ไทยประพัฒน์ นำส่งโดยหนังสือที่ น.๑๔๗๒/๒๔๙๔ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๔๙๔) ใจความว่า ในกรณีใดที่ได้มีบทบัญญัติของกฎหมายเฉพาะให้เจ้ากระทรวงหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากเจ้ากระทรวงมีอำนาจกระทำได้แล้ว รัฐมนตรีหรือเจ้ากระทรวงก็ย่อมมอบหมายให้อธิบดีมีอำนาจที่จะสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการได้ โดยมิต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา สำหรับกรณีนี้ได้มีมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๘๕ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รั
             บมอบหมายจากเจ้ากระทรวง มีอำนาจสั่งไล่ออกได้ และมาตรา ๖๒ ก็ได้บัญญัติในกรณีปลดออกให้นำมาตรา ๖๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม อธิบดีผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีก็ย่อมมีอำนาจสั่งปลดออกได้
อาศัยเหตุผลดั่งกล่าวข้างต้น คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นว่า การมอบอำนาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้อธิบดีกรมสามัญศึกษามีอำนาจปลดข้าราชการออกจากราชการนั้น ชอบแล้ว ไม่ต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

(ลงชื่อ)  ส. วินิจฉัยกุล
(นายเสริม วินิจฉัยกุล)
เลขาธิการ



คณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๔๙๔
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