
เรื่องเสร็จที่ ๑๐๘/๒๕๐๘ 
 

 

(ส ำเนำ) 
 

ที่ สร. ๐๙๐๓/๓๔๖๓ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

๒๑  มิถุนำยน  ๒๕๐๘ 

 

เร่ือง  กำรอนุมัติให้ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงที่นับถือศำสนำอสิลำมไปประกอบพิธทีำงศำสนำ ณ นคร
เมกกะ 

 

เรียน  เลขำธกิำรคณะรัฐมนตรี 
 

อ้ำงถึง  หนังสอืส ำนักเลขำธกิำรคณะรัฐมนตรี ที่ สร.๐๕๐๓/๑๗๓๓๓   
ลงวันที่ ๒๘ ธนัวำคม ๒๕๐๗ 

 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  (๑) ร่ำงพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำของข้ำรำชกำรพล
เรือนและตุลำกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... พร้อมด้วยบันทึกหลักกำรและ
เหตุผล 

(๒) ร่ำงประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรีเร่ือง ระเบียบกำรลำของข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

(๓) ร่ำงระเบียบว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
 

ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีที่อ้ำงถึง  ควำมว่ำ คณะรัฐมนตรีได้
ประชุมปรึกษำลงมติรับหลักกำรให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงที่นับถือศำสนำอิสลำมลำไปประกอบพิธี
ทำงศำสนำ ณ นครเมกกะเป็นเวลำ ๑๒๐ วันได้เช่นเดียวกับ ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุมัติให้ลำ
อุปสมบทในพระพุทธศำสนำตำมที่กระทรวงมหำดไทยเสนอแล้ว และท่ำนนำยกรัฐมนตรีมีค ำสั่ง
มอบให้คณะกรรมกำรกฤษฎีกำพิจำรณำยกร่ำงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวกบัเร่ืองนี้ โดยให้
เชิญผู้แทนกระทรวงกำรคลัง และผู้แทนกระทรวงมหำดไทยร่วมพิจำรณำด้วยเสร็จแล้วเสนอให้
คณะรัฐมนตรีพิจำรณำต่อไป นั้น 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (กรรมกำรร่ำงกฎหมำย กองที่ ๑) ได้พิจำรณำ เร่ือง
ดังกล่ำวข้ำงต้นพ ร้อมด้วยผู้ แทนกระทรวงกำรคลัง (นำยวิ โรจน  บู รณมำตร์) ผู้ แทน
กระทรวงมหำดไทย (นำยเจริญ ด ำรงเกียรติ) ผู้แทนกระทรวงกลำโหม (นำวำเอกวิเชียร สุจริต 
นำวำเอกบุญเกิน มุกดำสนิท พันโท เทยีนไชย กำญจนวิสุทธิ และพันเอกวิรัช วัชรำทิตย์) ผู้แทน
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี (นำยปล่ัง มีจุล) และผู้แทนส ำนักงำน ก.พ. (นำยสมดี เจริญกุล) และได้ยก
ร่ำงพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและตุลำกำร (ฉบับ

 

ส่งพร้อมกบัหนังสอืที่ สร.๐๙๐๓/๓๔๖๓  ลงวันที่ ๒ มิถุนำยน ๒๕๐๘ 



 ๒ 

ที่..) พ.ศ. .... พร้อมด้วยบันทึกหลักกำรและเหตุผล ร่ำงประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรีเร่ือง
ระเบียบกำรลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่..) พ.ศ. .... กับร่ำง
ระเบียบว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร (ฉบับที่..) พ.ศ. .... เสร็จแล้ว ดังปรำกฏ
ตำมที่ได้เสนอมำพร้อมหนังสอืนี้  

จึงขอเสนอมำเพื่อท่ำนได้โปรดด ำเนินกำรต่อไป 

 

ขอแสดงควำมนับถืออย่ำงสูง 
 

(ลงชื่อ)   เสกล บุณยัษฐิติ 
(นำยเสกล บุณยัษฐิติ) 

รองเลขำธกิำรฯ 

รักษำรำชกำรแทนเลขำธกิำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

 

 

กองร่ำงกฎหมำย 



 ๓ 

บนัทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกา 

ว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของขา้ราชการพลเรือนและตุลาการ (ฉบบัท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

   

 

หลักกำร 

 

แก้ไขเพิ่มเติมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำของข้ำรำชกำร
พลเรือนและตุลำกำร 

 

เหตุผล 

 

เนื่องจำกข้ำรำชกำรซึ่งนับถือศำสนำอสิลำมได้ไปประกอบพิธฮีัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซำอุดีอำระเบีย แต่ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำของข้ำรำชกำร
พลเรือนและตุลำกำร ยังไม่ให้สิทธิลำไปประกอบพิธีดังกล่ำวได้  จึงสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระรำช
กฤษฎีกำดังกล่ำวเพื่อให้ข้ำรำชกำรที่นับถือศำสนำอิสลำมมีสิทธิลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง
เมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบียโดยได้รับเงินเดือนเป็นเวลำไม่เกิน ๑๒๐ วัน  เช่นเดียวกับที่
อนุญำตให้ข้ำรำชกำรลำอุปสมบทได้ 



 ๔ 

ร่าง 

พระราชกฤษฎีกา 

ว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของขา้ราชการพลเรือนและตุลาการ (ฉบบัท่ี..) 

พ.ศ. ..... 
   

 

ให้ไว้ ณ วันที่ ...............พ.ศ. ..... 
เป็นปีที่ .. ในรัชกำลปัจจุบัน 

 

พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมรำชโองกำรโปรด
เกล้ำฯ ให้ประกำศว่ำ 

 

โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน
ระหว่ำงลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและตุลำกำร 

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชกฤษฎีกำขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้  
 

มำตรำ ๑  พระรำชกฤษฎีกำนี้ เรียกว่ำ “พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน
ระหว่ำงลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและตุลำกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

 

มำตรำ ๒  พระรำชกฤษฎีกำนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำช
กจิจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

 

มำตรำ ๓  ให้ยกเลิกควำมในมำตรำ ๔ แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำย
เงินเดือนระหว่ำงลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและตุลำกำร พุทธศักรำช ๒๔๗๘ และให้ใช้ควำม
ต่อไปนี้แทน 

 

มำตรำ ๔ กำรลำแบ่งออกเป็น ๖ อย่ำง คือ 

(๑) กำรลำป่วย 

(๒) กำรลำกจิส่วนตัวและพักผ่อน 

(๓) กำรลำอุปสมบท 

(๔) กำรลำไปประกอบพิธฮีัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย 

(๕) กำรลำเข้ำระดมรำชกำรทหำร 

(๖) กำรลำไปศึกษำวิชำ ณ ต่ำงประเทศ 

 

มำตรำ ๔ ให้เพิ่มควำมต่อไปนี้ เป็นหัวเร่ืองและมำตรำ ๑๑ ทวิ แห่งพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและตุลำกำร พุทธศักรำช 
๒๔๗๘ 

กำรลำไปประกอบพิธฮีัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศซำอุดีอำระเบีย 



 ๕ 

 

มำตรำ ๑๑ ทวิ  ข้ำรำชกำรซึ่งนับถือศำสนำอิสลำมผู้ ใดยังไม่เคยเดินทำงไป
ประกอบพิธฮีัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย จะลำไปประกอบพิธดีังกล่ำวได้โดยได้รับ
เงินเดือนมีก ำหนดไม่เกนิ ๑๒๐ วัน 

 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 

 

 

นำยกรัฐมนตรี 



 ๖ 

ร่าง 

ประกาศส านกันายกรฐัมนตรี 

เรื่อง  ระเบียบการลาของขา้ราชการพลเรือนและขา้ราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบบัท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

   

 

โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรีเร่ืองระเบียบกำร
ลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร พ.ศ. ๒๕๐๐ 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้ เรียกว่ำ “ระเบียบกำรลำของข้ำรำชกำรพลเรือนและข้ำรำชกำร
ฝ่ำยตุลำกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

 

ข้อ ๒  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

 

ข้อ ๓  ให้เพิ่มควำมต่อไปนี้ เป็นส่วนที่ ๓ ทวิ และข้อ ๑๑ ทวิ แห่งระเบียบกำรลำ
ของข้ำรำชกำรพลเรือนและข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร พ.ศ. ๒๕๐๐ 

 

“ส่วนที่ ๓ ทวิ 

การลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 

   

 

ข้อ ๑๑ ทวิ  ข้ำรำชกำรซึ่งนับถือศำสนำอิสลำมผู้ ใดจะลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ 
เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย ต้องย่ืนใบลำต่อผู้บังคับบัญชำก่อนวันเดินทำงไม่น้อยกว่ำ 
๖๐ วันเพื่อเสนอตำมล ำดับจนถึงนำยกรัฐมนตรีในฐำนะที่เป็นรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด  รัฐมนตรีเจ้ำ
สังกัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย แล้วแต่กรณี เมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรเพื่อไป
ประกอบพิธดีังกล่ำวได้” 

 

ข้อ ๔  ให้ เพิ่ มแบบใบลำไปประกอบพิ ธีฮัจ ย์ ณ  เมืองเมกกะ ประเทศ
ซำอุดีอำระเบียท้ำยระเบียบนี้  เป็นแบบตัวอย่ำงใบลำท้ำยระเบียบกำรลำของข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร พ.ศ. ๒๕๐๐ 

 

ประกำศ ณ วันที่ .............. พ.ศ. .... 
 

 

นำยกรัฐมนตรี 



 ๗ 

(แบบใบลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย) 

 

(เขียนที่) ..................... 
 

(วันที่ เดือน พ.ศ.) ......................... 
 

เร่ือง  ลำไปประกอบพิธฮีัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย 

 

(ค ำขึ้นต้น) ........................ 
 

ข้ำพเจ้ำเกิดวันที่ .. เดือน.....................พ.ศ. ....ได้เข้ำรับรำชกำรเมื่อวันที่ .. 
เดือน...........................พ.ศ. ....ข้ำพเจ้ำยังไม่เคย (หรือเคย) ไปประกอบพิธีฮัจย์ บัดนี้ มี
ศรัทธำจะไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย   จึงขออนุญำตลำหยุด
รำชกำรมีก ำหนด....วัน นับตั้งแต่วันที่ .. เดือน.............พ.ศ. .... ถึงวันที่ .. เดือน.........พ.ศ. .... 

ข้ำพเจ้ำจะออกเดินทำงโดยยำนพำหนะ........ประมำณวันที่ ..เดือน...... พ.ศ. .... 
และกลับถึงประเทศไทยประมำณวันที่ .. เดือน......พ.ศ. .... 

 

(ค ำลงท้ำย).................... 
(ลงนำม)................... 
(ต ำแหน่ง).............. 
 

หมำยเหตุ  ค ำขึ้นต้นและค ำลงท้ำยให้ใช้แบบหนังสอืรำชกำร 



 ๘ 

ร่าง 

ระเบียบว่าดว้ยการจ่ายค่าจ้างลูกจา้งของส่วนราชการ (ฉบบัท่ี ..) 

พ.ศ. .... 
   

 

โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรคณะรัฐมนตรีจึงวำงระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้ เรียกว่ำ “ระเบียบว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 

ข้อ ๓  ให้เพิ่มควำมต่อไปนี้ เป็นข้อ ๒๕ ทวิ แห่งระเบียบว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๐๖ 

 

“ข้อ ๒๕ ทวิ  กำรลำไปประกอบพิธฮีัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย 

ลูกจ้ำงประจ ำซึ่งนับถือศำสนำอิสลำมและได้ท ำงำนต่อเนื่องมำแล้ว ๓ ปีบริบูรณ์ 
และยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย มีสิทธิลำไปได้ โดยนับ
รวมวันหยุดประจ ำสัปดำห์กับวันหยุดพิเศษในระหว่ำงลำมีก ำหนดไม่เกิน ๑๒๐ วัน และให้ได้รับ
ค่ำจ้ำงอตัรำปกติ เว้นแต่ลูกจ้ำงประจ ำรำยวันและรำยชั่วโมงไม่มีสทิธไิด้รับค่ำจ้ำงในวันหยุดประจ ำ
สปัดำห์ 

กำรลำดังกล่ำวต้องย่ืนใบลำต่อกรมเจ้ำสังกัดก่อนวันเดินทำงไม่น้อยกว่ำ ๖๐ วัน
และให้อยู่ในดุลพินิจของกรมที่จะพิจำรณำอนุญำตให้ลำได้โดยมิให้เสียงำนเมื่อได้รับอนุญำตแล้ว 
จึงจะหยุดงำนเพื่อไปประกอบพิธดีังกล่ำวได้” 

 

ให้ไว้ ณ วันที่ .............. พ.ศ. .... 
 

 

นำยกรัฐมนตรี 
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                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๑๐๕/๒๕๐๕
(สําเนา)
ที่ สร. ๐๕๐๓/๓๕๑๐๓                                  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
๒๑ มิถุนายน ๒๕๐๕

เรื่อง การอนุมัติให้ข้าราชการหรือลูกจ้างที่นับถือศาสนาอิสลามไปประกอบพิธีทางศาสนา ณ นคร

เมกกะ
เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อ้างถึง หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร.๐๕๐๓/๑๕๓๓๓

ลงวันที ๒๕ ธันวาคม ๒๕๐๕

สิ่งที่ส่งมาด้วย (๑) ว่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการพล
เรือนและตุลาการ (ฉบับที่..) wa... พร้อมด้วยบันทึกหลักการและ
เหตุผล

(๒) ร่างป
             ระกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเรื่อง ระเบียบการลาของข้าราชการพลเรือน
และข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่..) WA. we
(๓) ร่างระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่.) wa.

ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่อ้างถึง ความว่า คณะรัฐมนตรีได้

ประชุมปรึกษาลงมติรับหลักการให้ข้าราชการและลูกจ้างที่นับถือศาสนาอิสลามลาไปประกอบพิธี

ทางศาสนา ณ นครเมกกะเป็นเวลา ๑๒๐ วันได้เช่นเดียวกับข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลา
อุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอแล้ว และท่านนายกรัฐมนตรีมีคําสั่ง
มอบให้
             คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณายกร่างแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับเรื่องนี้โดยให้
เชิญผู้แทนกระทรวงการคลัง และผู้แทนกระทรวงมหาดไทยร่วมพิจารณาด้วยเสร็จแล้วเสนอให้
คณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป นั้น

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๑) ได้พิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวข้างต้นพร้อมด้วยผู้แทนกระทรวงการคลัง (นายวิโรจน บูรณมาตร์) ผู้แทน
กระทรวงมหาดไทย (นายเจริญ ดํารงเกียรติ) ผู้แทนกระทรวงกลาโหม (นาวาเอกวิเชียร สุจริต
นาวาเอกบุญเกิน มุกดาสนิท พันโท เทียนไชย กาญจนวิสุทธิ และพันเอกวิรัช วัชราทิตย์) ผู้แทน
สําน
             ักนายกรัฐมนตรี (นายปลั้ง มีจุล) และผู้แทนสํานักงาน nw. (นายสมดี เจริญกุล) และได้ยก
ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการพลเรือนและตุลาการ (ฉบับ

ส่งพร้อมกับหนังสือที่ สร.๐๕๐๓/๓๕๒๐๓ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๐๕
             [END PAGE 1]
             ๒

ที..) พ.ศ. .... พร้อมด้วยบันทึกหลักการและเหตุผล ร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเรื่อง

ระเบียบการลาของข้าราชการพลเรือนและข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... กับร่าง
เสร็จแล้ว ดังปรากฏ

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที..) พ.ศ.

ตามทีได้เสนอมาพร้อมหนังสือนี่
จึงขอเสนอมาเพื่อท่านได้โปรดดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง

(ลงชื่อ) เสกล บุณยัษฐิติ
(นายเสกล บุณยันฐิติ)

รองเลขาธิการฯ
รักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

กองร่างกฎหมาย
             [END PAGE 2]
             บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการพลเรือนและตุลาการ  (ฉบับที่ ..)
WA...

หลักการ

แก้ไขเพิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการ

พลเรือนแล ะตุลาการ
เหตุผล

เนื่องจากข้าราชการซึ่งนับถือศาสนาอิสลามได้ไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ
ประเทศชซาอุดีอาระเบีย แต่ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการ
พลเรือนและตุลาการ ยังไม่ให้สิทธิลาไปประกอบพิธีดังกล่าวได้ จึงสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าวเ
             พื่อให้ข้าราชการที่นับถือศาสนาอิสลามมีสิทธิลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง
เมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบียโดยได้รับเงินเดือนเป็นเวลาไม่เกิน ๑๒๐ วัน เช่นเดียวกับที่

อนุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบทได้
             [END PAGE 3]
             mn
พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการพลเรือนและตุลาการ (ฉบับที..)

WA...

ให้ไว้ ณ วันที่ eeeพศี 22.
เป็นปีที่ .. ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรด
เกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
ระหว่างลาของข้าราชการพลเรือนและตุลาการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี่

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานีเรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

ระหว่างลาของข้ารา
             ชการพลเรือนและตุลาการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
ล    "
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่าย
เงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการพลเรือนและตุลาการ พุทธศักราช wea ๕ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน

มาตรา ๕ การลาแบ่งออกเป็น ๒ อย่าง คือ

(๑) การลาป่วย

(๒) การลากิจส่วนตัวและพักผ่อน

(๓) การลาอุปสมบท

(2) การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย
(๕) การลาเข้าระดมราชการทหาร

(๒) การลาไป
             ศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี่เป็นหัวเรื่องและมาตรา ๑๑ ทวิ แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการพลเรือนและตุลาการ พุทธศักราช
edad

การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดีอาระเบีย
             [END PAGE 4]
             มาตรา ๑๑ ทวิ ข้าราชการซึ่งนับถือศาสนาอิสลามผู้ใดยังไม่เคยเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จะลาไปประกอบพิธีดังกล่าวได้โดยได้รับ

เงินเดือนมีกําหนดไม่เกิน ๑๒๐ วัน

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

นายกรัฐมนตรี
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             mn
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
Gas  ระเบียบการลาของข้าราชการพลเรือนและข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ..)
WAL...

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเรื่องระเบียบการ

ลาข องข้าราชการพล เรือนแล ะข้าราชการฝ่ายตุลาการ  พ.ศ. ๒๕๐๐

ข้อ ๑ ระเบียบนีเรียกว่า “ระเบียบการลาของข้าราชการพลเรือนและข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ..) WA...”

ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี่ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้เพิมความต่อไปนี่เป็นส่วนที่ ๓ ทวิ และข้อ oo ทวิ แห่งระเบียบการลา

ของข
             ้าราชการพลเรือนและข้าราชการฝ่ายตุลาการ พ.ศ. ๒๕๐๐

“ส่วนที่ ๓ ทวิ

การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย

ข้อ ๑๑ ทวิ  ข้าราชการซึ่งนับถือศาสนาอิสลามผู้ใดจะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ
เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ต้องยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า
๒๐ วันเพื่อเสนอตามลําดับจนถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะที่เป็นรัฐมนตรีเจ้าสังกัด รัฐมนตรีเจ้า
สังกัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพื่อไป

ประกอบพิธีดังกล่าวได้”

ข้อ ๕ ให้เพิมแบบใบลาไ
             ปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดีอาระเบียท้ายระเบียบนี เป็นแบบตัวอย่างใบลาท้ายระเบียบการลาของข้าราชการพลเรือน

และข้าราชการฝ่ายตุลาการ พ.ศ. ๒๕๐๐

ประกาศ ณ วันที่ eee WAL 22.

นายกรัฐมนตรี
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             เป

vow

(แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย)
(เขียนที่ว 22222222262666666566

(วันที เดือน พ.ศ.)

aay

เรื่อง ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย

(คําขึ้นต้น) ..........

ข้าพเจ้าเกิดวันที่ .. เดือน22222222222662666666พ.ศ. ....ได้เข้ารับราชการเมือวันที่ ..
เป 3็100งงพ.ศ. ....ข้าพเจ้ายังไม่เคย (หรือเคย) ไปประกอบพิธีฮัจย์ บัดนีมี
ศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุด

ราชการมีกําหนด....วัน นับตังแต่วันที .. เดือน..
             ...........พ.ศ. .... ถึงวันที .. เดือน.........

(Gata) ee
(ลงนามวิ22222222262262266666
(ตําแหน่ง)....

หมายเหตุ คําขึ้นต้นและคําลงท้ายให้ใช้แบบหนังสือราชการ
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ระเบียบว่าด้วยการจ๋ายคําจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบัปที่ ..)

WA. ....

โดยทีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วน
ราชการคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี่

ข้อ ๑ ระเบียบนีเรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

(ฉบับที่ ..) WA...”
ข้อ ๒ ระเบียบนี่ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนีเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนีเป็นข้อ ๒๕ ทวิ แห่งระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้าง
ลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒

“ข้อ ๒๕ ทวิ การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเ
             ทศซาอุดีอาระเบีย

ลูกจ้างประจําซึ่งนับถือศาสนาอิสลามแล ะได้ทํางานต่อเนื่องมาแล้ว ๓ ปีบริบูรณ์
และยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ a เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย มีสิทธิลาไปได้ โดยนับ
รวมวันหยุดประจําสัปดาห์กับวันหยุดพิเศษในระหว่างลามีกําหนดไม่เกิน ๑๒๐ วัน และให้ได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติ เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและราชชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจํา
สัปดาห์

การลาดังกล่าวต้องยื่นใบลาต่อกรมเจ้าสังกัดก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า ๒๐ วัน
และให้อยู่ในดุลพินิจของกรมที่จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้โดยม
             ิให้เสียงานเมื่อได้รับ อนุญาตแล้ว
จึงจะทยุดงานเพื่อไปประกอบพิธีดังกล่าวได้”

ให้ไว้ ณ FU eee พศึ...

นายกรัฐมนตรี
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