
เรื่องเสร็จที่ ๑๐๗/๒๕๑๔ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  ระเบียบการจ่ายเงินบ าเหน็จและเงินท าขวญัลูกจา้ง พ.ศ. ๒๕๐๒  
(ปัญหาว่าผูอ้ยู่ในอุปการะเป็นทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยห์รือไม่) 

   

 

ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรีได้มีหนังสือที่  สร.๐๔๐๓/๘๒๕๔ ลงวันที่ ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๑๔ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาความว่า คณะกรรมการเร่ืองราวร้องทุกข์ได้
เสนอเห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินบ าเหนจ็และเงินท าขวัญลูกจ้างให้ผู้อยู่ใน
อุปการะของลูกจ้างผู้ถึงแก่ความตายมีสิทธไิด้รับเงินบ าเหนจ็และเงินท าขวัญลูกจ้างผู้ตาย แต่โดยที่
กระทรวงการคลังมีความเห็นว่า ลูกจ้างผู้ตายอาจท าพินัยกรรมยกเงินจ านวนนี้ บางส่วนหรือ
ทั้งหมดให้แก่ผู้อยู่ในอุปการะได้อยู่แล้ว ถ้าไม่มีการท าพินัยกรรมไว้โดยเฉพาะเจาะจง เงินจ านวน
นี้ ก็ย่อมต้องผลักเข้ากองมรดก โดยที่มีความเห็นแตกต่างกันเช่นนี้  จึงขอให้คณะกรรมการ
กฤษฎีกาพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีว่า ตามระเบียบว่าด้วย
การจ่ายเงินบ าเหนจ็และเงินท าขวัญลูกจ้างฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้  ผู้อยู่ในอุปการะมีสิทธิได้รับ
เงินบ าเหนจ็หรือเงินท าขวัญลูกจ้างหรือไม่ 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๖) ได้พิจารณาปัญหา
เร่ืองนี้ แล้ว มีความเห็นว่าโดยที่ข้อ ๑๕ แห่งระเบียบการจ่ายเงินบ าเหน็จและเงินท าขวัญลูกจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๐๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบการจ่ายเงินบ าเหนจ็และเงินท าขวัญลูกจ้าง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๑๓ ได้บัญญัติไว้ชัดแล้วว่า ในกรณีที่ ลูกจ้างถึงแก่ความตาย และความตายนั้นมิได้
เกิดขึ้ นจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง และได้ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปี
บริบูรณ์ ให้จ่ายเงินบ าเหน็จเสมือนหนึ่งต้องออกจากงานตามข้อ ๔ หรือเงินท าขวัญตามข้อ ๘ 
ให้แก่ทายาทซึ่งมีสิทธไิด้รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ฉะนั้น เพียงแต่เป็นผู้อยู่
ในอุปการะของลูกจ้างผู้ตาย จึงมิใช่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๖๐๓ 
ไม่ว่าจะในฐานะทายาทที่มีสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งเรียกว่าทายาทโดยธรรม หรือในฐานะทายาทที่มี
สทิธติามพินัยกรรม ซึ่งเรียกว่าผู้รับพินัยกรรม 

 

(ลงชื่อ)  ส. โหตระกติย์ 

(นายสมภพ โหตระกติย์) 
เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กรกฎาคม ๒๕๑๔� 



 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753957147
             เรื่องเสร็จที่_๐๑๐๗-๒๕๑๔
             2025-07-31T10:19:07+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0107/2514 - ระเบียบการจ่ายเงินบำเหน็จและเงินทำขวัญลูกจ้าง พุทธศักราช 2502 (ปัญหาว่าผู้อยู่ในอุปการะเป็นทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์หรือไม่)

เรื่องเสร็จที่ ๑๐๗/๒๕๑๔

บันทึก
เรื่อง  ระเบียบการจ่ายเงินบำเหน็จและเงินทำขวัญลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๐๒ 
(ปัญหาว่าผู้อยู่ในอุปการะเป็นทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์หรือไม่)
		

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือที่ สร.๐๔๐๓/๘๒๕๔ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๑๔ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาความว่า คณะกรรมการเรื่องราวร้องทุกข์ได้เสนอเห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมร
             ะเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินบำเหน็จและเงินทำขวัญลูกจ้างให้ผู้อยู่ในอุปการะของลูกจ้างผู้ถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จและเงินทำขวัญลูกจ้างผู้ตาย แต่โดยที่กระทรวงการคลังมีความเห็นว่า ลูกจ้างผู้ตายอาจทำพินัยกรรมยกเงินจำนวนนี้บางส่วนหรือทั้งหมดให้แก่ผู้อยู่ในอุปการะได้อยู่แล้ว ถ้าไม่มีการทำพินัยกรรมไว้โดยเฉพาะเจาะจง เงินจำนวนนี้ก็ย่อมต้องผลักเข้ากองมรดก โดยที่มีความเห็นแตกต่างกันเช่นนี้ จึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีว่า ตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินบำเหน
             ็จและเงินทำขวัญลูกจ้างฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้ ผู้อยู่ในอุปการะมีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จหรือเงินทำขวัญลูกจ้างหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๖) ได้พิจารณาปัญหาเรื่องนี้แล้ว มีความเห็นว่าโดยที่ข้อ ๑๕ แห่งระเบียบการจ่ายเงินบำเหน็จและเงินทำขวัญลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๐๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบการจ่ายเงินบำเหน็จและเงินทำขวัญลูกจ้าง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๓ ได้บัญญัติไว้ชัดแล้วว่า ในกรณีที่ลูกจ้างถึงแก่ความตาย และความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง และได้ทำ
             งานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์ ให้จ่ายเงินบำเหน็จเสมือนหนึ่งต้องออกจากงานตามข้อ ๔ หรือเงินทำขวัญตามข้อ ๘ ให้แก่ทายาทซึ่งมีสิทธิได้รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ฉะนั้น เพียงแต่เป็นผู้อยู่ในอุปการะของลูกจ้างผู้ตาย จึงมิใช่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๖๐๓ ไม่ว่าจะในฐานะทายาทที่มีสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งเรียกว่าทายาทโดยธรรม หรือในฐานะทายาทที่มีสิทธิตามพินัยกรรม ซึ่งเรียกว่าผู้รับพินัยกรรม

(ลงชื่อ)  ส. โหตระกิตย์
(นายสมภพ โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงาน
             คณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๑๔ 
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