(39Ld3aN 9o/ dleb

v =R
Uunn
= = o < Ve ' a va Y A v
BGas Javdsaumsithugiimenwwanwaunliasnsadfudimiilama
WIENBUA RIS TEULITNTNIIAITA W.A. LEe NI co (&) WAz
0T €o (@) (PIUNTUMTI aviE AuTN andal¥aanainsizms
A o o S o PR} wa v <
asuihmiminnanaunuiiasnndssavaitivaldsuna@u 1a4)

]
] LY =1

§1inu n.05. 18Tniiede 7t uN.0¢00/(n.05.)/ bEne 83UT o
FumaN webe fedtinnuauznssMIngEin anuh asmnhdudng gvie au
au ldUssauniamaazduisodnseusudanndimiasaydii anduthuwniidenia
az@ann lasunaludasdananlduiuasnszgnduuauenin nszgniaialdlila
nsudIRNIILEIHUT hFudIa gie ausy Nequantanliaesnsidy
NFIFMIN TNV €0 (&) WINNTENTUYARIZT8UTNTIZNTETIA W.6. Wewe
Fauddlifinmnmedinanss o dlindudse gis auzy sennnmzns finmms
1999955 0 JAMTIT med/w@n a1TUTl b NINYAN e BiNFUM a1 AU
#n panInTEMatieSIhmiatinamanauNuAILEIUT mo WaBMAN ELm LT
auly

dasnadudina aiie aurn ldgnasaimdslveanannnamsde n.ag.

Toadfimanaagli anssallasunanisagludumisninnunuingaaaan uliias

]
=

lasualuiiasnngifumaainan wanlasunssnmawansaljuiansmslunihi
L4 a [~ a v [ Y < v 4 o a wva
wilnonuingladudnduds Usznaunuuwndlasinnaiiuil ganssalannsaljus
s lusunisnihigenanaslule wWaganssaldsasaninsaljuiavihnwinauing
lawuiiddalinaauaniGanuines o (¢) wiwssatyadssdauingmmsdmsa
W.A. Wele WaLYd Ll N.05. ANsanlinaunsuszms lusunismhndnes b
Y a Y o < 1 v [~ U & U = < 1 v
n.a5. lannsanuamdenumuuandnnutu v dhe da haviladui g
gnasalUfudvinnwdnauing wiazsdugiimenwwanwuadeannsal juanin
G a Y R W [ v wad 4 & 4
wiinnwingle Jedabildudneaaaniainzdasdiliaannnasmsnunen o (¢)
LAz o () UWHNNITNFUYAAILTIUIIENIEITIA W.A. Wewe wuadNEhani
Wiud enuvanazasd “..aulidnsoufuanihala...” muua co (&) uns
WseBUaAseidautnszns@Isa w.d. bewe BuIEANNIWMINNlaanlluzes
MM N LANNARWILUTNNN N WHUNTLASUwaIawintY Tagwmniziiale
AN3ANUIZNBUAUNINT @ LATNINT) o LWINNITIFUYYRNLANZRINNENSH LAY
sunNenIBUhamNzmaUUANIMS W.6. bere La) MATNTANAUTNTHN

MruUalunIng co (&) WnINse U aaszidaudnssnIsaI5I9 W.6. bewe



G}

'
a va Y

nangaNuiaawmzmMsUfuamhiaudmurmisnlasuuaeaduiuua fazihlvne ¢

va

UAZHINT) o WINNIENEUUAAOINAN NN NS 1FTNAU LWz BN51%NITE15I LA U

oo

suasafanwwanin Lihazwnzumgljidsgnsaraninnuisladfein vin

Y v v @ <

Rusautaiun ldainsaljuanihnlanenaldsnasaddsunthnlesuasaslues

o

e

dunisdule loglidrdasdfiumsmuunty g fuianse oty aResnanuy Ay
P 4 Yo va [ Y o1 @ Y < Yy 4 1 =
Waganasallasugidmagnaemanlawuldndudimanwwanin ulazlduidias
a v & ] a va v A A [ % v o A (% < ¥
snsadula dliamnsalfudnihnenumsunudnuiunugnssihiasulumwing
Tasmlzasinnzmadmsaled 3aludaneqaanianlizessihnsnmsdnamunas
€o (&) witwserluaaszisuinEnMsmsa w.A. bebe
Taaninsainsnandudymdanguinainainumsulannuinas co (&)
UaZINAN &o () WNSENIUYARseTaUTNTIEMIITIA W.A. bewe N.03. JINATH
W3araaNuHUANEATINMSAGENMT M1 “auldsansoufuanthala....” e
M09 €o (@) WiINIzNFUYAsetdauin NI W.6. bEbe WHAIYANINDY
o ot & o o = v o o v A v v & ¥ o
wihilagm llrasihnamsmsanianihiemzauimumnhnlasundens wasginwne
mwgnaameaaunsdiiiazinansazlufneamanidzazdasdliaanannsmsay

MO &o (o) N3aly

AMZNITNNITNGEHNI (NFTNNITINNYHNEY AMzh W) laRarsan
Joymmndeam3aaenanlosigununsznsnumealng (Spnuldanszniuasnsy

[ [ v 4 < a v < v CY va ® v CY va
(ﬂ’]’i')‘\]) Lﬂugmwwamaasmm LU UNUUUOININD co (C‘a') LANNISINTU G

1
!
<~ 3 .

s dauinEMIMTI W.A. bewe Uiyl ATuNamuanMaNTfzaIyAAaNIzalns

U
L]

Y v <) v o o i Y A o 3 v & Y a va
hsunsmatuinngmsmsamudmuniannnnnsndsalssadazuaeas iU ua
v o 0w & & v o o ' v o a 1y
wihfidall dwmSuyaeszaduissmsmnanssisunismhidulnfaguar mnme
Aaananuntnaiicinan givdudyngisinadiussyisnasslvinsmadiena

va v 1

HUUaNINTZMILAMNINGT ¢o (m)° unsznIUnalfaInaney Ay auanud

[

> W09 <o Q’ﬁaﬂé’ Umsé’fﬂLﬁaﬂw%aQ’ﬁ%aaumiﬁuLﬂuifﬁwmiﬁﬁmﬁmﬁ
AoianTaT UGl
98 48
(@) Lidlugdmenwwamwauliaminsaljianhild Banumansoniaionu
iewlianusenau wiadulsamuiidmualungnszns
18 19
® 109 do GilEnNanuIne b fdnmdilithnamasmaasennnnamaiia
Suthwmiiadngmanguanehdstmiatnginsmslaudlumsaslisannnnsmsiitau
twmilathngmanauny uanmﬂiﬁﬁﬂmumﬁﬁﬁsquﬂummw%‘uuﬁqwszimﬁmtﬁaﬁ nialu
ngmnghedtemnaniangranehdehmiatinginemauds Tinlalunsddeluiide de
8 8



< o A = va a va v o
muimuualiluine ¢o (&) ¥ Fduquantidlumsujiduihnlesmwzyasyana
FazalasinsunsmsiuinnsnsdsanseressynaazuduinNensiisniagua?

a 1

v ' o | ~ ' a va v aq v
WLaILLO NI ﬂ’]smf\]giwanimplj']ﬁ:ﬂﬂuﬂjﬂnwWa.ﬂﬂlwf\]uvlua’]Njiﬂﬂ{]“@]%ﬂ’]ﬂlﬂ%qqgﬂjﬂ

A4
£ Ua o

wa = = a o ' v Adv& Yo '
Qmauummjuﬂﬂummmuﬂsalu "iN(ﬂaQW";\nﬁmﬂlﬁnﬂﬂﬂlLLﬁuQﬂuﬂl'ﬂ'ﬂE\!uulﬂ'ﬁuLL@Q@Qimﬂ

oo

= 4

Uftdaell wislunsdvasnduissmsmnasguanazdasinsananduniamihi
M v v $ 9 v ava & ad o W & v o %
nlgsuuaenaliufuaidudndiluddny aziu Jymahingmsdnaglea: desasn

va

mﬂ'mimiLﬂaqmnwmqmauﬁamummﬂ ¢o (&) Maaah “aulddunsaljus
wihitld...” Sedpsmneanudeinnsmasmnagiuimenwwamwanliamnsnujia
wihfionusumbmih sz ilasuudanslil gt edluamsiy
mudgmiimiaiunngh %ﬁwmsﬁﬁn@ﬁlﬁ%Lwiqéiy’ﬂﬁﬂﬁﬁ’a%ﬂﬁﬁ
wiinning uasiaifiaielnngdeh wihissmamnagiasimenuwaninudfs
ansaufianhiludumiswinnuinglddulnd lunsdiduiifedasdaningms
msnadiidsninsalfianihiioausumismhildsuudaslddall wasliaadaldh
hmadmnaginegueniitasBunelidaseannnsamsmuiitydalilunes
€o (&) Usznaunuanes ¢o (o) WINISENBUYQAs e NEMIMTIA W.6. bEbe
dnSuianazas n.03. thefigneh maRnsenwssnsdyaasadeu
FMINTIA W.A. bewe NN do (&) Fyagan “...aulinmnsaujianiile
... wnganuiimslisnsaUfianinfimumumimihinldSusdsnarhiuuda 2w
MAUNTya @309 & waznas o winsznIiyadsanziinnensglasu
suanevialfuthammsmaufianems w.a. veee Lifualdiiy du anensaums
nguin (nssuMITnguane Aol ) TdRnsanwsensiydfdaunnziinngms

£ a v

Tagaasaudiiui wawsualzaanssNalyafaenarianinaiazlinssuanziun

o

(o) iathnsmamaglanaauaniamilanines o (o) (¢) io (&) 19§
fignnanenanaslvguueannnzms
" a9 ¢ Nmmglalasusuaneviamstheumnzmauiiansmslunihi

4

< tﬂl ke a va d‘ g’l L4 Gl Vv o 4 dd'
wsammmnmmlﬂﬂgummmiuan‘nmﬁmmm ‘Vi'iE]Qﬂﬂ’i:i“V!‘H’i']ﬂLWS']ELWG!ﬂ'iS‘VI']ﬂ'ﬁG’I’]NMUWVI 14

eXe

sulgsumsaansdmuiivyg el lunssnatyalai

M0 SUMIINATEH R DI BN UUNNE NN TFUTBINNANUNINEYBA
ngvane@rstin i ﬁ'mwmmuammqﬁéfaq%'ué’ummaw%amsﬂamﬁuw%agn
Ussnuseiiuds

“n0 o Heuane wismathudu viemsgnissnshesuiiannnsdininan
Tuanas ¢ mlddhngmsglaandugnuwanmn wanin1ssudumaazdseanainsznsny
ngviane szileu w%aifaﬁqﬁuﬁwag WINSFHUASIFIN AR TAULAUD ﬁﬁiﬂﬁnwséﬁuﬁ'ﬂawﬂﬁﬁa
wihiimsmsaulaiiminzanld wasilathnmsdiuaiasazsunsmadely Syuuasihddaasddl

hawmsguulusunamsludundsnihnaulvndlogeyifeassgauainla



&

() ﬁﬁmmi%ﬂﬁ%’u5’ummﬁamiﬂ'smﬁustwzmqﬂﬁﬁaswmﬂuwﬁwﬁ ¥IaLiaInn
aaaldUianmmsuaniiasdinnuy niagniszneamasmgnszinmsmuming
-3 &~ < L < v QI = o v v

(v) duanevsamsiiutheviamsgniszneheduiamnzmamu (o) Mnams
dlaandugnwwamu wiafins swdumaazdesaannnagmsmunguang ssdau
wiadatsaunldag uaz (o) Sguuasindnafnsaniuninsmsguuieal jus

v o di A ¥ & v v & @ @ ' @ Py
wihismsdulefivanzanla wasilisinnomsguuainsazsunsmsnsly Sgauaih
fFneasdslanngmsguulusumsmsludumimhndulmileseyiGan:sguuns an
naninaminananieauasiiulan untuadamaunsesiuadseeiinssmss 18
v W Ny % My 2 =
tavlunsdindssmsazdsseannnmzmsmnzmailananlily (o) Fudueuaznsdl
nudymnimsai NNsnsdiTIIninmenwwamnzeafieduiianmsUjuiavtim

| 18 v < v wva 1 0% v =) v
w3 linle wludnaauaniGonumnes co (¢) winssnsiyadszsidovinngnis

o
¥

1973 W.A. WEWe FATABIBBNNNTNTMSSHIB N nIalmudamnmIeilazdasiarsan

k4 < YV

danaasindlunsdlnaunsadjuamhnnlasuuasaslavsald Mdaiaaselsingh ud

= 5 awva ¥ Aa] vo AR way 1w ot o
afimanwwamwuageaninsol judmihnnlasuuasaslanlinaamaud@lidnsdd
szgatliaannnsams Mdamaadsnaghimenwwamwanlisminsal juawihng

v v &9 v v o v wa = v
lasuusansld Feazihnsdinasdasaannnnemsmnzneauanid Tunsdiazdasaan
NngMsuil Hnmsiimaguwamwiiennmgasnanly (o) diwsznsinydd
suaNHinTIMIlasusuaNansaluihawnzmaUiansms w.a. vexe anld
vaauaananly (o) 18 Wamausualuazaunaureanse Uy anigasatuuane

Auaeanam Tamnhwsesstuadsunnziinsenmss azlilinaliiiauledaluinaay

(39%D) TN SHUIINT
(WU SHUIINT)
TDNLAUITNT

SN BMTUNU La"ll']%ﬂ'l‘iﬂmzﬂ’i‘iuﬂ'ﬁﬂi]‘lﬂﬁﬂ'l

SUNNUANSNIITNAING BN
NN wEWS




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753957056
             เรื่องเสร็จที่_๐๑๐๔-๒๕๒๖
             2025-07-31T10:17:36+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0104/2526 - ปัญหาเกี่ยวกับการเป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2521 มาตรา 41 (5) และมาตรา 50 (3) (กรณี จ่าสิบตรี"อุทัย คนชม"ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญทดแทนเนื่องจากประสบอุบัติเหตุได้รับรับบาด

เรื่องเสร็จที่ ๑๐๔/๒๕๒๖

บันทึก
เรื่อง  ปัญหาเกี่ยวกับการเป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๔๑ (๕) และมาตรา ๕๐ (๓) (กรณีจ่าสิบตำรวจ อุทัย คนชม ถูกสั่งให้ออกจากราชก
             าร
เพื่อรับบำเหน็จบำนาญทดแทนเนื่องจากประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บ ฯลฯ)
		

สำนักงาน ก.ตร. ได้มีหนังสือ ที่ มท.๐๕๐๑/(ก.ตร.)/๒๕๓๓ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๕ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า  เนื่องจากจ่าสิบตำรวจ อุทัย คนชม ได้ประสบอุบัติเหตุขณะขับขี่รถจักรยานยนต์จากจังหวัดชลบุรีเพื่อกลับบ้านพักที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับบาดเจ็บต้องตัดขาขวาใต้เข่าและกระดูกต้นแขนขวาหัก กระดูกข้อมือใช้ไม่ได้ กรมตำรวจพิจารณาแล้วเห็นว่า จ่าสิบตำรวจ อุทัย คนชม ขาดคุณสมบัติทั่วไปของการเป็นข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๔๑ (
             ๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ จึงแจ้งให้ผู้บัญชาการตำรวจภูธร ๑ สั่งให้จ่าสิบตำรวจ อุทัย คนชม ออกจากราชการ ผู้บัญชาการตำรวจภูธร ๑ จึงมีคำสั่งที่ ๓๘๖/๒๕๒๓ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๒๓ ให้จ่าสิบตำรวจ อุทัย คนชม ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๒๓ เป็นต้นไป
ต่อมาจ่าสิบตำรวจ อุทัย คนชม ได้อุทธรณ์คำสั่งให้ออกจากราชการต่อ ก.ตร. โดยมีเหตุผลสรุปว่า ผู้อุทธรณ์ได้รับราชการอยู่ในตำแหน่งพนักงานงานวิทยุตลอดมา แม้ว่าจะได้รับบาดเจ็บเนื่องจากอุบัติเหตุดังกล่า
             ว แต่ก็ได้รับการรักษาจนสามารถปฏิบัติราชการในหน้าที่พนักงานวิทยุได้เป็นปกติแล้ว ประกอบกับแพทย์ได้มีความเห็นว่า ผู้อุทธรณ์สามารถปฏิบัติราชการในตำแหน่งหน้าที่ดังกล่าวต่อไปได้ เมื่อผู้อุทธรณ์ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่พนักงานวิทยุได้เช่นนี้จึงยังไม่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ และขอให้ ก.ตร. พิจารณาให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งหน้าที่เดิมต่อไป
ก.ตร. ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นแตกต่างกันเป็น ๒ ฝ่าย คือ ฝ่ายหนึ่งเห็นว่า ผู้อุทธรณ์ปฏิบัติหน้าที่พนักงานวิทยุ แ
             ม้จะเป็นผู้มีกายทุพพลภาพแต่ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่พนักงานวิทยุได้ จึงยังไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติซึ่งจะต้องสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๔๑ (๕) และมาตรา ๕๐ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑  แต่อีกฝ่ายหนึ่งเห็นว่า ความหมายของคำว่า “....จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้....” ตามมาตรา ๔๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ หมายความถึงหน้าที่โดยทั่วไปของข้าราชการตำรวจ มิได้จำกัดเฉพาะหน้าที่ตามตำแหน่งที่ที่ได้รับแต่งตั้งเท่านั้น โดยเฉพาะเมื่อได้พิจารณาประกอบกับมาตรา ๔ และมา
             ตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ แล้ว หากพิจารณาว่าคุณสมบัติที่กำหนดในมาตรา ๔๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ หมายความถึงเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเช่นนั้นแล้ว ก็จะทำให้มาตรา ๔ และมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวไม่มีผลใช้บังคับ เพราะเมื่อข้าราชการตำรวจได้รับอันตรายถึงทุพพลภาพ ไม่ว่าจะเพราะเหตุปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือไม่ก็ตาม  หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ก็อ
             าจใช้อำนาจสั่งเปลี่ยนหน้าที่โดยแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งอื่นได้ โดยไม่จำต้องดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวนั้น ดังนั้น เมื่อผู้อุทธรณ์ได้รับอุบัติเหตุถูกตัดขาขวาใต้เข่านับได้ว่าเป็นผู้มีกายทุพพลภาพ แม้จะใส่ขาเทียมสามารถเดินได้ ก็ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการปราบปรามจับกุมผู้กระทำผิดอันเป็นหน้าที่โดยทั่วไปของข้าราชการตำรวจได้ จึงเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปของข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๔๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑
โดยที่กรณีดังกล่าวเป็นปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกั
             บการแปลความมาตรา ๔๑ (๕) และมาตรา ๕๐ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ก.ตร. จึงมีมติให้หารือขอความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาว่า คำว่า “...จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้....” ตามมาตรา ๔๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ จะหมายความถึงหน้าที่โดยทั่วไปของข้าราชการตำรวจหรือหน้าที่เฉพาะตามตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และผู้ที่ทุพพลภาพถูกตัดขาดังเช่นกรณีนี้จะเข้าลักษณะเป็นผู้ขาดคุณสมบัติซึ่งจะต้องสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๐ (๓) หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎห
             มาย คณะที่ ๒) ได้พิจารณาปัญหาตามข้อหารือดังกล่าวโดยมีผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (สำนักงานปลัดกระทรวงและกรมตำรวจ) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า บทบัญญัติมาตรา ๔๑ (๕)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ นี้บัญญัติขึ้นเพื่อกำหนดคุณสมบัติของบุคคลผู้ที่จะสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจตามตำแหน่งหน้าที่ที่กรมตำรวจประสงค์จะแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป สำหรับบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการตำรวจและมีตำแหน่งหน้าที่เป็นปกติอยู่แล้ว หากขาดคุณสมบัติตามบทบัญญัติดังกล่าว ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั
             ่งบรรจุมีอำนาจสั่งให้ข้าราชการตำรวจผู้นั้นออกจากราชการได้ตามมาตรา ๕๐ (๓)  แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย  ดังนั้น คุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๔๑ (๕) นี้ จึงเป็นคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะของบุคคลซึ่งจะสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจหรือของบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการตำรวจอยู่แล้ว แล้วแต่กรณี การที่จะพิจารณาว่าผู้ใดมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ซึ่งจะขาดคุณสมบัติตามบทบัญญัตินี้หรือไม่ จึงต้องพิจารณาจากตำแหน่งหน้าที่ที่ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติต่อไป หรือในกรณีของผู้ที่
             เป็นข้าราชการตำรวจอยู่แล้วก็จะต้องพิจารณาจากตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติเป็นปกติเป็นสำคัญ ฉะนั้น ปัญหาที่ว่าข้าราชการตำรวจผู้ใดจะต้องออกจากราชการเนื่องจากขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๑ (๕) ที่บัญญัติว่า “...จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้...”  จึงต้องหมายความถึงข้าราชการตำรวจผู้นั้นมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งหน้าที่ประจำที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติอยู่ในขณะนั้น
ตามปัญหาที่หารือนี้ปรากฏว่า ข้าราชการตำรวจผู้นี้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานวิทยุ และข้อเท็จจริงปรากฏด
             ้วยว่า แม้ว่าข้าราชการตำรวจผู้นี้จะมีกายทุพพลภาพแต่ก็ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งพนักงานวิทยุได้เป็นปกติ ในกรณีเช่นนี้จึงต้องถือว่าข้าราชการตำรวจผู้นี้ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งได้ต่อไป และไม่อาจถือได้ว่าข้าราชการตำรวจผู้นี้ขาดคุณสมบัติซึ่งจะเป็นเหตุให้ต้องออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๑ (๕) ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑
สำหรับเหตุผลของ ก.ตร. ฝ่ายที่อ้างว่า หากพิจารณาพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ม
             าตรา ๔๑ (๕) ซึ่งบัญญัติว่า “....จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้....” หมายความถึงการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งเท่านั้นแล้ว จะทำให้บทบัญญัติมาตรา ๔  และมาตรา ๗  แห่งพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ ไม่มีผลใช้บังคับ นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) ได้พิจารณาพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการฯ โดยตลอดแล้วเห็นว่า เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าวมุ่งหมายที่จะให้การสงเคราะห์แก่ (๑) ข้าราชการซึ่งได้ร
             ับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจากต้องไปปฏิบัติราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่  (๒) อันตรายหรือการเจ็บป่วยหรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดเพราะเหตุตาม (๑) ทำให้ข้าราชการผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือพิการ อันเป็นเหตุจะต้องออกจากราชการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้อยู่ และ (๓) รัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นยังอาจปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นใดที่เหมาะสมได้ และเมื่อข้าราชการผู้นั้นสมัครจะรับราชการต่อไป รัฐมนตรีเจ้
             าสังกัดจะสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นไปรับราชการในตำแหน่งหน้าที่อื่นใหม่โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการฯ ใช้บังคับในกรณีที่ข้าราชการจะต้องออกจากราชการเพราะเหตุที่ได้กล่าวไว้ใน (๑) ซึ่งเป็นคนละกรณีกับปัญหาที่หารือว่า ข้าราชการตำรวจที่มีกายทุพพลภาพซึ่งอาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ได้ จะเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งจะต้องออกจากราชการหรือไม่ กรณีตามปัญหาที่
             หารือนี้จะต้องพิจารณาข้อเท็จจริงว่าเป็นกรณีที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งได้หรือไม่ ถ้าข้อเท็จจริงปรากฏว่า แม้จะมีกายทุพพลภาพแต่ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งได้ก็ไม่ขาดคุณสมบัติไม่เข้ากรณีที่จะต้องให้ออกจากราชการ ถ้าข้อเท็จจริงปรากฏว่ามีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งได้ จึงจะเข้ากรณีที่จะต้องออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติ ในกรณีที่จะต้องออกจากราชการเช่นนี้ ถ้าการมีกายทุพพลภาพเกิดจากเหตุดังกล่าวใน (๑) ก็นำพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหร
             ือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ มาใช้บังคับดังกล่าวใน (๓) ได้  เมื่อเจตนารมณ์และขั้นตอนของพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับแตกต่างกันดังกล่าว ปัญหาที่ว่าพระราชบัญญัติสงเคราะห์ข้าราชการฯ จะไม่มีผลใช้บังคับจึงยังไม่เกิดขึ้น

(ลงชื่อ)  วัฒนา รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
รองเลขาธิการฯ
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
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