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             0088/2518 - คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการในรัฐวิสาหกิจ ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518

เรื่องเสร็จที่ ๘๘/๒๕๑๘

บันทึก
เรื่อง  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
ในรัฐวิสาหกิจ ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘
		

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีหนังสือ ด่วนมาก ที่ สร.๐๒๐๓/๓๙๓๓ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๑๘ ถึงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอให้พิจารณาให้
             ความเห็นตามความประสงค์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่า ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำซึ่งต้องห้ามมิให้เป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ตามมาตรา ๙ (๖) แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ นั้น หากปรากฏว่าข้าราชการผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการในรัฐวิสาหกิจโดยที่สามารถทำงานในหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการได้โดยสมบูรณ์และไม่เกิดการเสียหายแก่งานในหน้าที่ราชการ  จะถือว่าข้าราชการผู้นั้นสามารถทำงานให้แก่รัฐวิสาหกิจได้เต็มเวลาตามมาตรา ๙ (๓) และ
             ได้รับยกเว้นให้เป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจตามความในวรรคสามของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้หรือไม่

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๒) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวแล้ว เห็นว่า บทนิยามคำว่า “พนักงาน” ในมาตรา ๔  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้บัญญัติให้รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการให้รัฐวิสาหกิจด้วย นอกจากนี้ พระราชบัญญัติดังกล่าวยังได้บัญญัติให้พนักงานของรัฐวิสาหกิจต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามทั้งหลายที่กำหนดไว้ในมาตรา ๙ 
             (๑) ถึง (๗)  ด้วย ดังนั้นเมื่อปรากฏว่าผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการในรัฐวิสาหกิจเป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ จึงเข้าลักษณะต้องห้ามมิให้เป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจตามมาตรา ๙ (๖) ผู้นั้นย่อมต้องพ้นจากตำแหน่งไปตามบทบัญญัติมาตรา ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวอีกด้วย
อนึ่ง สำหรับข้อสงสัยที่ว่า ข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการจะได้รับยกเว้นตามมาตรา ๙ วรรคสามหรือไม่นั้น เห็นว่าบุคคลใดแม้จะสามารถทำงานให้แก่รัฐวิสาหกิจได้เต็มเวลา  และได้รับยกเว้นตามความในวรรค
             สามของมาตรา ๙ ด้วยก็ตาม บุคคลนั้นยังจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในข้ออื่นๆ ที่กฎหมายกำหนดไว้นั้นทุกประการอีกด้วย จึงจะเป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจได้
สรุปแล้ว ตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ เป็นตำแหน่งของพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ข้าราชการจะดำรงตำแหน่งเลขานุการไม่ได้เพราะต้องห้ามตามมาตรา ๙ (๖)

(ลงชื่อ)  ส. โหตระกิตย์
(นายสมภพ โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๑๘
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