
 

เรื่องเสร็จที่ ๘๔/๒๔๗๘ 

 

  
ที่ ๑๓๘/๒๔๗๘      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

วันที่ ๒๒ มิถุนำยน  ๒๔๗๘ 

 

เร่ือง  กำรตีควำมในมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร  พ.ศ. ๒๔๗๗ 

 

ตำมหนังสือเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีที่ ฎ.๑๑๗๙/๒๔๗๘ ลงวันที่ ๔ พฤษภำคม 
พุทธศักรำช ๒๔๗๘  แจ้งว่ำที่ประชุมคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษำลงมติให้คณะกรรมกำร
กฤษฎีกำตีควำมมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร  พุทธศักรำช ๒๔๗๗ 
ว่ำ ข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญ ตำมนัยแห่งมำตรำ ๒๗ จะหมำยควำมถึงข้ำรำชกำรตุลำกำรที่ได้รับ
กำรแต่งตั้งอยู่ก่อนพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร พุทธศักรำช  ๒๔๗๗ ด้วยหรือไม่ 
หรือว่ำหมำยเฉพำะแต่ข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญที่จะได้รับกำรแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งในกำล
ต่อไปเท่ำนั้น 

บัดนี้  คณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้ประชุมตีควำมเร่ืองนี้ เสรจ็แล้วมีควำมเห็นว่ำ ค ำ
ว่ำ "ข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญ" ตำมมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร 
พุทธศักรำช ๒๔๗๗ หมำยควำมถึงข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญที่ ได้ รับกำรแต่งตั้ งอยู่ ก่อน
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร พุทธศักรำช ๒๔๗๗ ด้วย และไม่หมำยเฉพำะแต่
ข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญที่จะได้รับกำรแต่งตั้งหรือเลื่อนต ำแหน่งในกำลต่อไปเท่ำนั้น  ทั้งนี้ เพรำะ
มำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร พุทธศักรำช  ๒๔๗๗  มีควำมมุ่ง
หมำยแจ้งชัดที่จะก ำหนดอตัรำเงินเดือนบรรดำข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญเหมือนกันหมด  โดยมิได้
มีกำรแบ่งแยกให้ผิดแผกจำกกัน  นอกจำกนี้ ในกำรที่จะตีควำมจะต้องพิจำรณำมำตรำ ๔ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร  พุทธศักรำช  ๒๔๗๗ ซึ่งให้วิเครำะห์ศัพท์ทั่วไปของ
ค ำว่ำ ข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญ ประกอบกับมำตรำ ๒๗ ด้วย และมำตรำ ๔ นี้ เห็นได้ชัดแจ้งว่ำมุ่ง
หมำยที่จะให้ใช้บังคับแก่บรรดำข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญทั่วไปซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่แล้วในขณะที่ใช้
พระรำชบัญญัตินี้   หรือที่จะแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งในภำยหน้ำด้วย 

 

จ ำต้องระลึกด้วยว่ำ  ถ้ำไม่ตีควำมแห่งมำตรำ ๒๗ ดั่งนี้ แล้ว  ข้ำรำชกำรตุลำกำร
สำมัญที่ได้รับกำรแต่งตั้งอยู่ก่อนวันใช้พระรำชบัญญัตินี้ กจ็ะได้รับกำรเล่ือนขั้น เงินเดือนภำยใน
อันดับประจ ำปีเท่ำนั้น  และจะไม่ได้รับเงินเดือนอัตรำขั้นต ่ำตำมอันดับ  ดั่งก ำหนดไว้ในบัญชี
หมำยเลข ๔ ท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ โดยทันทีเลย ส่วนข้ำรำชกำรตุลำกำรสำมัญที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
หรือเล่ือนต ำแหน่งภำยหลังวันใช้พระรำชบัญญัติกลับได้รับเงินเดือนตำมอัตรำขั้นต ่ำของอันดับ
ทนัท ีกำรแบ่งแยกเช่นนี้ น่ำจะไม่เป็นธรรม 

 

 



  

(ลงนำม)   เดือน บุนนำค 

(ลงนำมแทน)  เลขำธกิำร 



 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753956369
             เรื่องเสร็จที่_๐๐๘๔-๒๔๗๘
             2025-07-31T10:06:09+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0084/2478 - เรื่อง การตีความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ พ.ศ. ๒๔๗๗

เรื่องเสร็จที่ ๘๔/๒๔๗๘

 
ที่ ๑๓๘/๒๔๗๘						สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

วันที่ ๒๒ มิถุนายน  ๒๔๗๘

เรื่อง  การตีความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ  พ.ศ. ๒๔๗๗

ตามหนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ ฎ.๑๑๗๙/๒๔๗๘ ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๔๗๘  แจ้งว่าที่ประชุมคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาลงมติให้คณะกรรมการกฤษฎีกาตีความมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ  พุทธศักราช ๒๔๗๗ 
             ว่า ข้าราชการตุลาการสามัญ ตามนัยแห่งมาตรา ๒๗ จะหมายความถึงข้าราชการตุลาการที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ก่อนพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ พุทธศักราช  ๒๔๗๗ ด้วยหรือไม่ หรือว่าหมายเฉพาะแต่ข้าราชการตุลาการสามัญที่จะได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งในกาลต่อไปเท่านั้น
บัดนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ประชุมตีความเรื่องนี้เสร็จแล้วมีความเห็นว่า คำว่า "ข้าราชการตุลาการสามัญ" ตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ พุทธศักราช ๒๔๗๗ หมายความถึงข้าราชการตุลาการสามัญที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ก่อนพระ
             ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ พุทธศักราช ๒๔๗๗ ด้วย และไม่หมายเฉพาะแต่ข้าราชการตุลาการสามัญที่จะได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งในกาลต่อไปเท่านั้น  ทั้งนี้เพราะมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ พุทธศักราช  ๒๔๗๗  มีความมุ่งหมายแจ้งชัดที่จะกำหนดอัตราเงินเดือนบรรดาข้าราชการตุลาการสามัญเหมือนกันหมด  โดยมิได้มีการแบ่งแยกให้ผิดแผกจากกัน  นอกจากนี้ในการที่จะตีความจะต้องพิจารณามาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตุลาการ  พุทธศักราช  ๒๔๗๗ ซึ่งให้วิเคราะห์ศัพท์ทั่วไปของคำว่า ข้าร
             าชการตุลาการสามัญ ประกอบกับมาตรา ๒๗ ด้วย และมาตรา ๔ นี้เห็นได้ชัดแจ้งว่ามุ่งหมายที่จะให้ใช้บังคับแก่บรรดาข้าราชการตุลาการสามัญทั่วไปซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่แล้วในขณะที่ใช้พระราชบัญญัตินี้  หรือที่จะแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งในภายหน้าด้วย

จำต้องระลึกด้วยว่า  ถ้าไม่ตีความแห่งมาตรา ๒๗ ดั่งนี้แล้ว  ข้าราชการตุลาการสามัญที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ก่อนวันใช้พระราชบัญญัตินี้ก็จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนภายในอันดับประจำปีเท่านั้น  และจะไม่ได้รับเงินเดือนอัตราขั้นต่ำตามอันดับ  ดั่งกำหนดไว้ในบัญชีหมายเลข 
             ๔ ท้ายพระราชบัญญัตินี้โดยทันทีเลย ส่วนข้าราชการตุลาการสามัญที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งภายหลังวันใช้พระราชบัญญัติกลับได้รับเงินเดือนตามอัตราขั้นต่ำของอันดับทันที การแบ่งแยกเช่นนี้น่าจะไม่เป็นธรรม


(ลงนาม)   เดือน บุนนาค
(ลงนามแทน)  เลขาธิการ
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