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บนัทึก 

เรื่อง ปัญหาการบอกเลิกรบับ านาญเพือ่ขอนบัเวลาราชการต่อเนือ่งของนายแสวง กรุณามิตร 
 

   
 
กรมสารบรรณคณะรฐัมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กฤษฎีกำโดยหนังสือที่ ๘๓๑๘/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๐๑ ควำมว่ำ กระทรวงกำรคลัง
ได้ขอให้คณะกรรมกำรกฤษฎีกำพิจำรณำปัญหำเกี่ยวกับวันที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบ ำนำญปกติ 
และปัญหำกำรบอกเลิกรับบ ำนำญเพื่อขอนับเวลำรำชกำรต่อเนื่องของนำยแสวง กรุณำมิตร 
ข้อเทจ็จริงมีว่ำ นำยแสวง กรุณำมิตร เดิมเป็นครูประชำบำล ทำงรำชกำรได้สั่งให้ออกจำกรำชกำร
ตั้ งแต่วันที่  ๑ มิถุนำยน ๒๕๐๐ โดยมีสิทธิได้รับบ ำนำญเหตุทดแทนตำมมำตรำ ๑๑ แห่ง
พระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๔๙๔ นำยแสวง กรุณำมิตร ได้ย่ืนเร่ืองรำว
ขอรับบ ำนำญเมื่อวันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๐๐ ซึ่งกระทรวงกำรคลังได้สั่งจ่ำยบ ำนำญให้นำยแสวง 
กรุณำมิตร ตำมหนังสือลงวันที่ ๑๖ เมษำยน ๒๕๐๑ โดยให้ได้รับบ ำนำญตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนำยน 
๒๕๐๐ ซ่ึงเป็นวันออกจำกรำชกำรเป็นต้นไป ต่อมำปรำกฏว่ำ นำยแสวง กรุณำมิตร ได้กลับเข้ำรับ
รำชกำรใหม่ โดยได้รับแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนวิสำมัญชั่วครำว เพื่อทดลองปฏิบัติรำชกำร
ตำมมำตรำ ๕๒ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๔๙๗ เมื่อวันที่ ๒๔ 
สงิหำคม ๒๕๐๐ และได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนำยน 
๒๕๐๑  นำยแสวง กรุณำมิตร ได้ย่ืนเร่ืองรำวบอกเลิกรับบ ำนำญเพื่อขอนับเวลำรำชกำรในตอน
ก่อนต่อเนื่ องกับ เวลำรำชกำรในตอนหลังนี้ เมื่ อวันที่  ๑๑ มิถุนำยน ๒๕๐๑ ใน เร่ืองนี้
กระทรวงกำรคลังมีควำมสงสัยอยู่ว่ำจะถือว่ำวันใดเป็นวันที่นำยแสวง กรุณำมิตร ได้รับหรือมีสิทธิ
ได้รับบ ำนำญและจะถือว่ำวันใดเป็นวันกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ตำมนัยของมำตรำ ๓๐ (จ) แห่ง
พระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๔๙๔ แ ก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติ
บ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองพิเศษ) ได้ตรวจ
พิจำรณำปัญหำเรื่องนี้แล้ว มีควำมเหน็ดังต่อไปนี้  

๑. ที่กระทรวงกำรคลังถำมมำว่ำ จะถือว่ำวันใดเป็นวันที่นำยแสวง กรุณำมิตร 
ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบ ำนำญนั้น คณะกรรมกำรกฤษฎีกำเห็นว่ำกระทรวงกำรคลังได้สั่งจ่ำย
บ ำนำญให้นำยแสวง กรุณำมิตร ไปแล้ว และไม่เห็นเป็นปัญหำเกี่ยวกับกำรบอกเลิกรับบ ำนำญ
ตำมที่ถำมมำนี้แต่อย่ำงใด คณะกรรมกำรกฤษฎีกำจึงมิได้วินิจฉัยให้ 

๒. ส ำหรับปัญหำที่ว่ำจะถือว่ำวันใดเป็นวันที่นำยแสวง กรุณำมิตร กลับเข้ำรับ

 
ส่งพร้อมหนังสอืที่ ๑๗๓๕/๒๕๐๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๐๒ 



 ๒ 

รำชกำรใหม่ตำมนัยของมำตรำ ๓๐ (จ) แห่งพระรำชบัญญัติบ ำเหนจ็บ ำนำญฯ และกำรบอกเลิก
รับบ ำนำญเพื่อขอนับเวลำรำชกำรในตอนก่อนต่อเนื่องกับเวลำรำชกำรในตอนหลังของนำยแสวง 
กรุณำมิตร ซึ่งจะต้องกระท ำภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่นั้น ก ำหนดเวลำ ๓๐ 
วัน จะต้องเร่ิมตั้ งแต่วันใด  คณะกรรมกำรกฤษฎีกำเห็นว่ำมำตรำ ๕๒ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๔๙๗  ได้ก ำหนดให้ผู้ที่อยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติรำชกำร
เป็นเพียงข้ำรำชกำรวิสำมัญชั่วครำว ซึ่งยังมีฐำนะไม่แน่นอนว่ำจะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญหรือไม่  ฉะนั้น ในระหว่ำงทดลองปฏบิัติรำชกำรอยู่ จึงยังถือไม่ได้ว่ำนำย
แสวง กรุณำมิตร ได้กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่โดยสมบูรณ์ กำรกลับเข้ำรับรำชกำรจะมีผลบริบูรณ์ก็
ต่อเมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญแล้ว ส่วนกำรที่พระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนได้ยอมให้นับเวลำในระหว่ำงทดลองปฏิบัติรำชกำรเป็นวันรับรำชกำร
ด้วยนั้นกเ็พื่อประโยชน์ในกำรที่จะน ำไปเป็นเวลำรำชกำรเพื่อค ำนวณบ ำเหนจ็หรือบ ำนำญเท่ำนั้น 
หำได้ถือเป็นวันกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ตำมนัยของมำตรำ ๓๐ (จ)  แห่งพระรำชบัญญัติบ ำเหนจ็
บ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งได้แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำร 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ ไม่  ด้วยเหตุนี้ วันกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ของนำยแสวง กรุณำมิตร  จึง
หมำยถึงวันที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๐๑ ซึ่งเป็นวันที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
และระยะเวลำบอกเลิกรับบ ำนำญเพื่อขอนับเวลำรำชกำรต่อเนื่อง ซ่ึงจะต้องกระท ำเสยีภำยใน ๓๐ 
วัน นับแต่วันกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่กต้็องเร่ิมนับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๐๑ 

 

(ลงชื่อ) หยุด แสงอุทยั 
(นำยหยุด แสงอุทยั) 
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             0076/2502 - ปัญหาการบอกเลิกบำนาญเพื่อขอต่อเวลาราชการ (กรณีนายแสวง กรุณามิตร) 

เรื่องเสร็จที่ ๗๖/๒๕๐๒

บันทึก
เรื่อง ปัญหาการบอกเลิกรับบำนาญเพื่อขอนับเวลาราชการต่อเนื่องของนายแสวง กรุณามิตร(
		

กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาโดยหนังสือที่ ๘๓๑๘/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๐๑ ความว่า กระทรวงการคลังได้ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับวันที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบำนาญปกติ และปัญหาการบอกเลิกรับบำนาญเพื่อขอนับเวลาราชการต่อเนื่องของนายแสวง กรุณามิตร
              ข้อเท็จจริงมีว่า นายแสวง กรุณามิตร เดิมเป็นครูประชาบาล ทางราชการได้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๐๐ โดยมีสิทธิได้รับบำนาญเหตุทดแทนตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ นายแสวง กรุณามิตร ได้ยื่นเรื่องราวขอรับบำนาญเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๐๐ ซึ่งกระทรวงการคลังได้สั่งจ่ายบำนาญให้นายแสวง กรุณามิตร ตามหนังสือลงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๐๑ โดยให้ได้รับบำนาญตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๐๐ ซึ่งเป็นวันออกจากราชการเป็นต้นไป ต่อมาปรากฏว่า นายแสวง กรุณามิตร ได้กลับเข้ารับราชการ
             ใหม่ โดยได้รับแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนวิสามัญชั่วคราว เพื่อทดลองปฏิบัติราชการตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๔๙๗ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๐๐ และได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๐๑  นายแสวง กรุณามิตร ได้ยื่นเรื่องราวบอกเลิกรับบำนาญเพื่อขอนับเวลาราชการในตอนก่อนต่อเนื่องกับเวลาราชการในตอนหลังนี้เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๐๑ ในเรื่องนี้กระทรวงการคลังมีความสงสัยอยู่ว่าจะถือว่าวันใดเป็นวันที่นายแสวง กรุณามิตร ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ
             บำนาญและจะถือว่าวันใดเป็นวันกลับเข้ารับราชการใหม่ตามนัยของมาตรา ๓๐ (จ) แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองพิเศษ) ได้ตรวจพิจารณาปัญหาเรื่องนี้แล้ว มีความเห็นดังต่อไปนี้
๑. ที่กระทรวงการคลังถามมาว่า จะถือว่าวันใดเป็นวันที่นายแสวง กรุณามิตร ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบำนาญนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นว่ากระทรวงการคลังได้สั่งจ่ายบำนาญให้นายแสวง กรุณามิตร ไปแล้ว และไม่เห็นเป็นป
             ัญหาเกี่ยวกับการบอกเลิกรับบำนาญตามที่ถามมานี้แต่อย่างใด คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงมิได้วินิจฉัยให้
๒. สำหรับปัญหาที่ว่าจะถือว่าวันใดเป็นวันที่นายแสวง กรุณามิตร กลับเข้ารับราชการใหม่ตามนัยของมาตรา ๓๐ (จ) แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฯ และการบอกเลิกรับบำนาญเพื่อขอนับเวลาราชการในตอนก่อนต่อเนื่องกับเวลาราชการในตอนหลังของนายแสวง กรุณามิตร ซึ่งจะต้องกระทำภายใน ๓๐ วันนับแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่นั้น กำหนดเวลา ๓๐ วัน จะต้องเริ่มตั้งแต่วันใด  คณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นว่ามาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชกา
             รพลเรือน พ.ศ. ๒๔๙๗  ได้กำหนดให้ผู้ที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติราชการเป็นเพียงข้าราชการวิสามัญชั่วคราว ซึ่งยังมีฐานะไม่แน่นอนว่าจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือไม่  ฉะนั้น ในระหว่างทดลองปฏิบัติราชการอยู่ จึงยังถือไม่ได้ว่านายแสวง กรุณามิตร ได้กลับเข้ารับราชการใหม่โดยสมบูรณ์ การกลับเข้ารับราชการจะมีผลบริบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญแล้ว ส่วนการที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนได้ยอมให้นับเวลาในระหว่างทดลองปฏิบัติราชการเป็นวันรับร
             าชการด้วยนั้นก็เพื่อประโยชน์ในการที่จะนำไปเป็นเวลาราชการเพื่อคำนวณบำเหน็จหรือบำนาญเท่านั้น หาได้ถือเป็นวันกลับเข้ารับราชการใหม่ตามนัยของมาตรา ๓๐ (จ)  แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งได้แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ ไม่  ด้วยเหตุนี้วันกลับเข้ารับราชการใหม่ของนายแสวง กรุณามิตร  จึงหมายถึงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๐๑ ซึ่งเป็นวันที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และระยะเวลาบอกเลิกรับบำนาญเพื่อขอนับเวลาราชการต่อเนื่อง ซึ่งจะต
             ้องกระทำเสียภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่ก็ต้องเริ่มนับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๐๑

(ลงชื่อ) หยุด แสงอุทัย
(นายหยุด แสงอุทัย)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๐๒

        


		2025-07-31T17:02:27+0700
	Name




