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ที่ สร.๐๕๐๑/๑๕๕๑                          สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

oo มีนาคม ๒๕๑๕
เรื่อง หารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับภาษีเงินได้สําหรับโบนัส
เรียน ผู้จัดการบริษัทไม้อัดไทย จํากัด
อ้างถึง หนังสือบริษัทไม้อัดไทย จํากัด ลับด่วน ที่ กส.๒๐๐๓ /๕๕๒ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๑๕

ตามหนังสือที่อ้างถึงความว่า เดิมบริษัทไม้อัดไทย จํากัด ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจ
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ถือปฏิบัติในการจ่ายโบนัสให้แก่ลูกจ้างโดยออกภาษีเงินได้
สําหรับโบนัสให้ทั้งสิ้น ต่อมาคณะรัฐ
             มนตรีได้มีมติให้รัฐวิสาหกิจจ่ายเงินโบ นัสโดยให้ผู้รับเสียภาษี
เงินได้สําหรับโบนัสเอง ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้ลูกจ้างทราบโดยวิธีปิดประกาศ แต่ลูกจ้างจํานวน
หนึ่งเห็นว่าการออกภาษีเงินได้สําหรับโบนัสให้แก่ลูกจ้างเป็นสภาพการจ้างอย่างหนึ่ง ซึ่งจะมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงได้ต้องปฏิบัติตามวิธีการที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ แห่ง
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ และกรมแรงงานก็ได้มีหนังสือ ที่ มท.๑๒๐๕/
๒๑๕๕ ลงวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๑๕ ยืนยันว่าเงินบําเหน็จ เงินออมทรัพย์ และเงินโบนัส รวมทั้ง
ภาษีเงินได
             ้ของเงินดังกล่าวที่นายจ้างออกให้เป็นสภาพการจ้างอย่างหนึ่งตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ และสภาพการจ้างมีผลประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ ใช้บังคับ ลูกจ้างยังคงมีสิทธิได้รับต่อไปเช่นเดิมจนกว่าจะมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงตามวิธีการที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติดังกล่าว แม้การให้ได้รับโบนัสเพิ่ม
จากร้อยละ เป็นร้อยละ ๓ ของกําไรสุทธิเพื่อให้พนักงานได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น ฝ่ายนายจ้าง(บริษัท) และฝ่ายลูกจ้างจะยังมิได้ดําเนินการเจรจาแก้ไขสภาพกา
             ร
จ้างให้ถูกต้องตามวิธีการที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ฯ ก็ตาม จึงขอหารือ
เพื่อให้ความกระจ่างในเรื่องดังต่อไปนี้

๑. การที่บริษัทฯ ได้ปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบโดยทั่วกันแล้วนั้น ไม่ถือว่าเป็น
การแจ้งข้อเรียกร้องให้ฝ่ายลูกจ้างแต่ประการใด เพราะมิได้มีการระบุชื่อผู้เข้าร่วมเจรจาและการ
เจรจามิได้เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ มาตรา ๑๓ ใช่
หรือไม่

๒. การทีบริษัทฯ ได้ประกาศคําสังให้ทราบแล้ว และฝ่ายลูกจ้างยังไม่มีผู้ใด
             [END PAGE 1]
             ๒

คัดค้านมาเป็นเวลากว่า ๒ เดือนแล้วก็ตาม ไม่ถือว่าเป็นการยอมรับการเปลี่ยนแปลง “สภาพการ
จ้าง” แต่อย่างใด ใช่หรือไม่

๓. ฝ่ายนายจ้าง (บริษัท) มีหน้าที่ออกภาษีเงินได้ให้แก่ลูกจ้างสําหรับเงินโบนัส
ทุกประเภทซึ่งลูกจ้างได้รับอยู่ก่อนวันประกาศใช้พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง “สภาพการจ้าง” ในเรื่องนี้ตามวิธีการที่กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติดังกล่าว ใช่หรือไม่

๕. กรรมการบริษัทฯ มีสภาพเป็น “ลูกจ้าง” ของบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศกระทรว
             งมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๑๕ ด้วยหรือไม่ ถ้ามีสภาพเป็น “ลูกจ้าง” ด้วย ย่อมได้รับความคุ้มครองในการเสียภาษีเงิน
โบนัสเช่นเดียวกับ “ลูกจ้าง” ทั่วไปตามที่กล่าวในข้อ ๓. ใช่หรือไม่

๕. มติคณะรัฐมนตรีหรือมติที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นบริษัทไม้อัดไทย จํากัดจะต้อง
สอดคล้องหรือเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ กําหนดใช่หรือไม่

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวแล้ว มีความเห็น
ail

(๑) การจ่ายโบนัสให้แก่ลูกจ้าง คือการที่นายจ้างแบ่งผลกําไรให้แก่ลูกจ้างเป็น
การตอ
             บแทนการปฏิบัติงานของลูกจ้าง ซึ่งอาจเป็น “สภาพการจ้าง” หรือไม่ก็ได้ กล่าวคือ ถ้าได้มี
การตกลงกับฝ่ายลูกจ้างไว้แน่นอน หรือเป็นกรณีที่ลูกจ้างได้เรียกร้องและนายจ้างตกลงจัดให้หรือ
เป็นข้อบังคับที่นายจ้างได้กําหนดไว้เกี่ยวกับการจ่ายโบนัสก็เป็น “สภาพการจ้าง” แต่ถ้าเป็นกรณีที่
นายจ้างแบ่งผลกําไรเป็นโบนัสให้แก่ลูกจ้างเองตามภาวะและกําไรแต่ละปี โดยไม่ได้มีการกําหนด
อัตราที่แน่นอนหรือมิได้มีข้อบังคับวางไว้แน่นอน ก็ไม่ถือว่าเป็น “สภาพการจ้าง”

กรณีของบริษัทไม้อัดไทย จํากัด ปรากฏว่าได้มีข้อบังคับกําหนดการจ่าย
             โบนัส
ให้แก่ลูกจ้างตลอดมาโดยออกภาษีเงินได้สําหรับโบนัสให้ด้วย ฉะนั้นถือได้ว่าการจ่ายโบนัสและ
ภาษีเงินได้สําหรับโบนัสเป็นสภาพการจ้างตามความหมายของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์
พ.ศ.๒๕๑๕ เมื่อนายจ้างประสงค์จะแก้ไขเพิ่มเติมก็ต้องแจ้งข้อเรียกร้องเป็นหนังสือให้ลูกจ้าง
ทราบโดยระบุชื่อผู้เข้าร่วมในการเจรจาตามมาตรา ๑๓ และทําเป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ขึ้นใหม่ตามมาตรา ๑๕ หรือมาตรา ๒๒ แล้วแต่กรณี การที่บริษัทฯ ปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ
โดยทั่วกันจึงยังไม่ถือว่าเป็นการแจ้งข้อเรียกร้องเพื่อให้เปลี่ยนแปลงแก้
             ไขสภาพการจ้างตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕

(๒) การที่บริษัทฯ ได้ประกาศคําสั่งให้ทราบ และฝ่ายลูกจ้างยังไม่มีผู้ใดคัดค้าน
มาเป็นเวลากว่า ๒ เดือนแล้วนั้น ยังไม่ถือว่าเป็นการยอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง
จนกว่าลูกจ้างจะได้เลือกตั้งผู้แทนดําเนินการเจรจากับฝ่ายนายจ้างและทําข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ
การจ้างนั้นตามมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๕ หรือมาตรา ๒๒ แล้วแต่กรณี

(๓) เมื่อยังไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างนายจ้างก็
ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่มีอยู่ต่อไป กล่าวค
             ือ ต้องให้โบนัสและออกภาษี
เงินได้สําหรับเงินโบนัสตามที่ลูกจ้างได้รับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.
             [END PAGE 2]
             ๒๕๑๕ ใช้บังคับ

(2) กรรมการบริษัทฯ ไม่มีสภาพเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์
พ.ศ. ๒๕๑๕ และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๑๕
เพราะไม่ใช่ผู้ตกลงทํางานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้าง และดังนั้นจึงไม่ได้รับความคุ้มครองในการ
เสียภาษีเงินได้สําหรับโบนัสเช่นเดียวกับลูกจ้าง

(๕) บทบัญญัติในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ เป็นบทบัญญัติ
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานและวิธีการในการระงับข้อ
พิพาทแรงงาน มติคณะรัฐมนตรีหรือมติที่ประชุมใหญ่ผู้ถ
             ือหุ้นบริษัทไม้อัดไทย จํากัด จะมีผล
ผูกพันลูกจ้างก็ต่อเมื่อได้ดําเนินการตามวิธีการที่กฎหมายกําหนด เมื่อนายจ้างประสงค์จะแก้ไข
เปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างที่มีอยู่ก็ย่อมจะทําได้ แต่ต้องมีการเจรจาทําความตกลงกับลูกจ้าง เป็น
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเสียก่อน ตามบทบัญญัติของกฎหมาย ซึ่งทั้งนี้มิได้หมายความว่า
สภาพการจ้างที่มีอยู่จะต้องคงอยู่ตลอดไปโดยจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงไม่ได้เลย

ขอแสดงความนับยืออย่างสูง
(ลงชื่อ) ส. โหตระกิตย์

(นายสมภพ โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานเลขานุการกรม
โทร.๒๒๒๐๒
             ๐๐-๕
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