(Gaua5a ¢/ ol

v =
UUNN

- v A o <
L3N ﬂ’li?lai‘ULQuU’]L‘Wuqnlaﬂgﬂ%’]ﬂ

dnfnaesnsaazsgauns loudludsdinnuensnssumsnguijn
Togwilsdafl wme/o@ow aviuil o« HuAN Lol ANNN NsenTHMIAGIlFaelH
AznsINMInguimAinsanTamiEesmareduiuimiisuesgniiioenanssmsly
A oo Tud Feiidaifiasieh wsasd Fema @udusmsmadugnie duni
sy dnaaild nsulhld ldSudiadaus: ooo vm deniiaTuil o unsIAy
wewo umislalounawhliludaiivasdmsgammnssauthly uasunsasd dawnalda
annnnsuthldluagasdmsanmunssuthliidae Teadldvesuihmialumuszdeums
Dedumhmiwesduiheiyggnivlusnsiy Watuil ¢ Sunew veoo amTF d
N0 laaasnanasdmsaaavnssuithld ssdmsgasmnssuthlietmialiaws
dmiuszaznminensd deme housgmessdmsgammnssuthld duszaznmi
agmanaaildl nauthlyd Tilddnatuinmitlinsnsd deme 3duEaseiu
Guihmilaluszusiifunsmssgmansathlsl nsenmenisadalianuasdah msiiune
wu33d dwme ldasannnnsnthldliudidune oo Yiaw Felddaswaiutuinmia

il snaRuinmitalvlaieele wialy

AMENIINNITNGEYNT (NFTNNITINNYVNIY NaINLAE) lanII9
a ::5 &’ v = < 1 = 1 a o < a o [ 4
wnsandaymiGesiiudn HenuiuhasssdsunsietuinmiawasQuvineiggnan

d! I~ =l 4 ¥ 1 .J S W %] U
(W.6. becw) Fuluszdsuilalfogluanznnsnsed dama ldaannnsanisnsuih
liluhnuluasdmsgasmnssnth il wldfidadmuaiisniudesenganuldansuedu
Vntiansalurainudadals LLazLLﬂszLﬁﬂumsf\hﬂL’Euu"wmﬁmuazﬁuﬁm%’mgﬂﬁw
w.d. wewe Fuiusuisunldagludagiuillossnidnsziiisumsia@uinmian w.a.

< YNy o U o < = v Yy o

wecw ninlaidamvuaduiianvuziluunmwizmalilamaniaszasnaiungning
aanNNTMslunauual lusuiaslddnduasuthmiianiadurhinunaselalsl is
I~ ] z k4 = YV a o v o [~ = = o W < L4 o =
Wuduil 81aziinisldndSanievzetinmiansedurzsiynazaesnseindanely
Mruadullmuines obe wivlszanangvinaunauazwdizd dazaniaswasuthmila
WaWufmuaduludrnwdunsdil AdehandBonsasunaaigany MilnsiEaniag
MNENa NIENTRMIAEIRENIURagle o liandudagman laiiians

ugadnlsimueNuasanersn M InNaRuihmilanis fuha iy
IﬁLLdQﬂ%'Nﬁu ﬁLﬁamammumm?ﬂammgﬁwﬁlé’%’mmmsm UGN NBNS

Ansanudniuhgninniianwazruianasasldsuduihmiania@uiha iy Jaldns



< ) v gj I 4 v al Yo a g a o < a o g =
Wuszdeuly asuu Tuunnsdiuligninaziilaldansuesuduinmiaturhe iy demely
Muuamganuegulunsdingnsd dne i HnsnTNmMseaIRnsaNuaNAIT

[~ v a ° < 4 1YY v
AoaneRuiwialiun Q’iENVI,G]

(39%D) viEgn waage
(WNEnEe waagne)
WBEMNIAMULNTINMINGBYM

AUNNUANZNITNAING BN
NgueY weob




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695513499
             เรื่องเสร็จที่_๐๐๕๙-๒๕๐๒
             2023-09-23T23:58:20+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๕๕/๒๒๕๐๒

ay ae
บนทก

ad      eee    ฆ
เรอง การขอรบเงนบาเหนจของลูกจาง

สํานักเลขาธิการคณะรูฐมนตรีได้แจ้งไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
โดยหนังสือที่ เซ๓๕/๒๕๐๒ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๐๒ ความว่า กระทรวงการคลังได้ขอให้
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาบปัญหาเรื่องการขอรับเงินบําเหน็จของลูกจ้างที่ออกจากราชการไป
เกิน ๑๐ ปีแล้ว ซึ่งมีข้อเท็จจริงว่า นายณรงค์ ศังขชาต เดติมรับราชการเป็นลูกจ้าง ตําแหน่ง
สมุท์บัญชีกองทําไม้ กรมป่าไม้ ได้รับค่าจ้างเดือนละ ๑๑๐ win ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ มกราคม
ไ๒๕๓๐ ทางการไ
             ด้โอนกองทําไม้ไปตั้งเป็นองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ และนายณรงค์ ศังขชาตได้อ
อกจากกรมป่าไม้ไปอยู่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ด้วย โดยมิได้ขอรับบําเหน็จไปตามระเบียบการ
จ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้างในขณะนั้น เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๐๐ นายณรงค์ ศังข
ชาต ได้ลาออกจากองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้จ่ายบําเหน็จให้เฉพาะ
สําหรับระยะเวลาที่นายณรงค์ ศังขชาต ทํางานอยู่ทางองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ส่วนระยะเวลทที่
อยู่ทางกองทําไม้ กรมป่าไม้ ไม่ได้คํานวณเงินบําเหน็จให้นายณรงค์ ศังขชาต จึงยื่นเรื่อง
             ราวขอรับ
เงินบํา เหน็จในระหว่างที่รับราชการอยู่ทางกรมป่าไม้ กระทรวงการคลังมีความสงสัยว่า การที่นาย
ณรงค์ ศังขชาต ได้ลาออกจากกรมป่าไม้ไปแล้วเป็นเวลา ๑๐ ปีเศษ จึงได้ร้องขอรับเงินบําเหน็จ
เช่นนี้ จะจ่ายเงินบําเหน็จให้ได้เพียงใด หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองพิเศษ) ได้ตรวจ
พิจารณาบัญหาเรื่องนี้แล้ว มีความเห็นว่าตามระเบียบการจ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้าง
(พ.ศ. ๒๕๕๒) ซึ่งเป็นระเบียบที่ได้ใช้อยู่ในขณะที่นายณรงค์ ศังขชาต ได้ออกจากราชการกรมป่า
ไม้ไปทํางานในองค์การอุตสาหกรรมป่าไ
             ม้ หาได้มีข้อกําหนดเกี่ยวกับเรื่องอายุความใช้สิทธิขอรับ
บําเหน็จหรือเงินทําขวัญแต่อย่างไร และแม้ระเบียบการจ่ายเงินบําเหน็จและเงินทําขวัญลูกจ้าง
พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งเป็นระเบียบที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้โดยยกเลิกระเบียบการจ่ายเงินบํา เหน็จฯ พ.ศ.
๒๕๕๒ ก็หาได้มีข้อกําหนดอันมีลักษณะเป็นบทเฉพาะกาลให้โอกาสหรือระยะเวลาแก่ลูกจ้างที่
ออกจากราชการไปก่อนแล้ว ในอันที่จะใช้สิทธิขอรับบําเหน็จหรือเงินทําขวัญแต่อย่างใดไม่ เมื่อ
เป็นเช่นนี้ ถ้าจะมีการใช้สิทธิเรียกร้องขอบําเหน็จหรือเงินทําขวัญก็จะต้องกระทําเสียภายใน
กําหนดส
             ิบปีตามมาตรา ๑๒๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ถ้าจะมาร้องขอรับบําเหน็จ
เมื่อพันกําหนดสิบปีแล้วดังเช่นกรณีนี้ ก็ถือว่าสิทธิเรียกร้องนั้นขาดอายุความ ถ้ามีการเรียกร้อง
ทางศาล กระทรวงการคลังอาจยกขึ้นต่อสู้ได้ ถ้าไม่ยกขึ้นต่อสู้ศาลก็ไม่วินิจฉัยให้

แต่อย่างไรก็ตามความมุ่งหมายของทางราชการที่จ่ายเงินบําเหน็จหรือเงินทําขวัญ
ให้แก่ลูกจ้างนั้น ก็เพื่อตอบแทนความชอบของลูกจ้างที่ได้รับราชการมา ซึ่งเป็นเรื่องที่ทางราชการ

พิจารณาแล้วเห็นว่าลูกจ้างที่มีลักษณะเช่นนั้นสมควรจะได้รับเงินบําเหน็จหรือเงินทําขวัญ จ
             ึงได้วาง
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เป็นระเบียบไว้ ฉะนั้น ในบางกรณีแม้ลูกจ้างจะมิได้ใช้สิทธิขอรับเงินบําเหน็จเงินทําขวัญเสียภายใน
กําหนดอายุความอย่างเช่นในกรณีนายณรงค์ ศังขชาต นี่ ถ้ากระทรวงการคลังพิจารณาเห็นสมควร
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ก็อาจจ่ายเงินบําเหน็จให้แก่ผู้ร้องได้

(ลงชื่อ) หยุด แสงอุทัย
(นายหยุด แสงอุทัย)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มิถุนายน ๒๕๐๒
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