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กรมสารบรรณคณะรฐัมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำโดยหนังสือที่ ๘๐๓๓/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๑๓ ธันวำคม ๒๕๐๑ ควำมว่ำ กระทรวงกลำโหม
ได้ขอให้คณะกรรมกำรกฤษฎีกำพิจำรณำปัญหำเกี่ยวกับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญของสิบโท 
บุญส่ง อุไรรักษ์ ตำมพระรำชบัญญัติบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.๒๔๙๔ ซึ่งข้อเทจ็จริงมีอยู่ว่ำ 
กรมกำรทหำรช่ำงได้มีค ำสั่งปลดสิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ ออกจำกประจ ำกำรเพรำะเหตุทุพพลภำพ
โดยให้ได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญตั้งแต่วันที่ ๑๑ มกรำคม ๒๔๙๙ เป็นต้นไป ต่อมำเมื่อวันที่ ๑๓ 
มกรำคม ๒๔๙๙ ทำงรำชกำรได้มีค ำสั่งเลื่อนบ ำเหนจ็ประจ ำปี พ.ศ. ๒๔๙๘ ให้เลื่อนเงินเดือนสิบ
โท บุญส่ง อุไรรักษ์ จำกขั้น ๖ (๔๘ บำท) เป็นขั้น ๗ (๕๒ บำท) ตั้งแต่วันที่ ๑ มกรำคม ๒๔๙๙ 
เป็นต้นไป กระทรวงกลำโหมได้ขอถือจ่ำยบ ำเหน็จสบิโท บุญส่ง อุไรรักษ์ โดยคิดค ำนวณจำกอตัรำ
เงินเดือนขั้น ๗ (๕๒ บำท) แต่กระทรวงกำรคลังเห็นว่ำ ผู้บังคับบัญชำจะมีอ ำนำจสั่งเล่ือน
เงินเดือนประจ ำปีให้แก่ข้ำรำชกำรผู้ ใดในกรณีปกติได้กแ็ต่เฉพำะเมื่อข้ำรำชกำรผู้นั้นประจ ำรับ
รำชกำรอยู่เท่ำนั้น ส ำหรับกรณีสิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ กระทรวงกลำโหมได้สั่งให้ออกจำกรำชกำร
ไปแล้ว ค ำสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนที่สั่งภำยหลังจึงไม่มีผลบังคับ กระทรวงกำรคลังจึงสั่งจ่ำยบ ำเหนจ็
ให้สิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ โดยคิดค ำนวณจำกอัตรำเงินเดือนขั้น ๖ (๔๘ บำท) ซึ่งเป็นอัตรำ
เงินเดือนก่อนเล่ือนเงินเดือนประจ ำปี  โดยที่กระทรวงกลำโหมกับกระทรวงกำรคลังมีควำมเห็น
แตกต่ำงกันอยู่เช่นนี้  จึงขอให้คณะกรรมกำรกฤษฎีกำวินิจฉัยว่ำ บ ำเหนจ็ของสิบโท บุญส่ง อุไร
รักษ์ นั้นจะค ำนวณจำกอตัรำเงินเดือนก่อนหรือหลังที่มีกำรปรับปรุงเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองพิเศษ)  ได้ตรวจ
พิจำรณำปัญหำเร่ืองนี้ แล้ว เห็นว่ำเร่ืองนี้ เป็นเร่ืองกำรพิจำรณำบ ำเหนจ็ควำมชอบของข้ำรำชกำร
ส ำหรับกำรงำนที่ได้ปฏิบัติมำในรอบปีที่แล้ว ซึ่งตำมธรรมดำกำรสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ในกรณีเช่นนี้  
ข้ำรำชกำรผู้ที่ได้รับรำชกำรอยู่กย่็อมมีสทิธไิด้รับกำรเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกรำคม เป็นต้น
ไป ส่วนวิธกีำรปฏบิัติในเร่ืองที่จะออกค ำสั่งนั้น อำจมีกำรล่ำช้ำเพื่อกำรพิจำรณำและเสนอไปยังผู้มี
อ ำนำจสั่งตำมล ำดับ ค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนจึงจ ำต้องลงวันออกค ำสั่งในภำยหลัง  แต่อย่ำงไรก็ดี ถ้ำ
ค ำสั่งนั้นได้ระบุให้ข้ำรำชกำรได้รับกำรเล่ือนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกรำคม ข้ำรำชกำรที่รับ
รำชกำรอยู่ในวันนั้น กย่็อมได้รับผลบังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกรำคม นั้น  อนึ่ง ควรสังเกตว่ำ ค ำสั่ง
เลื่อนเงินเดือนนั้นเป็นค ำสั่งถึงผู้มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน หำใช่เป็นค ำสั่งที่จะให้
ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรเล่ือนเงินเดือนนั้นปฏิบัติกำรอย่ำงใดในหน้ำที่รำชกำรไม่ หำกเป็นกำรปูน

 
ส่งพร้อมหนังสอืที่ ๑๐๒๕/๒๕๐๒  ลงวันที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๐๒ 



 ๒ 

บ ำเหนจ็ควำมชอบให้แก่ข้ำรำชกำรตอบแทนผลงำนที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้ปฏิบัติในรอบปีที่แล้วมำ  
ฉะนั้น เมื่อในวันที่ ๑ มกรำคม ๒๔๙๙ สิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ ยังเป็นข้ำรำชกำรอยู่ สิบโท บุญส่ง 
อุไรรักษ์ ก็ย่อมได้รับกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นขั้น ๗ (๕๒ บำท) ตำมค ำสั่งนั้น กำรค ำนวณ
เงินเดือนเดือนสดุท้ำยของสบิโท บุญส่ง อุไรรักษ์ กจ็ะต้องค ำนวณตำมอตัรำเงินเดือนขั้น ๗ นั้น 

 

(ลงชื่อ)  หยุด แสงอุทยั 

(นำยหยุด แสงอุทยั) 

เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
เมษำยน ๒๕๐๒ 
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2
เณทก

เรื่อง ขอให้ตีความพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาโดยหนังสือที่ ๕๐๓๓ /๒๕๐๑ ลงวันที่ ๑๓ SUMAN ๒๕๐๑ ความว่า กระทรวงกลาโหม
ได้ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับการคํานวณบําเหน็จบํานาญของสิบโท
บุญส่ง อุไรรักษ์ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งข้อเท็จจริงมีอยู่ว่า
กรมการทหารช่างได้มีคําสั่งปลดสิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ ออกจากประจําการเพราะเหตุทุพพลภาพ
โดยให้ได้รับบําเห
             น็จบํานาญตั้งแต่วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๓๕ เป็นต้นไป ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๓
มกราคม ๒๕๓๕๓ ทางราชการได้มีคําสั่งเลื่อนบําเหน็จประจําปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้เลื่อนเงินเดือนสิบ
โท บุญส่ง อุไรรักษ์ จากขั้น ๒อ (๕๕ บาท) เป็นขั้น ๓๐ (๕๒ บาท) ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕
เป็นต้นไป กระทรวงกลาโหมได้ขอถือจ่ายบําเหน็จสิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ โดยคิดคํานวณจากอัตรา
เงินเดือนขั้น @ (๕๒ บาท) แต่กระทรวงการคลังเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนประจําปีให้แก่ข้าราชการผู้ใดในกรณีปกติได้ก็แต่เฉพาะเมื่อข้าราชการผู้นั้น
             ประจํารับ
ราชการอยู่เท่านั้น สําหรับกรณีสิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ กระทรวงกลาโหมได้สั่งให้ออกจากราชการ
ไปแล้ว คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่สั่งภายหลังจึงไม่มีผลบังคับ กระทรวงการคลังจึงสั่งจ่ายบําเหน็จ
ให้สิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ โดยคิดคํานวณจากอัตราเงินเดือนขั้น ๒ (๕๕ Win) ซึ่งเป็นอัตรา
เงินเดือนก่อนเลื่อนเงินเดือนประจําปี โดยที่กระทรวงกลาโหมกับกระทรวงการคลังมีความเห็น
แตกต่างกันอยู่เช่นนี้ จึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาวินิจฉัยว่า บําเหน็จของสิบโท บุญส่ง อุไร
รักษ์ นั้นจะคํานวณจากอัตราเงินเดือนก่อนหรือหลั
             งที่มีการปรับปรุงเลื่อนเงินเดือนประจําปี

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองพิเศษ) ได้ตรวจ
พิจารณาบปัญหาเรื่องนี้แล้ว เห็นว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องการพิจารณาบําเหน็จความชอบของข้าราชการ
สําหรับการงานที่ได้ปฏิบัติมาในรอบปีที่แล้ว ซึ่งตามธรรมดาการสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ในกรณีเช่นนี้
ข้าราชการผู้ที่ได้รับราชการอยู่ก็ย่อมมีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม เป็นต้น
ไป ส่วนวิธีการปฏิบัติในเรื่องที่จะออกคําสั่งนั้น อาจมีการล่าช้าเพื่อการพิจารณาและเสนอไปยังผู้มี
อํานาจสั่งตามลําดับ คํ
             าสั่งเลื่อนเงินเดือนจึงจําต้องลงวันออกคําสั่งในภายหลัง แต่อย่างไรก็ดี ถ้า
คําสั่งนั้นได้ระบุให้ข้าราชการได้รับการเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ข้าราชการที่รับ
ราชการอยู่ในวันนั้น ก็ย่อมได้รับผลบังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม นั้น อนึ่ง ควรสังเกตว่า คําสั่ง
เลื่อนเงินเดือนนั้นเป็นคําสั่งถึงผู้มีหน้าที่ในการดําเนินการเบิกจ่ายเงินเดือน หาใช่เป็นคําสั่งที่จะให้

ข้าราชการทีได้รับการเลื่อนเงินเดือนนั้นปฏิบัติการอย่างใดในหน้าที่ราชการไม่ หากเป็นการปูน

ส่งพร้อมหนังสือที่ ๑๐๒๕/๒๕๐๒ ลงวันที่ ๑ WAY
             MAN ๒๕๐๒๓
             [END PAGE 1]
             บําเหน็จความชอบให้แก่ข้าราชการตอบแทนผลงานที่ข้าราชการผู้นั้นได้ปฏิบัติในรอบปีที่แล้วมา
ฉะนั้น เมื่อในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๓๓ สิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ ยังเป็นข้าราชการอยู่ สิบโท บุญส่ง
อุไรรักษ์ ก็ย่อมได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นขั้น (๕๒ บาท) ตามคําสั่งนั้น การคํานวณ
เงินเดือนเดือนสุดท้ายของสิบโท บุญส่ง อุไรรักษ์ ก็จะต้องคํานวณตามอัตราเงินเดือนขั้น ๓ นั้น

(ลงชื่อ) หยุด แสงอุทัย
(นายหยุด แสงอุทัย)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๐๒
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