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             เรื่องเสร็จที่ ๓๕/๒๕๕๕

(สําเนา)
ที่ 6.๓๑๐/๒๕๕๕                                   คณะกรรมการกฤษฎีกา

๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕
เรื่อง ผู้ต้องคําพิพากษาให้ลงโทษจําคุก แต่ศาลยกอาญาจําคุกหรือรอการลงอาญา
จาก เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
ถึง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หนังสือของท่าน ที่ ๑๕๓๑/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม Ant ขอให้
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็นในปัญหากฎหมายเกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๕๕ มาตรา ๓๒, พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ พุทธศักราช
๒๕๓๓ มาตรา ๕-๑๐ และกฎกระทรวงศึกษาธิ
             การออกตามความในพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๓๓ ข้อ ๓๐ เรื่องผู้ต้องคําพิพากษาให้ลงโทษจําคุก แต่ศาลยก
อาญาจําคุกหรือรอการลงอาญา ว่า ๑. ถ้าทางการจะรับเข้าเป็นข้าราชการหรือเป็นผู้จัดการ
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ครูใหญ่ ครูโรงเรียนราษฎร์ หรือครูประชาบาลจะได้หรือไม่ หรือ ๒. ถ้าเป็นข้าราชการ หรือเป็น
ผู้จัดการ ครูใหญ่ ครูโรงเรียนราษฎร์ หรือเป็นครูประชาบาลอยู่ก่อนแล้ว จะต้องพ้นจากตําแหน่ง
เพราะขาดคุณสมบัติตามที่กฎหมายบังคับไว้หรือไม่ ความพิสดารปรากฏอยู่แล้
             วนั้น

คณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาปัญหาที่กล่าวข้างต้น โดยได้เชิญผู้แทน
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กระทรวงศึกษาธิการ (นายอําไภย จันทวิมล) ไปร่วมปรึกษาด้วยเสร็จแล้ว มีความเห็นว่าไม่เป็น
ปัญหาอะไร แม้ในตัวบทกฎหมายจะใช้ถ้อยคําผิดเพียนกันบ้าง แต่ความหมายนันอย่างเดียวกัน
กล่าวคือ บุคคลผู้นั้นต้องเป็นผู้ที่ได้รับโทษจําคุก คือถูกจําคุกจริง ๆ เพียงแต่มีคําพิพากษาให้
ลงโทษจําคุกแต่ให้รอการลงอาญาไว้ตามกฎหมายลักษณะอาญา มาตรา ๕๑ หรือให้ยกโทษจําเสีย
ตามมาตรา ๕๐ นั้น ทั้งในกรณีผู้นั้นจะเข้าเป็น
             ข้าราชการ เป็นผู้จัดการเป็นครูใหญ่ เป็นครู
โรงเรียนราษฎร์ หรือเป็นครูประชาบาล และกรณีผู้นั้นเป็นข้าราชการ เป็นผู้จัดการ เป็นครูใหญ่
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เป็นครูโรงเรียนราษฎร์ หรือเป็นครูประชาบาลอยู่ก่อนแล้ว ย่อมไม่ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กฎหมายกําหนดบังคับไว้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับยืออย่างสูง
(ลงชื่อ) ส. วินิจฉัยกุล
(นายเสริม วินิจฉัยกุล)
กรรมการร่างกฎหมาย รักษาการแทน
             [END PAGE 1]
             (สําเนา)
fl น.๓๐๒/๒๕๕๕                                         คณะกรรมการกฤษฎีกา
๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕
เรื่อง ผู้ต้องคําพิพากษาให้ลงโทษจําคุก แต่ศาลยกอาญาจําคุกหรือรอการลงอาญา
จาก เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
ถึง เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีข้อสงสัยในปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๕๕ มาตรา ๓๒, พระราชบัญญัติ
โรงเรียนราษฎร์ พุทธศักราช ๒๕๐๓ มาตรา ๕ - ๑๐ และกฎกระทรวงศึกษาธิการออกตามความ
ในพระราชบัญญัติประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๓๕ ข้อ mo เรื่องผู้ต้
             องคําพิพากษาให้ลงโทษ
จําคุก แต่ศาลยกอาญาจําคุกหรือรอการลงอาญา ว่า ๑. ถ้าทางการจะรับเข้าเป็นข้าราชการหรือ
เป็นผู้จัดการ ครูใหญ่ ครูโรงเรียนราษฎร์ หรือครูประชาบาลจะได้หรือไม่ หรือ ๒. ถ้าเป็น
ข้าราชการ หรือเป็นผู้จัดการ ครูใหญ่ ครูโรงเรียนราษฎร์ หรือเป็นครูประชาบาลอยู่ก่อนแล้ว
จะต้องพันจากตําแหน่งเพราะขาดคุณสมบัติตามที่กฎหมายบังคับไว้หรือไม่ จึงขอให้
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็นเป็นการด่วน คณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณา
บปัญหาเรื่องนี้เสร็จและแจ้งผลให้กระทรวงศึกษาธิการทราบแล้ว ดังปรากฏในสําเนาเ
             รื่องที่เสนอมา
พร้อมกับหนังสือนี้

โดยที่เรื่องมิได้ส่งผ่านกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามระเบียบ จึงขอรายงาน

เพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
(ลงชื่อ) ส. วินิจฉัยกุล
(นายเสริม วินิจฉัยกุล)

กรรมการร่างกฎหมาย  รักษาการแทน
             [END PAGE 2]
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