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บนัทึก 

เรื่อง ปัญหาวนัออกจากราชการ  

   
 

กรมสารบรรณคณะรฐัมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำ โดยหนังสือที่  ๗๔๗๖/๒๕๐๑ (กม.๔) ลงวันที่  ๘ พฤศจิกำยน ๒๕๐๑ ควำมว่ำ
กระทรวงกำรคลังได้ขอให้คณะกรรมกำรกฤษฎีกำพิจำรณำปัญหำวันออกจำกรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรสงักดักระทรวงมหำดไทยและกระทรวงคมนำคม รวม ๒ รำย คือ 

๑. ส.ต.ต.รอด เจริญผล ได้ขอลำออกจำกรำชกำรตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๐๐ 
แต่กระทรวงมหำดไทยเพิ่งมีค ำสั่งที่ ๖๖๔/๒๕๐๐ ลงวันที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๐๐ อนุญำตให้ ส.ต.ต.
รอด เจริญผล ออกจำกรำชกำรเพื่อรับบ ำเหน็จตำมมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๔๙๔ ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๐๐ ซ่ึงเป็นวันที่ ส.ต.ต.รอด เจริญ
ผล ขอลำออกจำกรำชกำร 

๒. นำยป่ิน ทนันไชยบุตร ได้ถูกกระทรวงคมนำคมสั่งพักรำชกำร ตั้งแต่วันที่ ๒๓ 
มกรำคม ๒๔๙๓ ในระหว่ำงถูกพักรำชกำรปรำกฏว่ำ นำยป่ิน ทนันไชยบุตรมีควำมผิดตำม
พระรำชบัญญัติฝ่ิน ศำลพิพำกษำเมื่อวันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๔๙๓ ให้ปรับและจ ำคุกมีก ำหนด ๖ 
เดือน กระทรวงคมนำคมเพิ่งมีค ำสั่งที่ ๑๔๐/๒๔๙๔ ลงวันที่ ๑๒ กันยำยน ๒๔๙๔ ไล่นำยป่ิน 
ทนันไชยบุตร ออกจำกรำชกำรตั้งแต่วันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๔๙๓ ซึ่งเป็นวันที่ถูกสั่งพักรำชกำรเป็น
ต้นไป 

ในกรณีทั้งสองนี้  จะถือว่ำข้ำรำชกำรทั้ง ๒ ได้ขำดฐำนะกำรเป็นข้ำรำชกำรตั้งแต่
วันที่ระบุให้ออกหรือไล่ออกในค ำสั่ง หรือจะขำดตั้งแต่วันที่ออกค ำสั่งให้ออกหรือไล่ออกนั้น 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองพิเศษ)  ได้ตรวจ
พิจำรณำเร่ืองนี้แล้ว มีควำมเหน็ดังต่อไปนี้  

๑. ส ำหรับกรณีที่ว่ำ ส.ต.ต.รอด เจริญผล จะขำดฐำนะกำรเป็นข้ำรำชกำรเมื่อใด
นั้น ต้องพิจำรณำดูตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๔๙๗ ซ่ึงเป็นกฎหมำยที่
ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มำตรำ ๓๕ วรรคแรก บัญญัติว่ำ “ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหนจ็บ ำนำญ ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรกย่็อมท ำได้ โดยย่ืนหนังสือ
ขอลำออกต่อผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง ถ้ำผู้ได้รับหนังสือขอลำออกนั้นไม่มีอ ำนำจสั่ง
อนุญำตกำรลำออก กใ็ห้เสนอหนังสือนั้นต่อไปยังผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้ นไปตำมล ำดับ เมื่อผู้มี
อ ำนำจสั่งอนุญำตกำรลำออกได้สั่งอนุญำตแล้ว จึงให้ถือว่ำออกจำกรำชกำรตำมค ำสั่ง” ในกรณีนี้
ตำมค ำสั่งระบุว่ำ ให้ ส.ต.ต.รอด เจริญผล ออกจำกรำชกำรตั้งแต่วันที่ ย่ืนใบลำขอลำออกจำก

 
ส่งพร้อมกบัหนังสอืที่ ๕๙๗/๒๕๐๒  ลงวันที่ ๕ มีนำคม ๒๕๐๒ 



 ๒ 

รำชกำร และปรำกฏว่ำ เมื่อได้ย่ืนใบลำออกแล้ว ส.ต.ต.รอด เจริญผล กม็ิได้มำปฏิบัติรำชกำรอีก 
เพรำะฉะนั้น ฐำนะกำรเป็นข้ำรำชกำรของ ส.ต.ต.รอด เจริญผล จึงสิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่ ระบุใน
ค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร คือ วันที่ ๑ สงิหำคม ๒๕๐๐ 

๒. ส ำหรับกรณีของนำยป่ิน ทนันไชยบุตร กจ็ะต้องเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พุทธศักรำช ๒๔๘๕ ซึ่งเป็นกฎหมำยที่ใช้บังคับอยู่ในขณะที่มีกำรสั่ง
พักรำชกำรและสั่งไล่ออกจำกรำชกำรเช่นเดียวกัน เมื่ อได้พิจำรณำควำมในมำตรำ ๖๓ วรรค ๓ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พุทธศักรำช ๒๔๘๕  ประกอบด้วยมำตรำ ๔ แห่ง
พระรำชบัญญัติ ว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือนและเงินอื่นๆ ให้แก่ ข้ำรำชกำรผู้ ถูกพักรำชกำร 
พุทธศักรำช ๒๔๘๘ จะเห็นได้ว่ำ เมื่อทำงรำชกำรได้สั่งพักข้ำรำชกำรผู้ ใดเพื่อท ำกำรสอบสวน
พิจำรณำควำมผิด ถ้ำภำยหลังปรำกฏว่ำ ข้ำรำชกำรผู้นั้นถูกศำลพิพำกษำว่ำมีควำมผิดที่จะต้อง
ลงโทษไล่ออก ทำงรำชกำรย่อมสั่งไล่ผู้ที่ถูกพักรำชกำรไว้นั้นออกจำกรำชกำรย้อนหลังไปถึงวันที่สั่ง
พักรำชกำรได้ และฐำนะกำรเป็นข้ำรำชกำรของผู้นั้นย่อมสิ้นสดุลงตั้งแต่วันที่สั่งพักรำชกำร ส ำหรับ
กรณีนี้ ปรำกฏว่ำ กระทรวงคมนำคมได้มีค ำสั่งให้พักรำชกำรนำยป่ิน ทนันไชยบุตร ไว้ตั้งแต่วันที่ 
๒๓ มกรำคม ๒๔๙๓ เพื่อท ำกำรสอบสวนพิจำรณำควำมผิด และเมื่อปรำกฏว่ำนำยป่ิน ทนันไชย
บุตร ได้กระท ำควำมผิดโดยศำลพิพำกษำว่ำมีควำมผิดที่จะต้องลงโทษไล่ออก กระทรวงคมนำคม
กไ็ด้มีค ำสั่งเมื่อวันที่ ๑๒ กนัยำยน ๒๔๙๔ ระบุให้ไล่นำยป่ิน ทนันไชยบุตร ออกจำกรำชกำรตั้งแต่
วันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๔๙๓ ซึ่งเป็นวันที่ทำงรำชกำรสั่งพักรำชกำร ฉะนั้น จึงมีผลให้ฐำนะกำรเป็น
ข้ำรำชกำรของนำยป่ิน ทนันไชยบุตร สิ้นสดุลงตั้งแต่วันที่ระบุในค ำสั่งไล่ออกจำกรำชกำร คือ วันที่ 
๒๓ มกรำคม ๒๔๙๓ 

ด้วยเหตุผลดังได้กล่ำวมำข้ำงต้นนี้  คณะกรรมกำรกฤษฎีกำจึงเห็นว่ำ ฐำนะกำร
เป็นข้ำรำชกำรของบุคคลทั้ง ๒ นี้  สิ้นสดุลงตั้งแต่วันที่ระบุในค ำสั่งให้ออกหรือไล่ออก เป็นต้นไป 

 

(ลงชื่อ)  หยุด แสงอุทยั 

(นำยหยุด แสงอุทยั) 

เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
มีนำคม ๒๕๐๒ 
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เรือง ปัญหาวันออกจากราชการ

กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารได้แจ้งไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา โดยหนังสือที่ ๑๕๑๒ /๒๕๐๑ (กม.๕) ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๐๑ ความว่า
กระทรวงการคลังได้ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาบัญหาวันออกจากราชการของ
ข้าราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงคมนาคม รวม ๒ ราย คือ

๑. ส.ต.ต.รอด เจริญผล ได้ขอลาออกจากราชการตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๐
แต่กระทรวงมหาดไทยเพิ่งมีคําสั่งที่ ๒๒๕/๒๕๐๐ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๐๐ อนุญาตให้ ส.ต.ต.
รอด เจริญผล 
             ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จตามมาตรา ๑ แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ พ.ศ. า๒๕๓๕ ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๐ ซึ่งเป็นวันที่ ส.ต.ต.รอด เจริญ
ผล ขอลาออกจากราชการ

๒. นายปิ่น ทนันไชยบุตร ได้ถูกกระทรวงคมนาคมสั่งพักราชการ ตั้งแต่วันที่ ๒๓
มกราคม ๒๕๓๓ ในระหว่างถูกพักราชการปรากฏว่า นายปิ่น ทนันไชยบุตรมีความผิดตาม
พระราชบัญญัติฝื่น ศาลพิพากษาเมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๓ ให้ปรับและจําคุกมีกําหนด ๒
au กระทรวงคมนาคมเพิ่งมีคําสั่งที่ ๑๕๐ /๒๕๓๕ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๓๕ ไล่นายปิ่น
ทนันไชยบุตร
              ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๓๓ ซึ่งเป็นวันที่ถูกสั่งพักราชการเป็น
ต้นไป

ในกรณีทั้งสองนี้ จะถือว่าข้าราชการทั้ง ๒ ได้ขาดฐานะการเป็นข้าราชการตั้งแต่
วันที่ระบุให้ออกหรือไล่ออกในคําสั่ง หรือจะขาดตั้งแต่วันที่ออกคําสั่งให้ออกหรือไล่ออกนั้น

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองพิเศษ) ได้ตรวจ
พิจารณาเรื่องนี้แล้ว มีความเห็นดังต่อไปนี้

๑. สําหรับกรณีที่ว่า ส.ต.ต.รอด เจริญผล จะขาดฐานะการเป็นข้าราชการเมื่อใด
นั้น ต้องพิจารณาดูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๐ ซึ่งเป็นกฎหมา
             ยที่
ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มาตรา ๓๕ วรรคแรก บัญญัติว่า “ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญ ข้าราชการพลเรือนผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการก็ย่อมทําได้ โดยยื่นหนังสือ
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง ถ้าผู้ได้รับหนังสือขอลาอลกนั้นไม่มีอํานาจสั่ง
อนุญาตการลาออก ก็ให้เสนอหนังสือนั้นต่อไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ เมื่อผู้มี
อํานาจสั่งอนุญาตการลาออกได้สั่งอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากราชการตามคําสั่ง” ในกรณีนี้
ตามคําสั่งระบุว่า ให้ ส.ต.ต.รอด เจริญผล ออกจากราชการตั้ง
             แต่วันที่ยื่นใบลาขอลาออกจาก

ส่งพร้อมกับหนังสือที่ ๕๕๓/๒๕๐๒ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๐๒
             [END PAGE 1]
             ราชการ และปรากฏว่า เมือได้ยืนใบลาออกแล้ว ส.ต.ต.รอด เจริญผล ก็มิได้มาปฏิบัติราชการอีก
เพราะฉะนั้น ฐานะการเป็นข้าราชการของ ส.ต.ต.รอด เจริญผล จึงสินสุดลงตั้งแต่วันที่ระบุใน
คําสังให้ออกจากราชการ fa วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๐

๒. สําหรับกรณีของนายปิ่น ทนันไชยบุตร ก็จะต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะที่มีการสั่ง
พักราชการและสั่งไล่ออกจากราชการเช่นเดียวกัน เมื่อได้พิจารณาความในมาตรา ๒๓ วรรค ๓
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธ
             ศักราช ๒๕๕๕ ประกอบด้วยมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่นๆ ให้แก่ข้าราชการผู้ถูกพักราชการ
พุทธศักราช ๒๕๕๕ จะเห็นได้ว่า เมื่อทางราชการได้สั่งพักข้าราชการ ผู้ใดเพื่อทําการสอบสวน
พิจารณาความผิด ถ้าภายหลังปรากฏว่า ข้าราชการผู้นั้นถูกศาลพิพากษาว่ามีความผิดที่จะต้อง
ลงโทษไล่ออก ทางราชการย่อมสั่งไล่ผู้ที่ถูกพักราชการไว้นั้นออกจากราชการย้อนหลังไปถึงวันที่สั่ง
พักราชการได้ และฐานะการเป็นข้าราชการของผู้นั้นย่อมสิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่สั่งพักราชการ สําหรับ
กรณีนี้ปรากฏว่า กระทรวงคมนา
             คมได้มีคําสั่งให้พักราชการนายปิ่น ทนันไชยบุตร ไว้ตั้งแต่วันที่
๒๓ มกราคม ๒๕๓๓ เพื่อทําการสอบสวนพิจารณาความผิด และเมื่อปรากฏว่านายปิ่น ทนันไชย
บุตร ได้กระทําความผิดโดยศาลพิพากษาว่ามีความผิดที่จะต้องลงโทษไล่ออก กระทรวงคมนาคม
ก็ได้มีคําสั่งเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๓๕ ระบุให้ไล่นายปิ่น ทนันไชยบุตร ออกจากราชการตั้งแต่
วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๓๓ ซึ่งเป็นวันที่ทางราชการสั่งพักราชการ ฉะนั้น จึงมีผลให้ฐานะการเป็น
ข้าราชการของนายปิ่น ทนันไชยบุตร สิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่ระบุในคําสั่งไล่ออกจากราชการ คือ วันที่
า๒๓
              มกราคม ๒๕๓๓

ด้วยเหตุผลดังได้กล่าวมาข้างต้นนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นว่า ฐานะการ

ฉีแจอ           &  ad    Sw a    ob ๆ2ช.   a  A      »
เป็นข้าราชการของบุคคลทั้ง ๒น สินสุดลงตั้งแต่วันที่ระบุในคําสังให้ออกหรือไล่ออก เป็นต้นไป

(ลงชื่อ) หยุด แสงอุทัย
(นายหยุด แสงอุทัย)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๐๒
             [END PAGE 2]
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