
เรื่องเสร็จที่ ๒๐/๒๔๙๘ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  การตีความในมาตรา ๖๖ แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๔๘๖ 
   

 

กรมสารบรรณคณะรฐัมนตรีฝ่ายบริหารได้มีหนังสือที่ ๑๔๓๓๘/๒๔๙๗ ลง
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๙๗ ส่งเร่ืองการตีความในมาตรา ๖๖ แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบ
พนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๔๘๖ ให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาวินิจฉัยตามความประสงค์ของ
กระทรวงมหาดไทย ว่า 

(๑) การสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่พนักงานเทศบาลตามความในมาตรา ๖๖ 
ดังกล่าว บุคคลซึ่งประกอบเป็นองค์คณะ ก.ท.  อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.ก.ท.เทศบาล จะต้องท าการ
สอบสวนบันทึกปากค าและพยานหลักฐานด้วยตนเอง หรือเพียงแต่น าส านวนการสอบสวนที่
กระทรวงมหาดไทยหรือจังหวัดสั่งตั้งกรรมการสอบสวนมาพิจารณา กถ็ือว่าได้มีการสอบสวน
พิจารณาตามความหมายในมาตรานี้แล้ว 

(๒) กรณีที่ อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.ก.ท.เทศบาล ได้มีมติให้ตั้งบุคคลผู้ เป็น อ.
ก.ท.ไม่น้อยกว่าสามนาย เป็นกรรมการสอบสวนแล้วน าเอาส านวนการสอบสวนมาพิจารณาตามที่
กล่าวใน (๑) จะเป็นการชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมายกองที่ ๓) ได้พิจารณาแล้ว 
ขอเสนอความเหน็ดังต่อไปนี้  

มาตรา ๖๖  แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๔๘๖บัญญัติ
ว่า 

“การไล่ออกนั้นจะกระท าได้เมื่อพนักงานประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ดังระบุไว้ต่อไปนี้  

ฯลฯ ฯลฯ 

เมื่อผู้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ ได้สอบสวนพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ไล่ออก
จากงาน 

(ก) อ.ก.ท.เทศบาล ในกรณีพนักงานสามัญชั้นจัตวาลงไป 

(ข) อ.ก.ท.จังหวัด ในกรณีพนักงานสามัญชั้นตรี 
(ค) ก.ท. ในกรณีพนักงานสามัญชั้นโทขึ้นไป” 

บทบัญญัติมาตรานี้มิได้บัญญัติให้ผู้ใดมีอ านาจหน้าที่แต่งตั้งกรรมการเพื่อท าการ
สอบสวนดังเช่นที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๔๙๗ เฉพาะอย่างย่ิงการที่กระทรวงมหาดไทย หรือจังหวัดผู้ไม่มีอ านาจและหน้าที่ตามกฎหมาย
เป็นผู้สั่งตั้งกรรมการสอบสวน ก็ย่อมไม่ชอบด้วยกฎหมายด้วยเหตุ ดังกล่าวจึงให้ค าตอบตาม
ปัญหาที่หารือมาได้ดังนี้  



 ๒ 

(๑) การสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่พนักงานเทศบาลตามความในมาตรา ๖๖ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ถ้าบุคคลซึ่งประกอบเป็นองค์คณะ ก.ท. อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.
ก.ท.เทศบาลน าส านวนการสอบสวนที่กระทรวงมหาดไทยหรือจังหวัดสั่งตั้งกรรมการสอบสวนมา
พิจารณาย่อมถือไม่ได้ว่ามีการสอบสวนพิจารณาตามความหมายในมาตรานี้แล้ว 

(๒) กรณีที่ อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.ก.ท.เทศบาลได้มีมติให้ตั้งบุคคลผู้ เป็น อ.
ก.ท.ไม่น้อยกว่าสามนายเป็นกรรมการสอบสวน แล้วน าเอาส านวนการสอบสวนมาพิจารณาตามที่
กล่าวใน (๑) กย่็อมไม่เป็นการชอบด้วยกฎหมายเช่นเดียวกนั 

 

(ลงชื่อ) หยุด  แสงอุทยั 

(นายหยุด  แสงอุทยั) 

เลขาธกิาร 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
มกราคม ๒๔๙๘ 
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เรื่อง การตีความในมาตรา ๒๒ แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๒๐

กรมสารบรรณคณะรูัฐมนตรีฝ่ายบริหารได้มีหนังสือที่ ๑๕๓๓๕/๒๕๓ ลง
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๓๓ ส่งเรื่องการตีความในมาตรา ๒๒ แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบ
พนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๒ ให้คณะกรรมการกฤษฎีกาฬิจารณาวินิจฉัยตามความประสงค์ของ
กระทรวงมหาดไทย ว่า

(๑) การสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่พนักงานเทศบาลตามความในมาตรา อ๒
ดังกล่าว บุคคลซึ่งประกอบเป็นองค์คณะ ก.ท. อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.ก.ท.เทศบาล จะต้องทําการ
สอบส
             วนบันทึกปากคําและพยานหลักฐานด้วยตนเอง หรือเพียงแต่นําสํานวนการสอบสวนที่
กระทรวงมหาดไทยหรือจังหวัดสั่งตั้งกรรมการสอบสวนมาพิจารณา ก็ถือว่าได้มีการสอบสวน
พิจารณาตามความหมายในมาตรานี้แล้ว

(๒) กรณีที่ อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.ก.ท.เทศบาล ได้มีมติให้ตั้งบุคคลผู้เป็น อ.
ก.ท.ไม่น้อยกว่าสามนาย เป็นกรรมการสอบสวนแล้วนําเอาสํานวนการสอบสวนมาพิจารณาตามที่

กล่าวใน (๑) จะเป็นการชอบด้วยกฎหมายหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมายกองที่ ๓) ได้พิจารณาแล้ว
ขอเสนอความเห็นดังต่อไปนี่
NAT ๒๒ แห่งพระราชกฤษฎีการะเบี
             ยบพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๒บัญญัติ

ว่า

“การไล่ออกนั้นจะกระทําได้เมื่อพนักงานประจํา ผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ดังระบุไว้ต่อไปนี้

ฯลฯ                                    ฯลฯ

เมื่อผู้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ได้สอบสวนพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ไล่ออก
จากงาน

(ก) อ.ก.ท.เทศบาล ในกรณีพนักงานสามัญชั้นจัตวาลงไป

(ข) อ.ก.ท.จังหวัด ในกรณีพนักงานสามัญชั้นตรี

(a) nn. ในกรณีพนักงานสามัญชั้นโทขึ้นไป”

บทบัญญัติมาตรานี้มิได้บัญญัติให้ผู้ใดมีอํานาจหน้าที่แต่งตั้งกรรมการเพื่อทําการ
สอบสวนดังเช่นที่บัญญัติไว้
             ในมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๓๕๐ เฉพาะอย่างยิ่งการที่กระทรวงมหาดไทย หรือจังหวัดผู้ไม่มีอํานาจและหน้าที่ตามกฎหมาย
เป็นผู้สั่งตั้งกรรมการสอบสวน ก็ย่อมไม่ชอบด้วยกฎหมายด้วยเหตุดังกล่าวจึงให้คําตอบตาม
ปัญหาที่หารือมาได้ดังนี้
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(๑) การสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่พนักงานเทศบาลตามความในมาตรา อ๒
แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ถ้าบุคคลซึ่งประกอบเป็นองค์คณะ ก.ท. อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.
ก.ท.เทศบาลนําสํานวนการสอบสวนที่กระทรวงมหาดไทยหรือจังหวัดสั่งตั้งกรรมการสอบสวนมา
พิจารณาย่อมถือไม่ได้ว่ามีการสอบสวนพิจารณาตามความหมายในมาตรานี้แล้ว

(๒) กรณีที่ อ.ก.ท.จังหวัด หรือ อ.ก.ท.เทศบาลได้มีมติให้ตั้งบุคคลผู้เป็น อ.
ก.ท.ไม่น้อยกว่าสามนายเป็นกรรมการสอบสวน แล้วนําเอาสํานวนการสอบสวนมาพิจารณาตามที่

กล่าวใน (๑) ก็ย่อมไม่เป็นการชอบด้วยกฎหมายเช่นเดีย
             วกัน

(ลงชื่อ) หยุด แสงอุทัย
(นายหยุด แสงอุทัย)

เลขาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มกราคม ๒๕๓๕
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