
เร่ืองเสร็จที่ ๖/๒๔๗๙ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  การนบัวนัราชการของพระยามไหสวรรย ์

    

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (อนุกรรมการชุดที่ ๑) ได้ตรวจพิจารณาปัญหาเร่ือง
การนับวันราชการของพระยามไหสวรรย์ ที่ได้เสนอมาโดยหนังสอืเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 
๓๐ พฤศจิกายน ศกก่อนแล้ว 

ในเบื้ องต้นกรรมการขอเสนอให้ดูบันทึกเร่ืองการตีความข้อที่เป็นปัญหาใน
พระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๔๗๘ และพระราชบัญญัติบ าเหนจ็
บ านาญทหาร พ.ศ. ๒๔๗๘ ฉบับที่ส่งพร้อมกับบันทึกที่ ๙๙/๒๔๗๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๔๗๙ ซึ่งได้เสนอคณะรัฐมนตรีแล้ว 

บันทึกที่กล่าวนี้ ได้ให้ค าอธิบายทั่วๆ ไปและความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แห่ง
พระราชบัญญัติใหม่ทั้งสองฉบับนั้นไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏบิัติ 

ส าหรับรายพระยามไหสวรรย์ ถ้าจะถือตามหลักเกณฑ์ที่ได้อธิบายไว้โดยพิศดาร
ในบันทกึฉบับนั้นแล้ว  กอ็าจที่จะกล่าวได้ทีเดียวว่า เป็นเร่ืองซึ่งข้าราชการได้รับเงินเดือนใหม่สูง
กว่าเงินเดือนเดิม เพราะฉะนั้นจึ่งต้องงดบ านาญของข้าราชการผู้นั้น 

ในบันทึกฉบับนั้นยังได้อธิบายไว้ด้วยว่า  ส าหรับเร่ืองที่ ต้องงดบ านาญนั้น  
พระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญฉบับใหม่ได้วางนโยบายไว้ใหม่  กล่าวคือ 

ก่อนใช้พระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญฉบับใหม่  ถ้างดบ านาญเสียแล้วเมื่อออก
จากราชการคร้ังหลัง  ให้เอาวันราชการตอนใหม่รวมเข้ากับวันราชการตอนเดิม (กล่าวคือรวม
ระยะเวลาเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) แล้วคิดบ านาญให้จ านวนเดียว โดยถือเอาเงินเดือนคร้ัง
สดุท้ายเป็นเกณฑค์ านวณจากวันราชการทั้งหมด 

แต่ในปัจจุบันนี้   ตามพระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญฉบับใหม่ บ านาญเดิมกต้็อง
จ่ายและรวมบ านาญใหม่ซึ่งค านวณจากวันราชการตอนใหม่เข้าอกีด้วย 

 

พระยามไหสวรรย์เป็นข้าราชการที่ได้กลับเข้ารับราชการอีกและได้คืนบ านาญ
กอ่นใช้พระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญฉบับใหม่  คร้ันต่อมาจึงได้ออกจากราชการเพื่อรับบ านาญ  
อาศัยหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น  กรรมการมีความเห็นว่าต้องใช้บังคับโดยพระราชบัญญัติฉบับ
ใหม่  เพราะว่าฐานะในกฎหมาย ของข้าราชการผู้ซึ่งได้คืนบ านาญเสียแล้วนั้นอยู่ในระหว่างก่อตั้ง
ขึ้น  และจะมีผลบริบูรณ์กโ็ดยอาศัยอ านาจกฎหมาย  อีกนัยหนึ่ง ถ้าพระยามไหสวรรย์ออกจาก
ราชการก่อนใช้พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญฉบับใหม่  ฐานะของพระยามไหสวรรย์กย่็อมจะ
เป็นไปตามกฎหมายเก่า  แต่ถ้าออกจากราชการภายหลังที่ใช้พระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญฉบับ
ใหม่  ฐานะของพระยามไหสวรรย์กย่็อมต้องเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในวันที่พระยามไหสวร
รย์ออกจากราชการ  ซึ่งเป็นหลักทั่วไปที่รับรองกนัอยู่แล้ว เพราะฉะนั้นส าหรับปัญหาเร่ืองนี้   การที่



 ๒ 

พระยามไหสวรรย์รับราชการต่อมาจึ่งต้องตกอยู่ภายในบังคับแห่งหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ
บ าเหนจ็บ านาญฉบับใหม่ 

 

 

(ลงชื่อ)  เดือน  บุนนาค 

เลขาธกิาร 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
พฤษภาคม ๒๔๗๙ 
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เรื่องเสร็จที่ ๖/๒๔๗๙

บันทึก
เรื่อง  การนับวันราชการของพระยามไหสวรรย์
			

คณะกรรมการกฤษฎีกา (อนุกรรมการชุดที่ ๑) ได้ตรวจพิจารณาปัญหาเรื่องการนับวันราชการของพระยามไหสวรรย์ ที่ได้เสนอมาโดยหนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ศกก่อนแล้ว
ในเบื้องต้นกรรมการขอเสนอให้ดูบันทึกเรื่องการตีความข้อที่เป็นปัญหาในพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๔๗๘ และพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญทหาร พ.ศ. ๒๔๗๘ ฉบับที่ส่งพร้อมกับ
             บันทึกที่ ๙๙/๒๔๗๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๗๙ ซึ่งได้เสนอคณะรัฐมนตรีแล้ว
บันทึกที่กล่าวนี้ได้ให้คำอธิบายทั่วๆ ไปและความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติใหม่ทั้งสองฉบับนั้นไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
สำหรับรายพระยามไหสวรรย์ ถ้าจะถือตามหลักเกณฑ์ที่ได้อธิบายไว้โดยพิศดารในบันทึกฉบับนั้นแล้ว  ก็อาจที่จะกล่าวได้ทีเดียวว่า เป็นเรื่องซึ่งข้าราชการได้รับเงินเดือนใหม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม เพราะฉะนั้นจึ่งต้องงดบำนาญของข้าราชการผู้นั้น
ในบันทึกฉบับนั้นยังได้อธิบายไว้ด้วยว่า  สำหรับเรื่องที่ต้องงดบำนาญนั้
             น  พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฉบับใหม่ได้วางนโยบายไว้ใหม่  กล่าวคือ
ก่อนใช้พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฉบับใหม่  ถ้างดบำนาญเสียแล้วเมื่อออกจากราชการครั้งหลัง  ให้เอาวันราชการตอนใหม่รวมเข้ากับวันราชการตอนเดิม (กล่าวคือรวมระยะเวลาเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) แล้วคิดบำนาญให้จำนวนเดียว โดยถือเอาเงินเดือนครั้งสุดท้ายเป็นเกณฑ์คำนวณจากวันราชการทั้งหมด
แต่ในปัจจุบันนี้  ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฉบับใหม่ บำนาญเดิมก็ต้องจ่ายและรวมบำนาญใหม่ซึ่งคำนวณจากวันราชการตอนใหม่เข้าอีกด้วย

พระยามไหสวรรย์เป็นข้าราช
             การที่ได้กลับเข้ารับราชการอีกและได้คืนบำนาญก่อนใช้พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฉบับใหม่  ครั้นต่อมาจึงได้ออกจากราชการเพื่อรับบำนาญ  อาศัยหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น  กรรมการมีความเห็นว่าต้องใช้บังคับโดยพระราชบัญญัติฉบับใหม่  เพราะว่าฐานะในกฎหมาย ของข้าราชการผู้ซึ่งได้คืนบำนาญเสียแล้วนั้นอยู่ในระหว่างก่อตั้งขึ้น  และจะมีผลบริบูรณ์ก็โดยอาศัยอำนาจกฎหมาย  อีกนัยหนึ่ง ถ้าพระยามไหสวรรย์ออกจากราชการก่อนใช้พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฉบับใหม่  ฐานะของพระยามไหสวรรย์ก็ย่อมจะเป็นไปตามกฎหมายเก่า  แต่ถ้าออกจากราชการภา
             ยหลังที่ใช้พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฉบับใหม่  ฐานะของพระยามไหสวรรย์ก็ย่อมต้องเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในวันที่พระยามไหสวรรย์ออกจากราชการ  ซึ่งเป็นหลักทั่วไปที่รับรองกันอยู่แล้ว เพราะฉะนั้นสำหรับปัญหาเรื่องนี้  การที่พระยามไหสวรรย์รับราชการต่อมาจึ่งต้องตกอยู่ภายในบังคับแห่งหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฉบับใหม่


(ลงชื่อ)  เดือน  บุนนาค
เลขาธิการ



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๔๗๙
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