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                     เรื่องเสร็จที่ ๑๐๓๒/๒๕๒๕

บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
เรื่อง การขอให้พิจารณาใหม่ กรณีข้อกฎหมายที่เป็นเหตุให้ถูกสังให้ออกจากราชการ
เปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญในทางทีเป็นประโยชน์ต่อผู้รับคําสัง”

สํานักงานตํารวจแห่งชาติมีหนังสือ ที่ ตซ ๐๐๐๓.๒๕๒/๒๕๑๕ ลงวันที่
๑๓ สิงหาคม ๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า

๑. สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ซาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง (สํานักงาน ป.ย.ป.) มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๕๐๒/๑๒๓๕ ลงวันที่
๓ พฤศจิกายน ๒๕๒๕ ถ
                    
                     ึงสํานักงานตํารวจแห่งซาติ แจ้งว่า ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม
๒๕๒๕ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การกําหนดข้อจํากัดในการดํารงตําแหน่ง
หรือการประกอบอาชีพของบุคคลล้มละลายในกฎหมาย ตามที่สํานักงาน ป.ย.ป. เสนอ และให้
ส่วนราชการนําหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปตรวจสอบกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบแล้วปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยในส่วนของสํานักงานตํารวจแห่งซาติมีกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง คือ กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ
พ.ศ. ๒๕๕๓ พร้อมทั้งส่งแน
                    
                     วทางการปรับปรุงแก้ไขกฎ ก.ตร. ดังกล่าว เพื่อให้สํานักงานตํารวจ
แห่งซาติปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี

๒. สํานักงานตํารวจแห่งซาติได้เสนอคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ (ก.ตร.)
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ
พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๒๕ โดยได้แก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข
ในการสั่งให้ข้าราชการตํารวจออกจากราชการในกรณีเป็นบุคคลลั้มละลาย จากเดิมที่กําหนดให้สังได้
เมื่อเป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่ส
                    
                     ุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย แก้ไขเป็นให้สั่งได้เมื่อเป็น
ผู้ค้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยล้มละ ลาย
โดยคณะอนุกรรมการ ก.ตร. เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ (อ.ก.ตร.  กฎหมาย) ในการประชุม ครั้งที่
๒/๒๕๒๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๐ ได้มีมติเห็นซอบร่างกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่สํานักงานตํารวจแห่งซาติเสนอ
รวมทั้งเห็นควรให้กําหนดบทเฉพาะกาลไว้ เพื่อให้เกิดความซัดเจนในการบังคับใช้กฎหมาย
และไม่เกิดปัญหาใ
                    
                     นการตีความว่า การแก้ไขหลักการเรื่องการสั่งให้ข้าราชการตํารวจออกจากราชการ
จะสามารถนําหลักการที่แก้ไขเพิ่มเติมใหม่มาใช้กับข้าราชการตํารวจที่ศาลได้มีคําพิพากษา
ให้เป็นบุคคลลัมละลายก่อนวันที่ร่างกฎ ก.ตร. นี้ มีผลใช้บังคับ และข้าราชการตํารวจที่อยู่ระหว่าง
การดําเนินการสั่งให้ออกจากราชการก่อนมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎ ก.ตร. ดังกล่าวได้หรือไม่ เพียงใด
หากเห็นว่ากรณีจะเป็นไปตามหลักทั่วไปที่ว่า “ถ้ากฎหมายที่ใช้ในขณะกระทําความผิดแตกต่างกับ
กฎหมายที่ใช้ในภายหลังการกระทําความผิด ให้ใช้กฎหมายในส่วนที่เป็นคุณแก่ผู
                    
                     ้กระทําความผิดไม่ว่า
ในทางใด เว้นแต่คดีถึงที่สุดแล้ว” ตามมาตรา ๓ แห่งประมวลกฎหมายอาญา ย่อมสามารถนําลักษณะ

“ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๑๑/๑๓๕: ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๒๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
                    
                     ๒

ต้องห้ามของข้าราชการตํารวจที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นคุณมาใช้กับข้าราชการตํารวจดังกล่าวได้
จึงกําหนดบทเฉพาะกาลเป็นความในข้อ ๓ แห่งร่างกฎ ก.ตร. ดังกล่าว และ ก.ตร. ได้มีมติเห็นซอบ
ร่างกฎ ก.ตร. นี้ด้วยแล้ว

๓. ปัจจุบันได้มีการประกาศใช้กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๐๓
โดยให้ยกเลิกความใน (๑) ของข้อ ๕ แห่งกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็น
ข้าราชการตํารวจฯ ซึ่งกําหนดว่า “(๑)
                    
                      เป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย”
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๑) เป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลลั้มละลายทุจริต
ตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย” รวมทั้งมีบทเอพาะกาลในข้อ ๓ กําหนดว่า “การใดอยู่ระหว่าง
ดําเนินการตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ
พ.ศ. ๒๕๒๒ ก่อนวันที่กฎ ก.ตร. นี้มีผลใช้บังคับ การดําเนินการต่อไปสําหรับการนั้น ให้เป็นไปตามที่
กําหนดไว้ในกฎ ก.ตร. นี้”

๕. ต่อมา ตํารวจภูธรภาค ๑ มีหนังสือขอหารือสํานักงานกําลังพล สํานั
                    
                     กงานตํารวจ
แห่งซาติ กรณีดาบตํารวจ ย. อดีตข้าราชการตํารวจซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการตามคําสั่งตํารวจภูธร
จังหวัดสมุทรปราการ ที่ ๑๑๒/๒๕๒๓ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๒ เนื่องจากศาลล้มละลายกลาง
มีคําพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย (ไม่ใช่กรณีทุจริต) มีหนังสือลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๐
อุทธรณ์คําสั่งทางปกครองใหม่และขอกลับเข้ารับราชการ โดยอ้างกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒)ฯ ว่า กรณีที่ศาลลั้มละลายพิพากษา
ให้เป็นบุคคลล้มละลายโดยไม่ใช่กรณีทุจริต รวมทั้งไม่ได้เกิดจากการ
                    
                     กระทําของตนเอง แต่เป็นกรณีที่
เป็นผู้ค้าประกันนั้น เข้าเงื่อนไขกรณีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายเปลี่ยนแปลงไปอันเป็นสาระสําคัญ
ต่อการที่จะได้รับการพิจารณาใหม่ตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
WA, ๒๕๓๕

๕. ทั้งนี้ ดาบตํารวจ ย. ได้เคยมีหนังสือลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๒ ร้องขอให้
พิจารณาคําสั่งทางปกครองใหม่โดยอ้างกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒)ฯ ซึ่งตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการได้มีหนังสือลงวันที่
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๒ แจ้งให้ดาบตํารวจ ย. ท
                    
                     ราบว่า กฎ ก.ตร. ดังกล่าว ไม่ได้บัญญัติให้มี
ผลย้อนหลังอันเป็นเหตุให้ได้รับประโยชน์ตามที่กล่าวอ้าง และขอยืนยันตามคําสั่งเดิมทุกประการ
แต่ดาบตํารวจ ย. ไม่เห็นพ้องด้วย จึงได้มีหนังสืออุทธรณ์คําสั่งทางปกครองร้องขอให้พิจารณาในเรื่อง
ดังกล่าวใหม่อีกครั้ง ซึ่งตํารวจภูธรภาค ๑ พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีของดาบตํารวจ ย. เข้าเงื่อนไข
ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ จึงควรที่จะได้รับประโยชน์ในเรื่องนี้

๒. สํานักงานตํารวจแห่งซาติพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีของดาบตํารวจ ย. ที่ร้องขอให้
พิจารณาคําสั่งทางปก
                    
                     ครองใหม่ โดยอ้างว่าเมื่อมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจฯ จึงเข้าเงื่อนไขตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ เป็นกรณีที่มีกฎหมายใหม่และทําให้หากมีกฎหมายนี้ในขณะที่ออก
คําสั่งทางปกครองแล้วจะทําให้ข้อเท็จจริงเปลี่ยนแปลงไป หรือจะไม่มีคําสั่งทางปกครองนี้เกิดขึ้น
แต่เนื่องจากกฎ ก.ตร. ที่แก้ไขใหม่มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป คือ วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๒ โดยข้อ ๓ กําหนดบทเฉพาะกาลให้นํากฎที่แก้ไ
                    
                     ขเพิ่มเติมนั้น
มาใช้กับผู้ที่อยู่ระหว่างการดําเนินการตามกฎเดิมและยังไม่มีการออกคําสั่งทางปกครองแล้วเสร็จ
เท่านั้น ไม่ได้กําหนดให้นํามาใช้กับผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วและคําสั่ง ทางปกครองนั้นซอบด้วย
                    
                     กฎหมายแล้ว ซึ่งกรณีของดาบตํารวจ ย. นั้นได้ออกจากราชการไปแล้ว และคําสั่งทางปกครองนั้น
ซอบด้วยกฎหมายแล้ว ดังนั้น กรณีที่ดาบตํารวจ ย. ร้องขอให้พิจารณาคําสั่งทางปกครองใหม่
โดยอ้างว่า ag ก.ตร. ที่แก้ไขใหม่เข้าเงื่อนไขตามมาตรา ๕๕: (๕) แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทฑางปกครองฯ tu จึงไม่เข้ากรณีที่จะรับคําขอให้พิจารณาใหม่ตามมาตราดังกล่าวได้

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความรอบคอบ จึงขอหารือต่อคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองว่า ความเห็นของสํานักงานตํารวจแห่งซาติถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรา ๕๕ 
                    
                     แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ โดยมีผู้แทนสํานักงานตํารวจแห่งชาติเป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า
ดาบตํารวจ ย. ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์คําสั่งตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ ที่ ๑๑๒/๒๕๒๐๓
เรื่อง ให้ข้าราชการตํารวจออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติของการเป็นข้าราชการตํารวจ ลงวันที่
๒ มีนาคม ๒๕๒๓ ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ทราบคําสั่งดังกล่าวตามมาตรา ๑๕๑
แห่งพร
                    
                     ะราชบัญญัติตํารวจแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๒๐๕ ขณะนี้จึงพันกําหนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว

คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองพิจารณาข้อหารือของสํานักงานตํารวจ
แห่งซาติประกอบกับข้อเท็จจริงเพิ่มเติมดังกล่าวแล้ว มีประเด็นที่จะต้องพิจารณาว่า กรณีข้าราชการ
ตํารวจซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากเบ็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็น
บุคคลลัมละลาย (ไม่ใช่กรณีทุจริต) มีคําขอให้พิจารณาใหม่ โดยอ้างกฎ ก.ุตร. ว่าด้วยคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๓ tu เข้ากรณีมีข้อเท็จจร
                    
                     ิง
หรือข้อกฎหมายเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญในทางที่จะเป็นประโยชน์แก่คู่กรณี อันเป็นเหตุให้
ขอพิจารณาใหม่ตามมาตรา ๕๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๕
หรือไม่ และสํานักงานตํารวจแห่งซาติซอบที่จะรับคําขอพิจารณาใหม่ไว้พิจารณาหรือไม่ เห็นว่า
โดยที่คําสั่งให้ข้าราชการตํารวจออกจากราชการเพราะเหตุขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่
กําหนดในกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๒

เป็นการใช้อํานาจตามมาตรา ๑๓๒ (๓๑) ของผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ม
                    
                     ีอํานาจตามมาตรา ๑๐๕

"มาตรา ๑๓๒ ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๑๐๕ มีอํานาจสั่งให้ข้าราชการ
เพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการได้ แต่ในการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทําได้ในกรณีที่ระบุไว้ในมาตราอื่นแห่งพระราชบัญญัตินี้หรื อในกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว ให้ทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้ด้วย
“a4                              ฯลฯ

ทรวจออกจากราชการ

(๓) เมื่อข้าราชการตํารวจผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา oe (๑) หรือ (๕) หรือขาด
เหรือมีลักษณะต้อ
                    
                     งห้ามตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
ฯสฯ                              ฯสฯ
"มาตรา ๑๐๕ ในกรณีที่ตําแหน่งข้าราชการตํารวจในส่วนราชการหรือหน่วยงานใดในสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติว่างลง หรือผู้ดํารงตําแหน่งใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้
สั่งให้ข้าราชการตํารวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตําแหน่งนั้นใด้
(๑) นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหน่งผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
(๒) ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ สําหรับตําแหน่งตั้งแต่รองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
จเรตํารวจแห่งชาติ หรือตําแหน่งเทียบเท่าลงมา
(มีต่อ
                    
                     หน้าถัดไป)
                    
                     แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งซาติฯ ที่มีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของข้าราชการ
ตํารวจผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๓๓ (๕)” แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งซาติฯ จึงเป็น
คําสั่งทางปกครองตามบทนิยามคําว่า “คําสั่งทางปกครอง” ในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ เมื่อพระราชบัญญัติตํารวจแห่งซาติฯ และกฎ ก.ตร. ดังกล่าว
มิได้บัญญัติหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอให้พิจารณาคําสั่งใหม่ไว้โดยเฉพาะ จึงต้องนําหลักเกณฑ์
ในกฎหมายกลางตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ มาใช้บังคับตามมา
                    
                     ตรา ๓”
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ  ทั้งนี้ การขอให้พิจารณาใหม่ตามมาตรา ๕๕”

(ต่อจากเซิงอรรถที่
การหรือตําแหน่งเทียบเท่า สําหรับตําแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการหรือตําแหน่งเทียบเท่า
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)        การหรือตําแหน่งเทียบเท่า สําหรับตําแหน่งตั้งแต่ผู้กํากับการหรือตําแหน่งเทียบเท่า

ลงมาในส่วนราชการนัน
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ฯลฯ                              ฯลฯ
“มาตรา ๑๓๓ ข้าราชการตํารวจออกจากราชการเมื่อ
ฯลฯ                              ฯลฯ
(๕) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา
                    
                      ๓๕ มาตรา ๑๓๑ มาตรา ๑๓๕ มาตรา ๑๓๒ มาตรา ๑๓๓
มาตรา ๑๓๕ หรือมาตรา ๑๓๕

“a4                           ฯลฯ
*มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี่
“a4                           ฯลฯ

“คําสังทางปกครอง” หมายความว่า
(๑) การใช้อํานาจตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ที่มีผลเป็นการสร้างนิติสัมพันธ์ขึ้นระหว่างบุคคล
ในอันที่จะก่อ เบลี่ยนเปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล ไม่ว่าจะเป็น
การถาวรหรือชั่วคราว เช่น การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ์ การรับรอง และการรับ
จดทะเบียน แต่ไม่
                    
                     หมายความรวมถึงการออกกฎ
(๒) การอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง
“a4                         ฯลฯ
“มาตรา ๓ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายใดกําหนดวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเรื่องใดไว้โดยเฉพาะ
และมีหลักเกณฑ์ที่ ประกันความเป็นธรรมหรือมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการไม่ตํากว่าหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้
ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับขั้นตอนและระยะเวลาอุทธรณ์หรือโต้แย้งที่กําหนด
ในกฎหมาย
หมาตรา ๕๕ เมื่อคู่กรณีมีคําขอ เจ้าหน้าที่อา
                    
                     จเพิกถอนหรือแก้ไขเพิ่มเติมคําสั่งทางปกครอง
ที่พันกําหนดอุทธรณ์ตามส่วนที่ ๕ ได้ในกรณีดังต่อไปนี้
(๑) มีพยานหลักฐานใหม่ อันอาจทําให้ข้อเท็จจริงที่ฟังเป็นยุติแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไป
ในสาระสําคัญ
(๒) คู่กรณีที่แท้จริงมิได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครองหรือได้เข้ามา
ในกระบวนการพิจารณาครั้งก่อนแล้วแต่ถูกตัดโอกาสโดยไม่เป็นธรรมในการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณา
ทางปกครอง
(๓) เจ้าหน้าที่ไม่มีอํานาจที่จะทําคําสั่งทางปกครองในเรื่องนั้น
(มีต่อหน้าถัดไป)
                    
                     ๕

แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับคําสั่งทางปกครองใช้สิทธิ
ในการขอทบทวนกระบวนพิจารณาที่เสร็จสิ้นไปแล้วบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใหม่
โดยจะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในมาตรา ๕๕ ดังกล่าวด้วย สําหรับการขอให้
พิจารณาใหม่โดยอ้างเหตุที่ ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายนั้นเปลี่ยนแปลงไปตามมาตรา ๕๕ (@)
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ มาตราดังกล่าวได้กําหนดเงื่อนไขในการพิจารณา
ไว้สองประการ กล่าวคือ จะต้องเป็นกรณีที่คําสั่งทางปกครองได้
                    
                     ออกโดยอาศัยข้อเท็จจริง
หรือข้อกฎหมายนั้น และจะต้องปรากฏในเวลาต่อมาว่าข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายนั้นได้เปลี่ยนแปลง
'ไปในสาระสําคัญในทางที่จะเป็นประโยชน์แก่คู่กรณีที่ขอให้พิจารณาใหม่ ซึ่งจะต้องเป็นกรณีถึงขนาด
ที่หากเจ้าหน้าที่ผู้ทําคําสั่งทางปกครองใช้ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใหม่นั้นมาพิจารณาแล้ว อาจมีผลให้
เพิกถอนหรือแก้ไขคําสั่งทางปกครองนั้น ตามนัยความเห็นของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
ในเรื่องเสร็จที่ ๒๒๑/๒๕๐๑ เรื่องเสร็จที่ ๑๕๓๐-๑๕๓๑/๒๕๐๕5 และเรื่องเสร็จที่ ๑๓๐๑/๒๕๒๐๕7

เมื่อปรากฏข้อเท็จ
                    
                     จริงว่า ดาบตํารวจ ย. ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์คําสั่งตํารวจภูธรจังหวัด
สมุทรปราการ ที่ ๑๑๒/๒๕๒๐๓ เรื่อง ให้ข้าราชการตํารวจออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติ
ของการเป็นข้าราชการตํารวจ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๒๓ และขณะนี้พันกําหนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว
ประกอบกับดาบตํารวจ ย. ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากเป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาล
ถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย (ไม่ใช่กรณีทุจริต) ได้มีคําขอให้พิจารณาใหม่โดยอ้างกฎ ก.ตร. ว่าด้วย
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒)ฯ ซึ่งได้มีการแก้ไขค
                    
                     ุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจตามข้อ ๕ (๑)”” แห่งกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจฯ จาก “เป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุด

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๓)
(@) ถ้าคําสั่งทางปกครองได้ออกโดยอาศัยข้อเห็จจริงหรือข้อกฎหมายใดและต่อมาข้อเท็จจริง
หรือข้อกฎหมายนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญในทางที่จะเป็นประโยชน์แก่คู่กรณี
การยื่นคําขอตามวรรคหนึ่ง (๑) (๒) vio (๓) ให้กระทําได้เฉพาะเมื่อคู่กรณีไม่อาจทราบถึงเหตุนั้น
ในการพิจารณาครั้งที่แล้วมาก่อนโดยไม่ใช่ความผ
                    
                     ิดของผู้นั้น
การยื่นคําขอให้พิจารณาใหม่ต้องกระทําภายในเก้าสิบวันนับแต่ผู้นั้นได้รู้ถึงเหตุซึ่งอาจขอให้
พิจารณาใหม่ได้
“บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรื่อง การนําแนวคําพิพากษาของ
ศาลปกครองสูงสุดมาใช้ในการเพิกถอนคําสังทางปกครองโดยเจ้าหน้าที่และการขอให้พิจารณาใหม่ ส่งพร้อมหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๑๑/๒ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๒๑ ถึงสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ

“บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรื่อง การพิจารณาคําขอให้พิจารณาใหม่
กรณีคําสั่งลงโทษทางวิน
                    
                     ัยพนักงานเทศบาลตามมติขี้บูลของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แต่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดว่า
ไม่มีพยานหลักฐานว่าพนักงานเทศบาลกระทําการทุจริต ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
นร ๐๓๑๑/๑๑๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๒๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
%บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรื่อง การขอให้พิจารณาใหม่ กรณีคําสั่ง
ลงโทษทางวินัยพนักงานส่วนตําบลตามมติขี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ซ. ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๓๑๑/๒๕๕ ลงวันที่ ๆ พฤศจิกายน ๒๕๒๕
ถึงสํา
                    
                     นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
%ตู้อ ๕ การสั่งให้ข้าราชการตํารวจออกจากราชการตามมาตรา ๑๓๒ (๓) ให้สั่งได้เมื่อปรากฏว่า
้าราชการตํารวจผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) เป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลสถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย
“a4                              ฯลฯ
                    
                     ๒

ให้เป็นบุคคลล้มละลาย” เป็น “เป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลลั้มละลายทุจริต
ตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย” เมื่อคําสั่งให้ดาบตํารวจ ย. ออกจากราชการเป็นคําสั่งทางปกครอง
ที่ออกโดยอาศัยข้อกฎหมายก่อนที่จะมีการแก้ไข โดยปรากฏในเวลาต่อมาว่าข้อกฎหมายดังกล่าว
ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญในทางที่จะเป็นประโยชน์แก่ดาบตํารวจ ย. เนื่องจาก
หากเจ้าหน้าที่ผู้ทําคําสั่งทางปกครองได้ใช้ข้อกฎหมายที่แก้ไขใหม่นี้มาฬิจารณา อาจมีผลให้ต้องเพิกถอน
หรือแก้ไขคําสั่งให้ออกจากราชการดังกล่าว เพราะดาบตํารวจ ย
                    
                     . ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุด
ให้เป็นบุคคลล้มละลายเท่านั้น ไม่ใช่เป็นบุคคลลั้มละลายทุจริต และแม้ว่าข้อ ๓”” แห่งกฎ ก.ตร. ว่าด้วย
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒)ฯ จะกําหนดให้นํากฎ ก.ตร.
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒)ฯ มาใช้บังคับแก่
การใดที่อยู่ระหว่างดําเนินการตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
การเป็นข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งเป็นการรองรับการดําเนินการตามกฎ ก.ตร. ฉบับเดิม
ให้สามารถดําเนินการต่อไปได้ตามกฎ 
                    
                     ก.ตร. ฉบับใหม่ เพื่อให้มีความต่อเนื่องในการดําเนินการ
และเพื่อไม่ให้เคิดปัญหาในการตีความว่าจะต้องดําเนินการตามกฎ ก.ตร. ฉบับใดต่อไปก็ตาม
แต่ไม่ได้กําหนดห้ามไม่ให้นําความในกฎ ก.ตร. ฉบับใหม่นี้ไปใช้บังคับแก่กรณีที่ได้มีคําสั่งให้ข้าราชการ
ตํารวจออกจากราชการไปแล้วโดยเหตุที่เป็นบุคคลลั้มละลาย (ไม่ใช่กรณีทุจริต) ตามความในกฎ ก.ตร.
ฉบับเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติตํารวจแห่งซาติฯ มิได้บัญญัติหลักเกณฑ์ในการขอให้พิจารณาใหม่
'ไว้โดยเฉพาะ จึงต้องนําหลักเกณฑ์ในกฎหมายกลางตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกคร
                    
                     องฯ
มาใช้บังคับ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๓”" แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ  ดังนั้น จึงนํา
ความในข้อ ๕ (๑)” ที่แก้ไขใหม่ มาใช้บังคับแก่ข้าราชการตํารวจซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจาก
เป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย (ไม่ใช่กรณีทุจริต) ตามความใน
ag ก.ตร. ฉบับเดิมได้ ซึ่งจะสอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการแค้ไขเพิ่มเติมกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒)ฯ รวมทั้งที่มา เหตุผล และความจําเป็น
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎา
                    
                     คม ๒๕๐๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาข้อจํากัด
ในการดํารงตําแหน่งหรือการประกอบอาชีพของบุคคลลั้มละลายในกฎหมายอันมีผลเป็นการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของประซาซน เป็นอุปสรรคในการประกอบอาชีพ และทําให้สูญเสียทรัพยากรบุคคล
ที่สําคัญด้วย

นอกจากนี้ เมื่อกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็น
ข้าราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒)ฯ มีผลใช้บังคับแล้วตั้งแต่วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ การที่ดาบตํารวจ ย.
'ได้มีหนังสือลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๐ ถึงผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการผู้ออกคําสั่ง
ให้ออกจากรา
                    
                     ชการ ร้องขอให้พิจารณาคําสั่งให้ออกจากราชการใหม่ จึงเป็นการยื่นคําขอให้พิจารณาใหม่

Ho ๓ การใดอยู่ระหว่างดําเนินการตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของการเป็นข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๒ ก่อนวันที่กฎ ก.ตร. นี้มีผลใช้บังคับ การดําเนินการต่อไปสําหรับการบั้น
ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎ ก.ตร. นี้
%โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
%ตข้อ ๕ การสั่งให้ข้าราชการตํารวจออกจากราชการตามมาตรา ๑๓๒ (๓) ให้สั่งได้เมื่อปรากฏว่า
้าราชการตํารวจผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) เป็นผู้ต้อ
                    
                     งคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ตามกฎหมายว่าด้วย
ล้มละลาย
ฯสฯ                              ฯสฯ
                    
                     ภายในเค้าสิบวันนับแต่ได้รู้ถึงเหตุซึงอาจขอให้พิจารณาใหม่ได้ ตามมาตรา ๕๕"วรรคสาม

แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ ต่อมา ตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการได้มี

หนังสือลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๐๓ แจ้งให้ดาบตํารวจ ย. ทราบว่า ขอยืนยันตามคําสั่งเดิม
ทุกประการ อันมีผลเป็นการปฏิเสธไม่รับคําขอให้พิจารณาใหม่และเป็นคําสั่งทางปกครองด้วย ซึ่งตํารวจภูธร
จังหวัดสมุทรปราการมีหน้าที่ต้องแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ตามมาตรา ๕๐”  ” แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองฯ ให้ดาบตํารวจ ย. ทราบด้วย ทั้งนี้ ตาม
                    
                     นัยความเห็นที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองได้วินิจฉัยไว้ในเรื่องเสร็จที่ ผ๓๕/๒๕๕๑%” แต่เนื่องจากหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาดังกล่าวระบุเพียงว่า หากไม่เห็นพ้องด้วย ขอให้ใช้สิทธิขอความเป็นธรรมในเรื่องนี้
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามซ่องทางที่กฎหมายระบุไว้ต่อไป ซึ่งถือไม่ได้ว่าเป็นการแจ้งสิทธิในการ
อุทธรณ์โดยซอบตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง ที่ให้ระบุกรณีที่อาจอุทธรณ์และระยะเวลาสําหรับ
การอุทธรณ์ไว้ในคําสังทางปกครองด้วย กรณีจึงมีผลให้ระยะเวลาในการใช้สิทธิอุทธรณ์เริ่มนับใหม่
ตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งหลัก
                    
                     เกณฑ์การอุทธรณ์ หากไม่มีการแจ้งใหม่และระยะเวลาดังกล่าวมีระยะเวลา
สั้นกว่าหนึ่งปีให้ขยายเป็นหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับคําสั่งทางปกครองตามมาตรา ๕๐ วรรคสอง
ดังนั้น เมื่อดาบตํารวจ ย. ได้มีหนังสือลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๒๓ อุทธรณ์คําสั่งทางปกครองใหม่
เนื่องจากไม่เห็นด้วยกับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นการใช้
สิทธิอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองภายในกําหนดระยะเวลาอุทธรณ์หนึ่งปีที่ขยายออกไป จึงเป็นกรณีที่
ดาบตํารวจ ย. ได้มีคําขอให้พิจารณาใหม่ และได้ยื่นอุทธรณ์คําสั่งไม่รับคําขอให
                    
                     ้พิจารณาใหม่ภายใน
กําหนดระยะเวลาตามกฎหมายแล้ว โดยเมื่อผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการซึ่งเป็น
เจ้าหน้าที่ผู้ออกคําสั่งให้ออกจากราชการได้รับอุทธรณ์ดังกล่าวแล้ว จะต้องพิจารณาคําอุทธรณ์และแจ้ง
ผู้อุทธรณ์โดยไม่ซักข้า แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ หากไม่เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังผู้มีอํานาจพิจารณาคําอุทธรณ์
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ และเมื่อตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการเป็นกองบังคับการ
ขึ้นตรงต่อตํารวจภ
                    
                     ูธรภาค ๑ ซึ่งเป็นกองบัญชาการตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสํานักงาน
ตํารวจแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๒๐๓ ผู้มีอํานาจพิจารณาคําอุทธรณ์ในกรณีนี้จึงเป็นผู้บัญชาการตํารวจภูธร
ภาค ๑ โดยผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ จะต้องพิจารณาคําอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ แต่หากมีเหตุจําเป็นไม่อาจ
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลานั้น ให้ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ มีหนังสือแจ้งผู้อุทธรณ์
ทราบก่อนครบกําหนดเวลา โดยให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้อีกไม่เ
                    
                     กินสามสิบวัน

%โปรดดูเชิงอรรถที่ al, ข้างต้น
5มาตรา ๕๐ คําสั่งทางปกครองที่อาจอุทธรณ์หรือโต้แย้งต่อไปได้ให้ระบุกรณีที่อาจอุทธรณ์
หรือโต้แย้ง การยื่นคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง และระยะเวลาสําหรับการอุทธรณ์หรือการโต้แย้งดังกล่าวไว้ด้วย
ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนบทบัญญัติตามวรรคหนึ่ง ให้ระยะเวลาสําหรับการอุทธรณ์หรือการโต้แย้ง
เริ่มนับใหม่ตั้งแต่วันที่ใด้รับแจ้งหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง แต่ถ้าไม่มีการแจ้งใหม่และระยะเวลาดังกล่าวมีระยะเวลา

สั้นกว่าหนึ่งปี ให้ขยายเป็นหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับคําสั่งทางปกครอง

%ีบัน
                    
                     ทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เรือง หารือปัญหาข้อกฎหมาย

ตามพระ  ราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง WA. ๒๕๓๕ (กรณีผู้มีอํานาจใช้มาตรการบังคับทางปกครอง

และแจ้งผลการขอให้พิจารณาใหม่)  ) ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา fui ๐๓๐๕/๑๑๕๕ ลงวันที่

๓๐ HAA ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ
                    
                     นับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ ตามมาตรา ae" แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองฯ ประกอบกับข้อ ๒ (๒)5” แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๕๐) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ  และในกรณีที่ผู้บังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดสมุทรปราการหรือผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์ของดาบตํารวจ ย.
บุคคลทั้งสองในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ออกคําสั่งทางปกครองหรือผู้มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ์อาจพิจารณา
เพิกถอนคําสั่งไม่รับคําขอให้พิจารณาใหม่ไว้พิจารณาตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญ
                    
                     ัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองฯ และพิจารณาคําขอให้พิจารณาใหม่ต่อไป

ด้วยเหตุผลตามที่กล่าวมา กรณีข้าราชการตํารวจซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เนื่องจากเป็นผู้ต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลลั้มละลาย (ไม่ใช่กรณีทุจริต) มีคําขอให้
พิจารณาใหม่ โดยอ้างกฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตํารวจ
(ฉบับที่ ๒)ฯ จึงเข้ากรณีมีข้อกฎหมายเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญในทางที่จะเป็นประโยชน์
แก่คู่กรณี อันเป็นเหตุให้ขอพิจารณาใหม่ตามมาตรา ๕๕ (๕@)”” แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทาง
                    
                     ปกครองฯ ได้ และสํานักงานตํารวจแห่งซาติจึงซอบที่จะแจ้งตํารวจภูธรภาค ๑ ผ่านไปยัง
ตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ทําคําสั่งทางปกครองให้รับคําอุทธรณ์
คําสั่งไม่รับคําขอให้พิจารณาใหม่ไว้พิจารณาเพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย

(นายนพดล เภรีฤกษ์)
รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธันวาคม ๒๕๒๐๕

non ๕๕ ให้เจ้าหน้าที่ตามมาตรา ce วรรคหนึ่ง พิจารณาคําอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์
โดยไม่ชักข้า แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนั
                    
                     บแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ ในกรณีที่เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์ไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วนก็ให้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงคํา าสั่งทางปกครองตามความเห็นของตนภายในกํา าหนดเวลาดังกล่าวด้วย

ถ้าเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง ไม่เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน
เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังผู้มีอํานาจพิจารณาคําอุทธรณ์ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง
อํานาจพิจารณาคํา จําอุทธรณ์พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตนได้รับรายงาน ถ้ ถ้ามีเหตุจําเป็น
ไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ใ
                    
                     ห้ผู้มีอํา านาจพิจารณาอุทธรณ์มีหนังสือแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบ
ก่อนครบกําหนดเวลาดังกล่าว ในการนี้ ให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้ไม่เกินสามสิบวันนับแต่
วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว

เจ้าหน้าที่ผู้ใดจะเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคสองให้เป็นไปตามที่กําหนดใน

ห้
ผู้ม

= ก '
Eg

กฎกระทรวง

บทบัญญัติมาตรานีไม่ใช้กับกรณีที่มีกฎหมายเฉพาะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น
ําคําสังไม่เห็นด้วยกับ

%ข้อ ๒ การพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้
คําอุทธรณ์ ให้เป็นอํานาจของเจ้าหน้าที่ ดังต่อไปน
                    
                     ี้
“a4                           ฯลฯ
(๒) เลขานุการรัฐมนตรี เลขานุการ       ัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่า
หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๕
หรือหัวหน้าส่วนราชการประจําเขต แล้วแต่กรณี ในกรณีที่ผู้ทําคําสั่งทางปกครอง  เป็นเจ้าหน้าที่ในสังกัดส่วนราชการบั้น
“a4                           ฯลฯ
ๆโปรดดูเชิงอรรถที่ al, ข้างต้น
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