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             เรื่องเสร็จที่ ๕๑๕/๒๕๒๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การเปลี่ยนแปลงการถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะ
ในสัมปทานปิโตรเลียมของผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม*

กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติมีหนังสือ ที่ พน ๐๓๐๓๕/๑๓๓๓ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม
๒๕๒๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอหารือปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
การถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทานปิโตรเลียมของผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมภายใต้
พระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ สรุปความเป็นมาได้ดังนี้

๑. กระทรวงพัฒนาการแห่งซาติ (หน่วยงานซึ่งมี
             อํานาจหน้าที่ในการให้สัมปทาน
ในขณะนั้น ปัจจุบันเป็นอํานาจหน้าที่ของกระทรวงพลังงาน) ได้ออกสัมปทานปิโตรเลียม เลขที่ ๑/๒๕๑๕
ให้แก่ Amoco Thailand Petroleum เพื่อสิทธิสํารวจและผลิตปิโตรเลียมสําหรับแปลงสํารวจ
ในทะเลอ่าวไทยหมายเลข ๕ และ 5 เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๕

gaan ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๑๕ Amoco Thailand Petroleum ได้โอนสัมปฑาน
ตามมาตรา ๕๐ ในสัดส่วนร้อยละ ๕๐ ให้แก่ Idemitsu Kosan Co., Ltd. และ Amoco Thailand
Petroleum ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น โกล[เลทส Block 5 and 6 LLC เมื่อวันที่ ตุล
             าคม
๒๕๕๕

๒. ปัจจุบันแปลงสํารวจหมายเลข ๕ และ ๐ ได้หยุดดําเนินงานสํารวจทั้งหมด
เนื่องจากมีพื้นที่อยู่ในพื้นที่อ้างสิทธิในไหล่ทวีปไทย - กัมพูซา

๓. สัมปทานปิโตรเลียม เลขที่ ๑/๒๕๑๕ ได้มีการเปลี่ยนแปลงสิทธิ ประโยชน์
และพันธะ รวมถึงมีการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทมาเป็นลําดับ ซึ่งปัจจุบันสัมปทานดังกล่าว
มีผู้รับสัมปทานและผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม ถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะคิดเป็นร้อยละ

ซึ่งไม่แบ่งแยก ดังนี่

(@) Chevron Blocks 5 and 6, Ltd.                        ร้อยละ ๑๐
(ผู้รับสัมปทานและผู้ดํา
             เนินงาน)

(๒) มิตซุย ออยล์ เอ็กซโปลเรชั่น คัมปะนี ลิมิเด็ด               ร้อยละ ๒๐
(ผู้รับสัมปทาน)

(a) Idemitsu Kosan 0ือ., Ltd.                            ร้อยละ ๕๐
(ผู้รับสัมปทาน)

(@) บริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด          ร้อยละ ๒๐

(ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม)
๕. การรับบริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด เป็นผู้ร่วมประกอบ
กิจการปิโตรเลียมของสัมปทานนี ได้ดําเนินการในปี wa. ๒๕๕๓ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน

“ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๓/๕๓ ลงวันที ๓๑ มีนาคม ๒๕๒๕ ซึ่
             งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

'ได้อนุญาตให้ Thailand Block 5 and 6 LLC และ Idemitsu Oil & Gas 0๐., Ltd. ซึ่งถือสิทธิ ประโยชน์
และพันธะในสัมปทฑานในขณะนั้น คิดเป็นร้อยละซึ่งไม่แบ่งแยกในอัตราร้อยละ ๕๐ และร้อยละ ๕๐
ตามลําดับ รับ Unocal Thailand, Ltd. เป็นผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามมาตรา ๕
แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ โดยแต่ละรายถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทาน
คิดเป็นร้อยละซึ่งไม่แบ่งแยก ดังนี้
(๑) Thailand Black 5 and 6 LLC                          ร
             ้อยละ ๓๐
(ผู้รับสัมปทานและผู้ดําเนินงาน)
(lo) Idemitsu Oil & Gas Co., Ltd.                          ร้อยละ ๕๐
(ผู้รับสัมปทาน)
(๓) Unocal Thailand, Ltd.                               ร้อยละ ๒๐
(ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม ซึ่งต่อมาได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท
เป็น บริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด)
๕. ภายหลังการรับ Unocal Thailand, Ltd. เป็นผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมแล้ว
Thailand Block 5 and 6 LLC ซึ่งถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทานอยู่ในอัตราร้อยละ ๓๐
ได้ดําเนินการโอนสิทธิ ประ
             โยชน์ และพันธะที่ถืออยู่ทั้งหมดในสัมปฑานดังกล่าวตามมาตรา ๕๕(๒)
แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ และความเป็นผู้ดําเนินงานให้แก่บริษัทดังต่อไปนี้
ก่อนจะเลิกกิจการเมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๓
(@) Unocal Blocks 5 and 6, Ltd.                         ร้อยละ ๑๐
(ผู้รับสัมปทานและผู้ดําเนินงาน ซึ่งต่อมาได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น
Chevron Blacks 5 and 6, Ltd.) เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕
(๒) มิตซุย ออยล์ เอ็กซโปลเรชั่น คัมปะนี ลิมิเด็ด               ร้อยละ ๒๐
(ผู้รับสัมปทาน) เมื่อวันที่ ๕ มิถุนา
             ยน ๒๕๕๓
๒. วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๒ บริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด
ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามสัมปทานปิโตรเลียม เลขที่ ๑/๒๕๑๕ แปลงสํารวจในทะเลอ่าวไทย
หมายเลข ๕ และ ๒ ได้มีหนังสือแจ้งกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ ขอโอนสิทธิ ประโยชน์ และพันธะ
ในสัมปทานซึ่งตนถืออยู่ในอัตราร้อยละ ๒๐ ให้แก่ Chevron Blocks 5 and 6, Ltd. ผู้รับสัมปทาน
และผู้ดําเนินงานของแปลงสํารวจดังกล่าว โดยอาศัยความตามมาตรา ๕๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ เนื่องจากต้องการปรับโครงสร้างภายในของบริษัทสําหรับการถือสัมป
             ทาน
ในเขตพื้นที่อ้างสิทธิในไหล่ทวีปไทย - กัมพูซา
o). คณะอนุกรรมการพิจารณาข้อกฎหมายและร่างสัมปทานปิโตรเลียม เห็นว่า
มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม wa. ๒๕๑๕ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวคับการโอนสิทธิ
ประโยชน์ และพันธะในสัมปทานเฉพาะสําหรับผู้รับสัมปทานเท่านั้น ทําให้ไม่อาจพิจารณาที่จะนํา
บทบัญญัตินี้มาใช้บังคับกับกรณีของผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามมาตรา col ได้ และหาก
ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมไม่ประสงค์จะถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปฑานต่อไป
ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมจะต้องขอคืนสิทธิ ประ
             โยชน์ และพันธะดังกล่าวให้แก่ผู้รับสัมปทาน
ซึ่งรับเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามนัยมาตรา co แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม
WA. ๒๕๓๑๕ ก่อนที่ผู้รับสัมปทานจะดําเนินการโอนสัมปทานตามมาตรา ๕๕ หรือมาตรา ๕๐ ต่อไป
แต่เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าบริษัท Thailand Block 5 and 6 [1 ผู้รับสัมปทานที่รับบริษัทเซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด เข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามนัยมาตรา ๕
'ได้เลิกกิจการแล้ว ทําให้ไม่อาจมีการคืนสิทธิ ประโยชน์ และพันธะดังกล่าวได้
๕. คณะกรรมการปิโตรเลียมพิจารณาแล้ว เห็นว่า ควรนําเรื่องก
             รณีการโอนสิทธิ
ของผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามมาตรา ๕ฆ แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียมฯ ให้แก่บริษัท
รายอื่น หารือต่อสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อให้เกิดความซัดเจนถึงแนวทางการปฏิบัติต่อไป
๓. กรมเชื้อเพลิงธรรมซาติจึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวกับ

การขอเปลี่ยนแปลงการถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทานปิโตรเลียมของผู้ร่วมประกอบกิจการ
ปิโตรเลียมภายใต้พระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ ดังนี้

(๑ แนวทางดําเนินการกรณีที่ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามมาตรา «al
แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลี
             ยม พ.ศ. ๒๕๑๕ มีความประสงค์จะขอเปลี่ยนแปลงการถือสิทธิ ประโยชน์
และพันธะในสัมปทานปิโตรเลียม เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่าบริษัทผู้รับสัมปฑานที่รับเข้าร่วมประกอบ
กิจการปิโตรเลียมรายนั้นได้เลิกกิจการหรือไม่มีสถานะนิติบุคคลแล้วดังเซ่นกรณีที่ขอหารือนี้ ซึ่งส่งผล
ให้การคืนสิทธิ ประโยชน์ และพันธะดังกล่าวไม่สามารถกระทําได้

(๒) แนวทางการดําเนินการที่ผ่านมาตามความเห็นของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาข้อกฎหมายและร่างสัมปทานปิโตรเลียม และคณะกรรมการปิโตรเลียม สําหรับกรณีที่ผู้ร่วม
ประกอบกิจการปิโตรเลียมตามมาตรา co แห่งพระ
             ราชบัญญัติปิโตรเลียม WA. ๒๕๑๕ มีความ
ประสงค์ที่จะขอเปลี่ยนแปลงการถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทานปิโตรเลียม จะต้อง
ดําเนินการขอคืนสิทธิ ประโยชน์ และพันธะดังกล่าวให้แก่ผู้รับสัมปทานที่รับผู้ร่วมประกอบกิจการ
ปิโตรเลียมรายนั้นก่อน จึงไปดําเนินการตามบทบัญญัติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงการถือสิทธิ ประโยชน์
และพันธะในสัมปฑานปิโตรเลียม ซึ่งได้แก่ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ หรือมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ ตามที่มีคําขอต่อไป โดยขอคําแนะนําถึงแนวปฏิบัติสําหรับการพิจารณา
อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงการถือส
             ิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปฑานปิโตรเลียมของผู้ร่วมประกอบ
กิจการปิโตรเลียมตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ ที่อาจเกิดขึ้นอีกในภายหน้า

(๓) แนวทางในการใช้บังคับกฎหมายกับผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม
เนื่องจากพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
ประโยชน์ สิทธิ และหน้าที่ รวมถึงคุณสมบัติของผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามมาตรา ๕

แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม wa. ๒๕๑๕ ไว้เป็นการเฉพาะดังเซ่นผู้รับสัมปทาน ดังนั้น ในการ

พิจารณาถึงสิทธิและหน้
             าที่ของผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามกฎหมายข้างต้น สามารถ
นําบทบัญญัติที่ใช้บังคับกับผู้รับสัมปทานมาใช้บังคับกับผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมได้ด้วยหรือไม่
อีกทั้งการพิจารณาคุณสมบัติในการรับผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามกฎหมายมีความแตกต่าง
จากผู้รับสัมปทานอย่างไรบ้าง

โดยที่ปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าวเป็นปัญหาที่สําคัญ สมควรพิจารณาด้วยความ
รอบคอบ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงอาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง”

แห่งระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการประซุมของกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๒๒

“ข้อ ๑๒ ใน
             กรณีที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะในหลายด้านหรือต้องการความรอบคอบ
ในการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจขอให้กรรมการกฤษฎีกาสองหรือสามคณะ
มาประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเป็นกรณีพิเศษก็ได้

ฯลฯ                      ฯลฯ๕

จัดให้มีการประซุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕ และคณะที่ ๑๒) เพื่อประซุม
ปรึกษาหารือร่วมกันเป็นกรณีพิเศษ

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมคณะที่ ๕ และคณะที่ ๑๒) ได้พิจารณา
ข้อหารือของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ โดยมีผู้แทนกระทรวงพลังงาน (กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
             ) เป็นผู้ซี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว เห็นควรกําหนดประเด็นพิจารณาเพียงประเด็นเดียวว่า ผู้ร่วมประกอบกิจการ
ปิโตรเลียมตามมาตรา co แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๕ จะสามารถดําเนินการ
ขอเปลี่ยนแปลงการถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทานปิโตรเลียมภายหลังจากผู้รับสัมปทาน
ที่เป็นผู้รับให้เข้าร่วมประกอบกิจการ ได้มีการโอนสัมปทานในส่วนของตนให้แก่บริษัทอื่นเป็นผู้รับ
สัมปทานแทนและเลิกกิจการไปแล้ว ได้หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประซุมร่วมคณะที่ ๕ และคณะที่ ol) พิจารณาแล้ว
มีความเห็นว่า การที่มาตรา 
             ๕๓" แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียม wa. ๒๕๑๕ บัญญัติให้
ผู้รับสัมปทานอาจรับบริษัทอื่นเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมตามสัมปทานได้ นั้น ย่อมหมายถึง
การเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมกับผู้รับสัมปทานทุกราย และเมื่อกรณีตามข้อหารือนี้ปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่า โกล[เลทส Blocks 5 and 6 LLC. ซึ่งเป็นผู้รับสัมปทานที่รับ Unocal Thailand, Ltd.
(ซึ่งต่อมาได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด)
เข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมในสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ก็โดยความเห็นซอบจากผู้รับสัมปทานรายอื่น
             
ในเวลานั้น ซึ่งได้แก่ Idemitsu Oil & Gas Co, Ltd. ที่ได้รับโอนสัมปทานจาก Idemitsu Kosan
0๐., Ltd. ด้วย และต่อมาเมื่อ Thailand Blocks 5 and 6 LLC. ได้โอนสิทธิ ประโยชน์ และพันธะ
ในสัมปทานทั้งหมดตามมาตรา ๕๕ (๒)“ ให้แก่ Chevron Blocks 5 and 6, Ltd. (ร้อยละ ao)
และมิตซุย ออยล์ เอ็กชโปลเรชั่น คัมปะนี ลิมิเด็ด (ร้อยละ wo) ตามลําดับ เข้ามาเป็นผู้รับสัมปทาน
รายใหม่ และหลังจากนั้นก็ได้เลิกคิจการไปแล้ว อันเป็นการเปลี่ยนแปลงผู้รับสัมปทานหลังจาก

"มาตรา ๕๓ ผู้รับสัมปทานอาจรับบริษัทอื่นเข้าร่วมประกอบกิจการปิ
             โตรเลียมตามสัมปทานได้
เมื่อได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี ในกรณีเซ่นนี้ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมแต่ละรายต้องชําระค่าภาคหลวง
ภาษีเงินได้ และเงินอย่างอื่น และปฏิบัติตามข้อผูกพันที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการปิโตรเลียมในส่วนที่เป็นของตน
ผู้ร่วมประกอบกิจการป๊โตรเสียมทุกรายต้องรับผิดร่วมกันและแทนกันในการปฏิบัติ
ตามสัมปทานและตามพระราชบัญญัตตินี้  เว้นแต่ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมรายหนึ่งไม่ต้องรับผิดชอบในการ
ชําระภาษีเงินได้ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในส่วนที่เป็นของผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลีย
             มรายอื่น
ในกรณีที่ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเสียมรายใดไม่ชําระภาษีเงินได้ที่ตนมีหน้าที่ต้องเสีย
ให้รัฐมนตรีแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมรายอื่นทุกรายทราบ และถ้ามิได้มีการชําระภาษีเงินได้
ดังกล่าวนั้นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับหนังสือ ให้ถือเป็นอีกเหตุหนึ่งที่จะเพิกถอนสัมปทานได้ด้วย
“มาตรา ๕๕ ผู้รับสัมปทานมีสิทธิโอนสัมปทานทั้งหมด หรือเฉพาะที่เกี่ยวกับแปลงสํารวจแปลง
ใดแปลงหนึ่ง พื้นที่ผลิต หรือพื้นที่ที่สงวนไว้เขตใดเขตหนึ่งให้แก่บริษัทอื่นโดยไม่ต้องขอรับอนุญาตในกรณี ดังต่อไปนี้

             
เปทานถือหุ้นในบริษัทผู้รับโอนสัมปทานนันเกินร้อยละห้าสิบของหุ้นที่มีสิทธิ

(๑) บริษัทผู้รับส
ออกเสียงลงคะแนนได้

(๒) บริษัทผู้รับโอนสัมปทานถือหุ้นในบริษัทผู้รับสัมปทานเกินร้อยละห้าสิบของหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ห

(๓) มีบริษัทที่สามถือหุ้นเกินร้อยละห้าสิบของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งในบริษัท
ผู้รับสัมปทานและบริษัทผู้รับโอนสัมปทาน

‘a
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ับผู้ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม ซึ้งมีผลให้ผู้รับโอนสัมปทานมีพันธะในการปฏิบัติตามสัมปทาน
รับโอนมาซึงรวมถึงการรับบ
             ริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด เป็นผู้ร่วมประกอบ

ซัย

>

จการปิโตรเลียมด้วย และต่อมาเมือบริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด ในฐานะ

ร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม ได้มีหนังสือแจ้งกรมเชื่อเพลิงธรรมซาติขอโอนสิทธิ ประโยชน์

ee

และพันธะในสัมปทฑานซึ่งตนถืออยู่ในสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ให้แก่ Chevron Blocks 5 and 6, Ltd.

ผู้รับสัมปทานและผู้ดําเนินงานตามมาตรา ๕๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติปิโตรเลียมฯ แต่มาตรา ๕๕

บัญญัติให้เฉพาะแต่ผู้รับสัมปทานเท่านั้นเป็นผู้มีสิทธิโอนสัมปทาน อย่างไรก็ตาม เมื่อการเ
             ข้าร่วม
ประกอบกิจการปิโตรเลียมถือเป็นการเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมกับผู้รับสัมปทานทุกราย
และ Thailand Blocks 5 and 6 LLC. คีได้โอนสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทานทั้งหมดให้ผู้รับ
สัมปทานรายอื่นแล้ว ดังนั้น ในกรณีนี้หากบริษัท เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด
ไม่ประสงค์จะเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมในสัมปทานปิโตรเลียม เลขที่ ๑/๒๕๑๕ อีกต่อไป
ก็ย่อมจะต้องขอตกลงเลิกการเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมต่อผู้รับสัมปทานรายอื่นทุกราย
ที่ยังคงถือสัมปทานอยุ่ในปัจจุบัน โดยไม่ต้องตกลงกับ Thailand Block
             s 5 ลทส 6 LLC.
ผู้รับสัมปทานรายเดิม ซึ่งเป็นผู้รับบริษัทเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมแต่ได้เลิกกิจการไปแล้ว
และหากผู้รับสัมปทานทุกรายที่ยังคงถือสัมปฑานอยู่ในปัจจุบันได้ตกลงเห็นซอบเลิกการเข้าร่วม
ประกอบกิจการปิโตรเลียมนั้นแล้ว ก็เป็นสิทธิและหน้าที่ของผู้รับสัมปทานทุกรายดังกล่าวที่จะตกลง
กันว่าจะดําเนินการอย่างไรกับสิทธิ ประโยชน์ และพันธะในสัมปทฑานในสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ที่บริษัท
เซฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด ได้เคยใช้ในการเข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียม
โดยจะให้บริษัทอื่นเข้าร่วมประกอบกิจการปิโ
             ตรเลียมแทนตามมาตรา col? หรือโอนให้แก่บริษัทอื่น
ตามมาตรา ๕๕ หรือมาตรา ๕๐” หรือจะตกลงเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือสิทธิ ประโยชน์ และพันธะ
ในระหว่างผู้รับสัมปทานด้วยกันก็ได้ และเมื่อตกลงกันได้แล้ว จึงขออนุญาตต่อรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงพลังงานเพื่อดําเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป

0

(นายนพดล เภรีฤกษ์)
รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๐๕

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕ ข้างต้น

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

"มาตรา ๕๐ นอกจากกรณีตามมาตรา ๕๕ ผู้รับสัมปทา
             นอาจโอนสัมปทานทั้งหมดหรือเฉพาะ
ที่เกี่ยวกับแปลงสํารวจแปลงใดแปลงหนึ่ง พื้นที่ผลิต หรือพื้นที่ที่สงวนไว้เขตใดเขตหนึ่งให้แก่บริษัทอื่นได้ต่อเมื่อได้รับ
อนุญาตจากรัฐมนตรี

ผู้รับโอนสัมปทานตามวรรคหนึ่งต้องมีสักษณะตามมาตรา ๒๕
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