1308599 odme/w&bel

Juind1inauaMenIsuNIsNa NI
1399 MIALiunsaTIInesn1suRvesAnzyAAaUUAnTIN
UNUEANINMNIINYIFINITAHIUNI IR

nsgnsaamsiaaiisauazimliinisde 4U° aruilan 1 nn cben/co
a9Tufl o€ 9N beow GedtnnuALEnITINIINgERn asuauliin nsgneas
miviauﬁ'mua ﬁwﬂéfﬁﬁwﬁqﬁﬂﬁmmﬂé’mﬂivmaqmiviaqLﬁmLLa A dU 1 eco/odon
asfudl & NN e oo umqmﬂﬂmvﬂiiumim'maawuamﬁmﬂﬂimmumamﬁmiﬂmvi%uum
duFesmmiauevelusnnd1y wiikosnmsuRuminerdensfnuiand Wnssnmsnsieadien
warfmiansanudsdudu lnepaznssumsnsisdeudaWiansddmiliunsnsaaeudelnanss
wazilspnumannadeu aguldded

®. AMENITUNITATINETNITUANNIINGIFUNITANILMIYIR (AIENTIUNIT
53y nandunisassmesnsui Inethtedsduandunisnadng 1198nsassmnesnsun
WA, bees Tioonnunszayygfanitunisnadnu we. bees 1UTuldivinglide
VSt unsE sy a R INeIENISANILAITIR 1.6, beo AUNINT <& 15TANTY
wisnszsvT g R anedensiuunends uazuded el Sudnassliidudanans
ANTIUIUDTNITUR b S1AULIN A (@) T09ANENTIANTE 2. ke () HYIUAIENTIATE 7.
FeuNENaNIIMAINEIdeNAILINA Wetuil mo nIng1AY bewm Jululunute o (&)
wistetsduantuniswading 11938n15a551188NITURY W

b, SgUuATIIMINTENITIMTisueasfmldfiddsnseneniseadien
wazfin 7 eo/oeos Bos WM sswhumisiuandumimiinfuasusstsyaaal i o3
Al ANgdemsinuisnd asfuil be nunius wa. weos lnodianszdidny Ao
T A 59U NENaN M INGIRY NITUNMTANUNINGTE B8NTUANIOR SNW1T1UN73
WUBSNTUR WarTesesnUANMAINEENNIAWIUA ATV S AN egluTudi dnds
FananlFiadu fundumimiing uazuienneyaeaufdaviiunanuminende
N1IANILAIYIA Lﬁ'aﬂﬁﬁ’ﬁwﬁﬂﬁ'ammﬁmmé’amiﬁmLLmﬁmﬁmmwaziwﬂJﬁgfy‘fa
UMANEIRENTAINIUINGA wagnguineduiifeites udalniiuagdunauinemiie
fuAnznITINTaTIMT Wefinsunidendiaumsiseiumisesnisud auuniamznia
Uiy iﬂﬁuﬁ’mfﬂ’awﬁwmé’amﬁﬁmLm'qsma“1 THudnaanelu eco Tu Tududfud
fidausiads ﬂmmmmmwumawmmw gamsassnmdedtgmdule ey

[

'ﬁ"ﬁﬂumﬁﬁﬂﬂ’]iﬂiuwﬁ’sx‘iﬂﬂimaﬂLV]EJ’JLL@ ﬂWWLUUNNQWUWQG}ﬂ’J’]MLL@JJU?]QEJ“UGU’]@

<3

“danfoumisde Arufian f U3 oxob/elbs asTuil bo NYATNIY oo
FedninnuangnssunmInguiniifedidnauinmaanesguued

“Hou1 nTENIINTviond vuaswlddndsde aruiian A Nn oben/cobl
aefufl b WeERN1BU beon BnEnTuAIEY



)

o. AuzyARaUfTRMIT uuan I INedunsiwiend (avyanas)
Igfvilsdeumingdenisinuisnnd saufign 7 nn o€os/cee aviuil o lguisy beos
raliguunIIn1snIEnTnsond e inAiasandueauuIng «& 155009
WISzl U AUNMINEIa8NSAWILAIA 1 91 wliAznITUNITETINY AluNTaTI
oSmsuilnl viehmederdaumsmssiumtiednsud S b Je Massiunsiiansan
MNANWMINIFINTAIUA ARG Asaninl ieldamzyana 1dondaunis
A1IFNUIBTNITUANIUNINGT on WAINTZIIVU YL AUNITNEIF BNITAWILAIYIA
Fa¥suunIinninsensunaienisas i lddmsliauenssunisassms dudunis
It fisungrangliasuduauanneu

. NTIUNT 91U 0 au IdTvdsdefsiuuniinnisnsznamsvionden
LazAn aeiuil oo fguigy beos vomooninmadunssunslunuzyaea vilvravde
NIIUNT MU & AY

& anizyanas TunsUssqundail ee/odos WeTuil & fussy beos
Iafasaniianuiugeud auadsmssiumisednisud Tneddidnsiuuseyy $1uiu o Ay
Tnenamsaspzuuusng g ldsunsiauedeons b au ldfuasuuurindu Aussgudli
Usgsunsuns udasnzuuuivinnude be uwistedsduaniuniswadng 11dae
N15UsEANanN1@n1TUNITNAANYY WA, bees HaUTINGIN (o) 709M1AATI5E 3. lASU
o ATLUY Ay (o) §9I8f1an319158 2. 105U  Azwuy AnzuAna s Jelindsdounineds
MIAUWAIA 71 NN o&oe/mmo asTuil e AUBEU beos TaldanTznsranisveden
wazfnudaAdfiussyiureulitdiomansnansd 2. iudaumisdssiumisesnsud
noutsvaliiidasdananaueiguuniiinisnsgnsansvioniisuasimn ofinnsan
AUNUNTIFDDNAVITN IR S TUUNT

. UNUNTENTIINTY 007 Bauazfin wazyunuanzyAnaT SIuM3e
nseldnInavsnisaaessuunTdus osnisiauerelusnind 1 usedses nmsuilinsenang
nsviesfieuaziuiasandusy waenulsadudgmidsrtiunsiidunisassmesnsuf
$1uu o Usaidu Gennryaeas Tdinidetuasoionimieuenamdngiu luusazUssuiu
aglawaolud

(o) MsianizyAna™ Wdetafuamiumsnafinu dndhemsassvnesnisude
ullunsassmeaumsissiumises msud 1esandliddetsduiA sadu nsassm
D8 MIVAN NN T I VTYQYAUNIINGIABNITAWILAYIF ) Fadulunuunns «e 255ani
wianss iR inendonsinuisnds Afvuelilusewineddslifingrnedduses
Lﬁ"a‘thjﬂ’ﬁmimmﬁziwﬂ’ﬁgzjﬁuwﬁwma”*amiﬁmLm'wwa @ Tidnguungad uses
7l venaunszsu e RaoTunsnad nwn uﬂﬁz’i’ﬁqﬁ’ﬂmaauiamvﬁﬁiﬁﬂ’W%LLs’fqﬁu
NIV QAUNINYIRBATARILAIY IR

(o) MIUTERUALZYARAT ASIT oo/bdob WoTufl @ fugisu beos
n37UN5N90UTEYY U © AU NTTUNTAUTEYN 11U b AU ezl seileunsy
15U IR UYOUR ANAITANTIUVNIRE N15UA tnenan1sasnsuulsIngin Jiasu
malaued elWauAIsMssiumL e MUR b au TdSuasuuLYingy e Auay e Azuuy



Famude « 259am0s Wistatsduanitunsnafing 11fensassmesnisuds il
(A ldsunsiansandadonlidsadiunuses msuAdeald asuuwdeaiuf anis
Y8399AUTENOUVBIAN1E1TUNITNAANY) wiTaUAUAINaIN LA AruA ITNMIANTuNg
Tunsdifildpzuuuvinduly Ysesrunssunism Seeenidesaswdsndsmdadudesdang
guilunsaniunisaude be 133009 wisotiduanUuniswadnw 1daen1sUszyn
amanumsnadnum shliemans19158 2. [sunsuuuiindn o azuuu Wy < Asuuy
ol. AENITUNNINTINADUTOWIATINTT L9939 Tongvune waziendns

ndnguiifetouds fanuidluwasussivasuldielud

(o) 1 0991l T4 o s UL Bafunsasses nsuR mamszs Tyl A
WATINNFINTAWIUNIYIA AlEyARaY FadaedtatsfuanItunITHafne 31938N15A3IMN
o5nsud v il lumsinsudong aumsissiunised msud daduluammngm «e
53T WhImsTTTS e RvANendEnSIWAeNAY

b) 999 0uBIAUTENOUTBIAMEYARAY H91UIU < AY TaolTiaunds
MssiuvisSnsufazdedliunziug $1ui @ azuuy daduaziumdesiiiuimils
Y8309AUITENOUANEYAARY ANNTD o WsTaUsAvanITUNIINaANY 31A8N1aTIIN
a3nsudY lldnaeiifasrziuudsaninla iussguminle vieweenideaiile Azuuudes
fafoduniladedldmusnuiidmueliviidy el Weudssanuifuresnmznssuns
nuin (At o) Meelianuiiuliludenaaf eenc/oees

(o) 70 o 153AWile Wit sAuanITuNIwadnw T1densUTEYL
amamtunsnafinue fvualvimsasi aedes1ann Vuwsiaesidedwus @ dues 19y
uitotsAvanITuNINaR nw1 Fdemsasimesmsud leiuansdlnsasAi ols
anuiuveuaumsiswhwmises msuiliildumsiamzud asdifudrfesniiunude be
ssanils Faiu anryana Seldannsnthde ee widetduantunswainw 314
msUszguananniunwadnu« inuiildiunsas@ielrimnudiuseudaumsmssiiume
B3NSUA

<. $muusiinsnsensmsvieafienuasnivtdefvdnauangnssunis

ﬂqwﬁmﬁuawﬁaﬂﬁymﬁaﬂgwmEJLﬁ'mﬁ’umsﬁwLﬁumsaﬁmaﬁmﬁuﬁiuﬂmﬁuéﬁ’wialﬂﬁu

(o) uivasryAna luasUseuaial ee/bdos Wotuil « fugeu
b&ob fdonddiemans19156 1. Tiissiumiaesnsud ednwoudiededsduanity
mswarnw I1enensasIMesnisud= visli uariinaynitunsznsramsviesiisuazim
Fonianunaussmgaiitensmaznsalsand udsidlismssiumiseosnsuiviol

(o) AMEUAARY @10150110D b& Wsdadsduan1vunisnad nw
9 28n15UsEY Nan @I U Inad nwiv 1Usuldiunisasulunisassniesnisud
TupsTUssuasall ee/odos Wotufl @ fureu bess el

() MINNITAINA TUN15ATINBT N1TUAVRIALIEY AREY TuATIIUTEYY
afafl eo/odos otuil « fusneu beos lidulunmudetifuantunimainu 1de
M3ATTMMESNNTURY nIznsamsvissiisanazimazdesduiiunisesislssield ieliAn
AU TUSIIMAZYRUMENY LY



&

e U gvidenguunedana 1 ulssd ul g ddy auasiarsan
FeATITIUABY LaYNEMIALENIIINITNG YN sendesunanumnalude e 253Anie”
WieszLiuuAnENITUNITNAEANT 11938015U5e suwuaaﬂiiumiﬂqwgm el bbb
Falvfinsusryusanduseninsaugnssunsnguini (augll o Augdl o uazauzi )
L‘W’e)‘diuﬁqm‘ﬂiﬂ‘lﬁﬂ%ﬁ@i’mﬂmﬂuﬂﬁm‘wLmﬁ}

AMENITUNITNABANT (MUTLYUTNAULT o AN b WAZANEN <)
LN UM 00INTENTINTVBUNL AN TneTunuUNTeNINNIToLNIasAN

o

(Fdnnuldnnssnasuazaminedonsiviwiend) udfuasteiteniuds Wuauans
fwuaUssduiidesinsanlidaaudiuduressfunasdmudiuluusassadu fod
Usziaudinil s UAAMTUAAR ™ IuﬂﬁiﬂigﬁMﬂ%ﬂﬁ oo/odon Woiuil «
Mgy beos wnreuligiiemansiase 2. iludauasimssiuniaednisud Guly
Tngvausiongmaneviela uazfinanniulinsznsrsnisvead sauazAmdesiaay
nsuTsauaii ensansgnganiusandts ussislidssunsesnisuniela iud
mwﬁLﬁumiLﬁa‘Lw’”lﬁuﬁa@ﬁﬁaﬁwmea%mwﬁ‘lfu 1IN e WAINTE IV Uy
UMINGIFENTAMIUA A A, ol Amualid AuznssunsasImes MsuRvimi
asymgsswiumses msuiliauersamuminendaiil el mnsanliruiiureunaziauesio
fguun3TINInTEnTnsenisnarinn ez eldSuanuiiureuaindzuuniudo

TR TIUNSENTINTENTUNTUIANG WAAY WAZINNTT «& F55ANTSS wisnsevUayeld

“§9 ol lunsdiidesnisanudsrganglunalsduniedeinisausevaoy
Tumsfinnsandedlademils wrBnmsaugnssunmsnguinionavelinssunisnguimaswioaunme
wszguuSnemisesiuiudunsdlfivaunle

8 8

“UINTT o ’Lu’mu%‘mLLiﬂmﬂwﬁﬁaaLLUmﬁui’uﬁULwii’uﬁwaziwﬁ’ayajaﬁi%'ﬂ’aﬁu
Tiinsassmesnisuilaefinaznssunisassmesnisud Ussneume Udnnsensinsvesiieawas i
Judszerunssunis Udansensunisaaudng Ingrmans Idsuazuinnssy Udnnsensis@nendnng
wmiqmmemaﬂamummmaamummw o LLavw‘mmmwmﬁmumummmmuaﬂuLﬂun'ﬁmmi

q
g

Wt oy assve dsasium 408 MU munsz e yal A e san v I ned B o 915001
’memmuﬁuammmauamasgmum uazidleldSumuiureuanguusIuds Wsdumail ensmsgngan
A& weissha

‘P97 <& 1u3mdw‘7{E‘Tﬂhiﬁwxi’l“zmqwﬁm nnNIENTN seilou Totadu uazUsznie
Lwaﬂgummwmwxiwummmu Trwszsnngudni UERIERE szidou 19UsAU wazlsznie
FevonaunserUygAan1dunisnadne) W beew ‘vflfuaaiuauﬂamwWiuimummm%mm
MWI‘UUQ@UIG]EJE]HI@@JL1/1’1'1/|13J‘U®‘1/15E]LLENﬂUWiui’]SZJUEyEyGlu

lunsdlfddgmilunsduumsnudidsualuumaneniad 1Hguurdidudismns
fanuuariiadetun

‘Luﬂizﬁﬁ'miﬁwLﬁums’lul,%"aﬂ,mm7ummwﬁzgajﬁﬁﬁmumiﬁﬂulﬂmumziwﬂqwﬁm
ngnIevsn sudeu Tt viseusenma andallafinsysunguiini ngnasnsie sedeu TetsAu viseusena
Tudosiy warldenahamilusssandanlddeduls Wanuminerdeiufdmuanssiiunsludesiu
weldaduiunisdansnle



&

uIngdensiinuisnd svuelilusendned sshifingrungdidusond euuanag
muwaxswﬂ’ﬁgiﬁfﬁﬁf 1131’13’1ﬂg‘wmaé’ﬂé'fmm%qaaﬂmumziwﬂ’zgfﬂ’aamﬂ’umiwaﬁmznﬂ
ﬁi%a&ﬂu"fuﬁaui’uﬁwssiﬂ%ﬂ’@ﬁjﬁifﬁﬂ’qﬁ’u uldvsAulngeylauind lida vieud ey
wsrsw e Ril Usznaududsuuni11n1snsegnsnnsviond sauaziinldondediuna
AAE IV ARIES MATIUENUUAITR 71 se/odds 1309 n13dnszlavuazudladam
ssmnAvialuaniugaufnw asfuil el nINQ1AN WNSANTIY bees BNAIAINTENTI
msvieaisauarfiug 7 eo/bos Foa Tidmssmundsiuanmuniaiinfiuazudsie
yanalifu YA luaminende nsfiuunsnnd asduil be nuus we. beoo
Inote o. Lo b.° vaeA1defianad mnualiy s swisnaniuming1ds
NITUNITANWMITINGINY 8T N1TUANT 8K T NWITIUNITUNUBS NTUA kagIDI85N1TUR
fuftRnhtoglutuiicdstananliteiu funnmumimehi uagde w fvuslius
anuzyAnaU TR Aunuan i ing1densinwiend e Ujuawiiianuminetde
NISARILNIBIAMUNTZ IV Y QYANRIINGIRENITARILAIVIA LLazﬂgwmaSuﬁLﬁm%ﬂ
sitate m. 21530804 (@) vosrndsdanan dmualiauzyanas Sumiivinwmidod
AENIIINSATINES MIUAIT eI sE ongTiammsisswiumuses msufimaunamenna
YOINTEINVU Y AUNINSIRUNITA WA IR uenanid ARIENTTUNITNG WA N (Pouedl )
Il luGouasef enmloton® asuammn Auzyanas Tanuzduaniuniinede

Y

“o. AP UALIUNENEN N INGIRERAENTTUNITAN UM INGIFENTANAYA
fFRmhiegluiuiie faifliady Fuandunaniig
. 1 A5 unL 98 N15UANT BN TN ¥151¥N1TUNUBTNITUA kazTe985N15UA
wﬁmmé’am’sﬁﬁmLmeaﬁ'Uﬁﬁﬁuﬁﬂﬁasﬂui’uﬁﬁwﬁ&ﬁﬁﬁqﬁu fundumimiig
“an. Ll,siaf?]u’mmzqﬂﬂa URtRmhwmuanuvninetdonisiurian il
1871 1871
Innuryanafenantnsfulidnnauazndnd dil
(@)Uﬁﬂ’ﬁwﬁﬁﬁamwﬁwmé’amiﬁmLm'amﬁ AUNTEIU Y FUNIINGa Y
MIMNURA WA el wazngruneduiliieades
(o) LLmﬁgmﬂﬂaei'famGdﬂﬁums%”mﬁu UFTRm L duarunsaniuminede
MISARUNINA
(o) SnszifovnazudlodymsssnivialunminendonisAmuarfnusds
Wi 1AeE S NBIANAIULITTR 7 me/bede 1309 n13dnsuidsunazuiladgmisssunivia
Tuanugaudng asiuil el nsNNIAN WNEANTIY bEEe
(@ By wriefunnenssumsassnesmsufivminendemsfnwieni iefianson
Lﬁaﬂsﬁammiﬁﬁwﬁ’w,maa%mﬁuﬁmﬁwmﬁamiﬁml,l;m'qsmﬁ AUUNLANIZN BN INTZ IV Y )] B
WANEEIMTIIASR 1A, odol Wuduaamely eco Tu tudus Jufifédwdeds nadiidmg
Fududemeneszsrnanisasmviedtgmauls Tisenuduusiinmnsenssmvieadisauas i
Wugfisnnafirunasitadetng
“18°1 “18°1
“Gufindinnunaiznssinsnguin 3o miiuarsnavesnazyarad sufuandnd
LA INNEBNIAIU YR denFounisded1inanuamuznssnanquin 9 us oxob/c
aefufl s Wwe beon TsdlinaysnsausSzuuRs



D

AL o Wi anszs1 v Uyl Aun3ne1den1sAuuiannd | wagdndiiuagsiuna
TunsmunuguaamsThluuRerfuanaming1dnanng oe > wimsssudae
U IMeNdEMITINURINAY Feamfathiuassunanunnag be (o) lunsesnszidou
ToUsAy wazUsznmaveauminerdoii oUsylovilunisufoAnuvesumingrdeny
wszswdreAdanase Weauzyanan Siliinsesnngmnedfusesmumsysvdydf
WIeNSFensiuiand nsdidswesanhdedsduaniumsnadng 319eNsassnesnIsua©
i ldverulngoylay el auunamenaluang e 55anie° wimszseyd
uNInedensinuwieni wasidedewianieusngin auenssunisassmy lddidunnsg
A3IMEASIumeesn1sud lagihdedsAuanidunisnad@nel 11998n15asInIesnIsuRY
WUsulHhilddavdoud stunsesadygfuminerdonsimuiaia wazldiauesede
faunsisswiuesmsul 1w e 9o deaauminendonmsfnuieniudasaut ui
mo NINYIAL beom nsdiudunmsdudunisassmeinisufmunszuiunisuasdunon
finguanefivuauds Ky angyanat Sedmifnagsrunalunisfinnsundendauans
FrssshumiseSmaui TaviaaueresguuEIINIInTEnTmMeniiv e wliaraiurey
neusdumsiitensmsznganlusaind udsiestely

0T o WllaNUMINeI§Y Usenaume

(o) wiBnanIuyIneTde dearldmameznzaniusnnd s

(o) nsuMTANIMTINEdelagduvisinuuUan in Udnnsensanisvioaiien
wazin) Uannsensienisaaufined Inemans I3euasuinnssy Uaansensnanwidnis waeisng
AuENITIMINMIANwTuiiugu eSuRnsumafne finmsmsfiwusisUssmelne 03nsuf waslszstu
anufURniluvinedy

1871 “18°1

4051 be anTINgdeiinhinarsunamuauguanansviluvemminende
i fuarsiuaduinidlviuds

(@ Meulguisuazuuamislunstauiveswming1ds i oliussa TonUszasd
VBN Y

(o) ponsuidou ToUsdu uavUsznmaveaInends i eusslomilunsufsiau
VOWMINGFY wazgenaneuringliumanedsmsimwisnauseinnieavs eduswnislaluumine dy
Judeansuideu davsdu uwavdsznia dnfumminendonstnuieanfivsssinaviodiumsnist
Hudes q ALY

() WAsUIDUNTANANGAIN13ANwlusEAUgANAnW I aennd oeiuInTgIY
nsgauAnuRsgILUAT I TENTINIgeNAnY Ingimans Idowazuinnssuimun

(@ MivesgIuNsAnwIkazn1sUsEAUAMAINNITANY

(@) AannuuazUssliiunansAn iU Ing1aeLar 5N

(5) MA15AIN15TARY N1599 UALAITHUIANAIUTITNITALLING @0 255ANT
LAZITTAADY TAIINIUUSEILTITNTVOI LTI SAINET)

I I
@"”Iﬂim@@qaﬁaﬁ &, 999U



&)

dm¥unisasud il ef 91sandad eng 7 auansdsasum o8 n1suf du
Tnoiite «° 53anils widetsduantuniswadnu 1fensassmesnIsud ne. bees
fvualirznssumsanantunswadnfinnsandadendfaumsiseumisesnsud
9115187 of wienaniaatuiaue uazassaaes Mvualiy 7 la sunisfiansanded enl
Msaiumisesmsuiazdedldazuuuidsaiuf i wesesdusznouyesaniumine de
Tneldi5asnzuuudu Sudunsdingmuneimuarsuuudesiszioduudlidunsane
TiFosflazuuudouiui imilsvesesdusznevvesaniuminetds Fsdoifudesdteunn
wuuifinuin Tnglunsmiudvesivszyuasdealdazuuudssniui imualy laidneed
Jasnzuuudoasinle suszyuinle nissmesnidoavinla azuuuidesiazieidund
Fodlgmusauiitmualiviidy i iWeussiuamuiuanenssunanguim (i o)
Aldaglinnuiulilusonaan eenc/oees® diunsidedaduaniunisnadnw
Jhensassmesnisu« lldmuanisdiunsdmiunisasAidasuuudsasiifuly

o€ LUITRUIAUANITUNITNAR N 21928N1SATITNIBS N1SURA

nsdifadulunude oo
Usznauiute e wistedaduanidunismadne 11eiemsussysaniaaiunsnadnu
Tnede be”® 153anils wistetaduamtunemadnu femsUssyuanianiunmadnem
Muualinisawd Wasdosdnann Vusdazddedsdutyamdusg1edu uasissades
fatuslinssumsanmaunidvifidemidumseondesasazuuy dlumsaaftuliazuuude
ity Wsssnilufivssyueenidesassunuiistudnidsmi aludesdrelaedediivnua
Usenousae sl mMaaawdiil el ansandmdony i aumsdissiumises nsuAdead uly
MUTD @ 355ABY WU aUsAvanIduUNTNAANYY I1078N15a5IM0TNITUA T NA1Ae

L ONITAIUAN W ANTUIARLEBNH N aNAITAITIAUNU T NTUAT Az UL B LI

“ofe « IiAmznssunsaniaantunisnafnufionsandendfaunisissiiums
oSmsuRneTefiuinaniantulaue
gildsunmsinnsandadenlidssiumisesmsufaededdas uuudsaiufmis
vosnsAUsznouvesanantiuniswadine Fdiisasasuuudy
Thunenanianiunsnadnudiiunndensmsengunlusaind s ussisyana
anssanile Wik sshumisesmsufisely
“fufindrinnunmenssunsnguim es mamuAves nous. Smia nsdnssuns
awditureudesnitdiunuimoondes dmfeuvidsdediinnuanznssunmsnguin 7 us oxoe/ome
aviuil eo NINIAL beew TediniauBnsnus TS
“§o o Msfiarumutetedud vionsindunsduleifldszylTludoddud
wazdunsdisndufiolimsasmngaumsmsshumisesnisuinudetssuiidulufmearuisuies
Wiegluitadevesungnanianfunisnadnm
"o e Tunsdififitymnsfinnuaudedaduil THissguaniansuduitede
uazawimeazuuudsdiinifmilwesunssumsanitmun mitadeiedudeun
18 18
iy be Nsawd Wiiadednann Guuisddetiutudfduegidu
nssunsanaunildlifidsmidunisoondssaaziuy dlunsasmidudazuu
Foawiidu Iiusesulufivssyueonidosmsazuuuiui udnidsmiadudedng mseenidestang
efpdlinnnaUsENauIY



(]

uazUszsuluiszgulfeanidesdnidemiaiudetnauds faumsisuiumiesnisud
wsedldnzuuudsaiuimiliveiesduseneutesanuminedensfiuisnade
nsdimudenied Ssuussihmsnsensismseniisazinisdnsenns
mMevieaifieuazim 7 en/oeos Lwiq&?qmzqﬂﬂaﬂ $1u & AU UFTRM e ine1de
Msfwuised dewn Iéinssunisaeenanmsufofving snnu o au ilviesduszney
VBIANTUAAR AT & AU MIUUIAT) bo ITIAAIN wrianses1vlaAunIne dy
MsfwuisnAa Jefmuainsdiduninssunisansninendsinsadiiindomale
wazdaiilddnfunslildundanssunisaniaminedeunuiumisiing Ianuvnineide
Usznaudenssunmsanumingdowiiiley Vel euiAsseruiuangnssumanguinn
(Aol @) AldieelfeuriililuFensdell emoe/oeen™ Friu owiuUsznautotnnyAna
Faiduiu & Ay mndinsaudi eflansaunAnid e ng 7 aundseseiuvysesn1sud
7 I sudadenlsianseiunisednisudSsdealdfunziuuides eg1eos ¢ azuuy
Faduazuuuiui milsveesdusznouvesnzyanas nude « 155A809°% Wistatsfy
aandunsnadn) 1daen1sassniesnsuie 1 eUsingteiaaseinlunisuszym
A7 oo/beos Watull & fusieu beos Tnssunisdisudssyy S1uu o Ay
waznan1saaAUsng 1 I sunnaued o u auansisshunises nsudivisassay
IdSuaziuudsayiniy auas o Azuuy AUszyudslivsssnunssunse eenidesasazuun
Fudus i wdsadufedoe Wil awde oo wiideviduanitunianadn
J198NTATINBTNITUAY UTenaufiude mb™ uagte be 1550889°° Wistatduanitu
Manafiny) Iaensuszguaniantunsnadnend wazwiuveuligeieaansneisy a.
Mseiumisednsud ddsidunsuuudeaiuimilaesesdUszneuvesnnzyanas nande
wdedldnzuuudsssnulidesnin € asuuu Kanfu uvesnryaras lumsussyuniod
oe/oeos Wotuil & fugioy beos Mdeniviemans1a1sd 2. mswiumisednsud

N o WILNANUVININEUALNTTUNMTANUNINGIEMUNINTT o (on) () (&)
uay (o) fnsemamasumlsasavand warasnsmsenganlusnndn uiss vieonldudoniul
Al usisgaswumisinsefuiuassylila

I8 I8
Tunsalfidwmisunenaniumninedevi enssunsanumninedeinsadliindems
wagdal I Al unslileund sunenaniumdnendevs enssunsan1umIne d suusium a7 119
fanamivendeuszneusenssumsanaminendeninidor)
I8 I8

=< o w =

S UNNATINNUAMENIIUNSNGE M 1389 B3AUTENULALRIAUSYYLVRENUVTINEHY
s1wig3bnnssdl danseunisdedinauanuenssun1sngu]n auiiga i us oxon/de aviuil &
noPRINEU bedo fedninauinsnuessuuss

*LUsn9L9e5507 olb, V195U

“UIn9Le5507 o, V195U

“LUIn9Le5507 0&, V1A

“1Usn9L9e5507 oo, V1A



&

Feldifulumunngs <& wianses1etygRuming1denisiuiuieifa Useneude «
1593Aa04°° WitledsAvan tunisnadne d1dlgnisassmednisui wazlifinanniuln
g inmsnsEnsmMeaisuasiindeshmunsutimmatiiensmsznganlusandis
usdlssiumisensud el TnefleuAssmuiuresenznasunsnguin (sl <)
TuBouadof vem/oees"

Ussiiudisaq MNURAMTUAAD™ 1umsﬂsssqm%y’ﬁf oo/o&ob iotuil o
fugneu beos hivoufengming nignsmaieniivmasimasdesiiiunsedlsdely
dudn deldfansarlulssduiiniwdai shensyaeat lunsussguessi ee/odos
dofuil @ fugneu wews Widulumuiingrnedimun Sguuntinnmsnsensenisveadien
wazAwndsestndunsiiauzyanas AosauasiuAdaidonddaunisdisaiums
o8nsud lnedesldazuumdosduiubitesnit @ azuuu T uduazsuumdoaiuf wils
Y0s0sAUsENOUIBIANIZYARA" IdBRouANNTIUT ANy A e nTanszngalUTANEN

S

(WBunea 13nNY)

LIRS AR TIRLAUIESNsURs DU

39918915115 SNWITIVNITUNU
Lﬂmﬁ%ﬂﬂiﬂm%ﬂiiMﬂ’ﬁﬂﬂ‘t}ﬁﬂﬁ

Y

d11NUANENTTUNITNA BN
NHAINIYU oo

bmiﬂiﬂ@@dﬂﬁaﬁl &, 919U

bﬁiﬂiﬂ@@dﬂﬁaﬁl o, V19AU

“ufindninnuanznssunsnguini 3es MsasImesmMIufumAng dounswuy
denfeunisdodinauanznssunanguinn 1 U3 oxos/eensd a3iufl bb §uIAY beee
fediniavisnisaneSIULeS




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753968518
             เรื่องเสร็จที่_1531-2567
             2025-07-31T13:28:38+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๑๕๓๑/๒๕๒๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การดําเนินการสรรหาอธิการบดีของคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ”

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้มีหนังสือ ลับ” ด่วนที่สุด ที่ กก ๐๒๑๓/๕๐๕
ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า กระทรวง
การท่องเที่ยวและคีฬาได้มีคําสังสํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ลับ ที่ ๕๕๐/๒๕๒๐
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๐ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ส่งเรื่องการเสนอขอ
             โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ให้กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาพิจารณาแจ้งยืนยัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และมีรายงานการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้

©. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ (คณะกรรมการ
สรรหาฯ)ได้ดําเนินการสรรหาอธิการบดี โดยนําข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ มาปรับใช้เท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ พ.ศ.
              ๒๕๒๒ ตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ และแจ้งชื่อผู้ได้รับคัดสรรให้เป็นผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ๒ ลําดับแรก คือ (๑) รองศาสตราจารย์ ว. และ (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว.
ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๒๐๓ ซึ่งเป็นไปตามข้อ ๓ (6)
แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ แล้ว

๒. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและคีฬาได้มีคําสั่งกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ที่ ๕ฒ/๒๕๒๐๐ เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพันจากตําแหน่งหน้าท
             ี่และแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยมีสาระสําคัญ คือ
ให้ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี และรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่คําสั่ง
ดังกล่าวใช้บังคับ พันจากตําแหน่งหน้าที่ และแต่งตั้งคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งซาติ เพื่อปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ และ
             กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีหน้าที่และอํานาจปรึกษาหารือ
กับคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ตามบทเฉพาะกาล
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕๐ วัน นับตั้งแต่วันที่
มีคําสั่งแต่งตั้ง กรณีที่มีเหตุจําเป็นต้องขยายระยะเวลาการสรรหาหรือมีปัญหาอื่นใด ให้รายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นผู้มีอํานาจตีความและวินิจอัยขี้ขาด

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๒/๑๒ สงวันที่ wo พฤศจิกายน ๒๕๒
ซิ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎี
             กามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

“sour กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กก ๐๒๑๓/๕๑๒๒
ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๓ ยกเลิกชั้นความลับ๒

๓. คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ (คณะบุคคลฯ)
'ได้มีหนังสือมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ด่วนที่สุด ที่ กก ๐๕๐๑/๕๕๑ ลงวันที่ มิถุนายน ๒๕๐๒
ขอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาพิจารณาขี้ขาดตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ ว่า จะให้คณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการสรรหา
อธิการบดีใหม่ หรือน
             ํารายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี จํานวน ๒ ชื่อ ที่เคยผ่านการพิจารณา
จากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติแล้วมาพิจารณาใหม่ เพื่อให้คณะบุคคลฯ เลือกผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้สั่งการให้คณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายให้ครบถ้วนสิ้นสุดก่อน

๕. กรรมการ จํานวน ๑ คน ได้มีหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๒๒ ขอลาออกจากการเป็นกรรมกา
             รในคณะบุคคลฯ ทําให้คงเหลือ
กรรมการ จํานวน ๕ คน

๕. คณะบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๕๑๕/๒๕๒๒ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๐๒๐
ได้พิจารณาให้ความเห็นซอบผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี โดยมีผู้เข้าร่วมประซุม จํานวน ๒ คน
โดยผลการลงคะแนนปรากฏว่าผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง ๒ คน ได้รับคะแนนเท่ากัน ที่ประซุมจึงให้
ประธานกรรมการฯ เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดตามข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วย
การประซุมสภาสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ผลปรากฏว่า (๑) รองศาสตราจารย์ ว. ได้รับ
๓ คะแนน และ (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว. ได้
             รับ ๕ คะแนน คณะบุคคลฯ จึงมีหนังสือมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งซาติ ที่ กก ๐๕๐๑/ฒ๓๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๒๒ ถึงปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาแจ้งมติว่าที่ประชุมเห็นซอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว. เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
พร้อมทั้งขอให้นําเรื่องดังกล่าวเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เพื่อพิจารณา
ลงนามหนังสือถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

๒. ผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และผู้แทนคณะบุคคลฯ ร่วมหารือ
กรณีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีส่งเรื่องการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีให้กระท
             รวง
การท่องเที่ยวและกีฬาพิจารณายืนยัน และพบประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินการสรรหาอธิการบดี
จํานวน ๓ ประเด็น ซึ่งคณะบุคคลฯ ได้มีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงพร้อมเอกสารหลักฐาน ในแต่ละประเด็น
สรุปได้ดังต่อไปนี้

@) การที่คณะบุคคลฯ นําข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ
มาใช้ในการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี เนื่องจากยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับ การสรรหา
อธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ve วรรคหนึ่ง
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ
              ที่กําหนดให้ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมายลําดับรอง
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ ให้นํากฎหมายลําดับรอง
ที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาฯ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ
(๒) การประชุมคณะบุคคลฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๐๒ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๐๒

มีกรรมการเข้าร่วมประซุม จํานวน ๒ คน กรรมการลาประซุม จํานวน ๒ คน และมีระเบียบวาระ
พิจารณาให้ความเห็นซอบผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี โดยผลการลงคะแนนปรากฏว่า ผู้ได้รับ
การเสนอชื
             ่อให้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีทั้ง ๒ คน ได้รับคะแนนเท่ากัน คือ คนละ ๓ คะแนนซึ่งตามข้อ ๓ วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ กําหนดให้
ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง
ขององค์ประกอบของสภาสถาบันการพลศึกษา แต่ข้อบังคับดังกล่าวมิได้กําหนดวิธีการดําเนินการ
ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากันไว้ ประธานกรรมการฯ จึงออกเสียงลงมติอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงขี้ขาด
อันเป็นการดําเนินการตามข้อ ๒๕ วรรคสอง แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยกา
             รประซุม
สภาสถาบันการพลศึกษาฯ ทําให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว. ได้รับคะแนนเพิ่มอีก ๑ คะแนน เป็น ๕ คะแนน
o, คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงพิจารณาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้องแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็นสรุปได้ดังต่อไปนี้

(o) เนื่องจากยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ คณะบุคคลฯ จึงต้องนําข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหา
อธิการบดีฯ มาใช้ในการพิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๓๕
วรรคหนึ่ง แห่
             งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ

(๒) ปัจจุบันองค์ประกอบของคณะบุคคลฯ มีจํานวน ๕ คน โดยผู้ที่สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะต้องได้รับคะแนน จํานวน ๕ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเสียงที่เกินกึ่งหนึ่ง
ขององค์ประกอบคณะบุคคลฯ ตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหา
อธิการบดีฯ ไม่ว่าจะมีผู้ลงคะแนนเสียงเท่าใด มาประซุมเท่าใด หรืองดออกเสียงเท่าใด คะแนนเสียง
ที่จะถือเป็นมติได้ต้องได้ตามจํานวนที่กําหนดไว้เท่านั้น ทั้งนี้ เทียบเคียงความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ที่เคยให้ความเห็นไว้ใ
             นเรื่องเสร็จที่ ๑๑๓๕/๒๕๕๕

(๓) ข้อ ๒๕ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการประซุม
สภาสถาบันการพลศึกษาฯ กําหนดให้การลงมติ ให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่จะมีข้อบังคับบัญญัติเป็นอย่างอื่น
แต่ข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ ได้กําหนดกรณีการลงมติเพื่อให้
ความเห็นซอบผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีไว้เป็นการเฉพาะแล้ว กรณีจึงเข้าข้อยกเว้นตามข้อ ๒๕
วรรคหนึ่ง ดังนั้น คณะบุคคลฯ จึงไม่สามารถนําข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วย
การประซุมสภาสถาบันการพลศึกษาฯ มาปรับใช้กับ
             การลงมติเพื่อให้ความเห็นซอบผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี

๕. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีหนังสือถึงสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาขอหารือปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินการสรรหาอธิการบดีในประเด็นดังต่อไปนี้

(๑) มติของคณะบุคคลฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๒๒ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน
๒๕๒๐ ที่เลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว. ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ถือว่าซอบด้วยข้อบังคับสถาบัน
การพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ หรือไม่ และมีผลผูกพันกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
ต้องนําความกราบบังคมทูลเพื่อทร
             งพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือไม่

(๒) คณะบุคคลฯ สามารถนําข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา
ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบันการพลศึกษาฯ มาปรับใช้กับการลงมติในการสรรหาอธิการบดี
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๒๒ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๐๒ ได้หรือไม่

(๓) หากการลงมติในการสรรหาอธิการบดีของคณะบุคคลฯ ในคราวประซุม
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๐๒ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๐๐ ไม่เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วย
การสรรหาอธิการบดีฯ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจะต้องดําเนินการอย่างไรต่อไป เพื่อให้
             เกิด
ความเป็นธรรมและซอบด้วยกฎหมาย๕

โดยที่ ปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าวเป็นประเด็นปัญหาที่ สําคัญ สมควรพิจารณา
ด้วยความรอบคอบ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงอาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง"
แห่งระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการประชุมของกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๒๒
จัดให้มีการประซุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑ คณะที่ ๒ และคณะที่ @
เพื่อประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเป็นกรณีพิเศษ

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมคณะที่ ๑ คณะที่ ๒ และคณะที่ ๕)
'ไได้พิจารณาข้อหารือของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โด
             ยมีผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
(สํานักงานปลัดกระทรวงและมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นสมควร
กําหนดประเด็นที่ต้องพิจารณาให้ขัดเจนยิ่งขึ้นเป็นสองประเด็นและมีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง มติคณะบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๒๒ เมื่อวันที่ ๕
กันยายน ๒๕๒๒ เห็นซอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว. เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี เป็นไป
โดยซอบด้วยกฎหมายหรือไม่ และมีผลผูกพันให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาต้องนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต
             ่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือไม่ เห็นว่า
การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีนั้น มาตรา ๓๓“ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ กําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีทําหน้าที่
สรรหาผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นซอบและเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และเมื่อได้รับความเห็นซอบจากรัฐมนตรีแล้ว

ให้ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง* แห่งพระราชบัญญัติ

"ข้้อ ๑๒ ในกรณีที่ต
             ้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะในหลายด้านหรือต้องการความรอบคอบ
ในการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจขอให้กรรมการกฤษฎีกาสองหรือสามคณะ
มาประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเป็นกรณีพิเศษก็ได้

ฯลฯ                                  “a

*มาตรา on ในวาระเริ่มแรกภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ให้มีการสรรหาอธิการบดีโดยมีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงศ
             ึกษาธิการ
ผู้ด๊ารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๕๐ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจํานวนสี่คนเป็นกรรมการ
เพื่อทําหน้าที่ สรรหาผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบและเสนอต่อรัฐมนตรี และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีแล้ว ให้ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

*มาตรา ๓๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ร:
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นําพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้

เว
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มาใช้บังคับโดยอนุ
             โลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี่
ในกรณีที่มีปัญหาในการดําเนินการตามที่กําหนดในบทเฉพาะกาลนี่ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้มีอํ

ตีความและวินิจฉัยชี่ขาด

ในกรณีที่การดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ถ้ายังมิได้มีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ
ในเรื่องนั้น และไม่อาจนําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับได้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดการดําเนินการในเรื่องนั้น
เพื่อใช้บังคับเป็นการชั่วคราวได้๕

มหาวิทยาลัยการกี
             ฬาแห่งซาติฯ กําหนดให้ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมายลําดับรองเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นํากฎหมายลําดับรองซึ่งออกตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาฯ
ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัด หรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้อาศัยอํานาจ
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ที่ ๓๓/๒๕๕๕๓ เรื่อง การจัดระเบียบและแค้ไขปัญหา
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓๕ ออกคําสั่งกระท
             รวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ที่ ๕@/๒๕๒๒ เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพันจากตําแหน่งหน้าที่และแต่งตั้ง
บุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๒๐
โดยข้อ ๑. และข้อ ๒.5 ของคําสั่งดังกล่าว กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี
ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่คําสั่งดังกล่าวใช้บังคับ พันจากตําแหน่งหน้าที่ และข้อ ๓.” กําหนดให้แต่งตั้ง
คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซา
             ติ เพื่อปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งซาติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งข้อ ๓. วรรคสอง (@) ของคําสั่งดังกล่าว กําหนดให้คณะบุคคลฯ มีหน้าที่ปรึกษาหารือกับ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเพื่อพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามบทเฉพาะกาล
ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ @)
ได้ให้ความเห็นไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๕๓๓/๒๕๐๓5 สรุปความว่า คณะบุคคลฯ มีสถานะเป็นสภามหาวิทยาลัย

ด.  ให้ผู้ ดํารงตํา าแหน่
             งนายกสภามหาวิทยาลั" ัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ พันจากตําแหน่งหน้าที่
๒. ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งขาติที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันทคํ าสั่งนี้ใช้บังคับ พันจากตําแหน่งหน้าที่
๓. แต่งตั้งคณะบุคคล ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังนี้
“a4                                  ฯลฯ
ให้คณะบุคคลดังกล่าวข้างต้นมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้
(๑)ปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิ
             ทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(๒) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมิใช่กรรมการข้างต้น ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ
(๓)จัดระ ะเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๓/๒๕๕๓ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕
(a) ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพื่อพิจาร
             ณา
เลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ we. ๒๕๐๒ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีคําสั่งแต่งตั้ง กรณีที่มีเหตุ
จําเป็นต้องขยายระยะ|  ะเวลาการสรรหาหรือมีปัญหาอื่นใด ให้รายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

ie et.

เป็นผู้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด
ฯลฯ                           ฯลฯ
“บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หน้าที่และอํานาจของคณะบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่
แทนสถามหาวิทยาลัยก
             ารกีฬาแห่งชาติ ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที นร ๐๕๐๒/๕๕

ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๒๓ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

ตามมาตรา ๑๕“ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ และมีหน้าทีและอํานาจ

ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปเซ่นเดียวกับสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา oo? แห่งพระราชบัญญัตติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ ซึ่งรวมถึงหน้าที่และอํานาจตามมาตรา ๒๑ (๒) ในการออกระเบียบ
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย เมื่อคณะบุคคลฯ ย
             ังไม่มีการออกกฎหมายลําดับรองตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ กรณีจึงต้องนําข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ตามบทเฉพาะกาลในมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง”” แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ และเมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดําเนินการ
สรรหาผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี โดยนําข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ
มาปรับใช้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ และได้เสนอรายชื่อ
ผู้สมควรด
             ํารงตําแหน่งอธิการบดี จํานวน ๒ ชื่อ ต่อสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติแล้วตั้งแต่วันที่
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๒๓ กรณีจึงเป็นการดําเนินการสรรหาอธิการบดีตามกระบวนการและขั้นตอน
ที่กฎหมายกําหนดแล้ว ดังนั้น คณะบุคคลฯ จึงมีหน้าที่และอํานาจในการพิจารณาเลือกผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รวมทั้งเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาให้ความเห็นชอบ
ก่อนดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป

“มาตรา ๑๓ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
             
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งจํานวนแปดคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อธิบดีกรมพลศึกษา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิการบดี และประธาน
สถาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
“a4                              ฯลฯ
9มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอํานาจควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
หน้าที่และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง
(๑) วางนโยบายและแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
             เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย
(๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจําภาคหรือส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ สําหรับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจําภาคหรือส่วนราชการนั้น
เป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้
(๓) พิจารณาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกําหนด
(@) กํากั
             บมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
(๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี
(๒) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเดิ

) กิ๊
) Fi
กส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง
และวรรคสอง รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว

“a                                       ฯสฯ
5ๆโปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้นa

สําหรับการลงมติเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีนั้น
โดยที่ข้อ ๓% วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕
กําหนดให้คณ
             ะกรรมการสภาสถาบันการพลศึกษาพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
จากรายชื่อที่ นายกสภาสถาบันเสนอ และวรรคสอง กําหนดให้ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะต้องได้คะแนนเสียงเกินคึ่งหนึ่งขององค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย
โดยใช้วิธีลงคะแนนลับ จึงเป็นกรณีที่กฎหมายกําหนดคะแนนเสียงที่จะถือเป็นมติไว้เป็นการเฉพาะ
ให้ต้องมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งขององค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งถือเป็นเสียงข้างมาก
แบบเด็ดขาด โดยในการหามติของที่ประซุมจะต้องได้คะแนนเสียงตามที่กําหนดไว้ ไม่ว่าจ
             ะมี
ผู้ลงคะแนนเสียงเท่าใด มาประซุมเท่าใด หรืองดออกเสียงเท่าใด คะแนนเสียงที่จะถือเป็นมติ
ต้องได้ตามจํานวนที่กําหนดไว้เท่านั้น ทั้งนี้ เทียบเคียงกับความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑)
ที่ได้เคยให้ความเห็นไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๑๑๐๕/๒๕๕๕%" ส่วนการที่ข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา
ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ ไม่ได้กําหนดการดําเนินการสําหรับการลงมติที่มีคะแนนเสียงเท่ากันไว้
กรณีจึงเป็นไปตามข้อ ๑๐”“ แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ
ประกอบกับข้อ me” แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยกา
             รประซุมสภาสถาบันการพลศึกษาฯ
โดยข้อ we วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบันการพลศึกษาฯ
กําหนดให้การลงมติ ให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่จะมีข้อบังคับบัญญัติเป็นอย่างอื่น และวรรคสอง
กําหนดให้กรรมการสภาคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน ถ้าในการลงมตินั้นมีคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสี ยงชี้ขาดโดยต้องให้เหตุ ผล
ประกอบด้วย ทั้งนี้ การลงมติเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องเป็นไป
ตามข้อ of วรรค
             สอง แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ กล่าวคือ
เมื่อการลงมติเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมีคะแนนเสียงเท่ากัน

%ต้อ « ให้คณะกรรมการสภาสถาบันการพลศึกษาพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีจากรายชื่อที่นายกสภาสถาบันเสนอ
ผู้ที่ใต้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะต้องได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง
ขององค์ประกอบของสภาสถาบันการพลศึกษา ซึ่งใช้วิธีลงคะแนนสับ
ให้นายกสภาสถาบันการพลศึกษาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคล
ตามวร
             รคหนึ่ง ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีต่อไป
%เบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การหามติของ ก.อบต. จังหวัด กรณีกรรมการ
ลงมติเห็นชอบน้อยกว่าจํานวนทึ่งดออกเสียง ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา fl นร ๐๓๐๕/๒๓๕
ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
"Fa ๑๐ การตีความตามข้อบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่มีได้ระบุไว้ในข้อบังคับนี้
และเป็นกรณีจําเป็นเพื่อให้การสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามข้อบังคับนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ให้อยู่ในวินิจฉัยของนายกสภาสถาบันการพลศึ
             กษา
%ข้อ ๓๒ ในกรณีที่มีปัญหาการตีความตามข้อบังคับนี้ ให้ที่ประชุมสภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัย
และลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่ตํํากว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสถาทั้งหมด คําวินิจฉัยถือเป็นเด็ดขาด
ฯสฯ                              ฯสฯ
Ho ๒๕ การลงมติ ให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่จะมีข้อบังคับบัญญัติเป็นอย่างอื่น
กรรมการสภาคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน ถ้าในการลงมตินั้นมีคะแนน

เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิมขึื้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี่ขาด การออกเสียงชีขาด
จะต้องให้เหตุผลประกอบ
             ด้วย๕

และประธานในที่ประชุมได้ออกเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงซี้ขาดแล้ว ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
จะต้องได้คะแนนเสียงเกินกิ่งหนึ่งขององค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติด้วย

กรณีตามข้อหารือนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีคําสั่งกระทรวง
การท่องเที่ยวและคีฬา ที่ ๕@/๒๕๒๐๒ฯ แต่งตั้งคณะบุคคลฯ จํานวน ๕คน ปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งซาติ ต่อมา ได้มีกรรมการลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ จํานวน ๑ คน ทําให้องค์ประกอบ
ของคณะบุคคลฯ มีจํานวน ๕ คน ตามมาตรา wo วรรคสาม%" แห่งพระ
             ราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งซาติฯ ซึ่งกําหนดว่ากรณีที่ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด
และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มือยู่ ทั้งนี้ เทียบเคียงความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา
(คณะที่ @) ที่ได้เคยให้ความเห็นไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๑๑๕/๒๕๕๒๐%“ ดังนั้น องค์ประกอบของคณะบุคคลฯ
จึงมีจํานวน ๕ คน หากมีการลงมติเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ดํารงตํา
             แหน่งอธิการบดีจึงต้องได้รับคะแนนเสียง อย่างน้อย ๕ คะแนน
ซึ่งเป็นคะแนนเกินกึ่งหนึ่งขององค์ประกอบของคณะบุคคลฯ ตามข้อ ๕ วรรคสอง”“ แห่งข้อบังคับ
สถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าในการประชุม
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๒๐๒ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๒๒ มีกรรมการเข้าร่วมประซุม จํานวน ๒ คน
และผลการลงมติปรากฏว่าผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็ นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง อธิการบดีทั้งสองคน
ได้รับคะแนนเสียงเท่ากัน คนละ ๓ คะแนน ที่ประซุมจึงให้ประธานกรรมการฯ ออกเสียงลงคะแนน
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสี
             ยงชี้ขาด ทั้งนี้ ตามข้อ ๑๐"” แห่งข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา
ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ ประกอบกับข้อ oo”? และข้อ ๒๕ วรรคสอง”” แห่งข้อบังคับสถาบัน
การพลศึกษา ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบันการพลศึกษาฯ และเห็นซอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว.
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ซึ่งไม่เป็นคะแนนเสียงเกินคึ่งหนึ่งขององค์ประกอบของคณะบุคคลฯ กล่าวคือ
จะต้องได้คะแนนเสียงจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คะแนน ดังนั้น มติของคณะบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่
๑๑/๒๕๒๒ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๐๐ ที่เลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว. ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี

A
             NAT ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๓ (on) (๕) (๕)
และ (๒) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรืออาจได้รับเลือกใหม่
อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

“a                                  “a
ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด
และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่าง
ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่
             มีอยู่
“a                                  “a

os jufindatinnunasnsaunangim เรื่อง องค์ประกอบและองค์ประชุมของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๒/เ๑ ลงวันที่ ๕
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

%โปรดดูเชิงอรรถที่ alo, ข้างต้น

ๆโปรดดูเชิงอรรถที่ ae, ข้างต้น

ๆปรดดูเชิงอรรถที่ ae, ข้างต้น

ๆปรดดูเชิงอรรถที่ ow, ข้างต้นa

จึงไม่เป็นไปตามมาตรา we?" แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ ประกอบข้อ o
วรรคสอง"“ แห่งข้อบังคับ
             สถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีฯ และไม่มีผลผูกพันให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาต้องนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ทั้งนี้ โดยเทียบเคียงความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕@)
ในเรื่องเสร็จที่ ๒๕๓/๒๕๕๕5ร

ประเด็นที่สอง หากมติคณะบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๒๒ เมื่อวันที่ ๕
กันยายน ๒๕๒๒ ไม่ซอบด้วยกฎหมาย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจะต้องดําเนินการอย่างไรต่อไป
เห็นว่า เมื่อได้พิจารณาในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า มติคณะบุคคลฯ ใน
             การประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๒๒
เมื่อวันที่ ๕ คันยายน ๒๕๒๒ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาจึงต้องดําเนินการให้คณะบุคคลฯ พิจารณาและมีมติคัดเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี โดยต้องได้คะแนนเสียงจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเสียงเกินคึ่งหนึ่ง
ขององค์ประกอบของคณะบุคคลฯ เสียก่อนนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ

—__

(นายนพดล เภรีฤกษ์)

แต่งตังให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีต่อไป

รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงาน
             คณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤศจิกายน ๒๕๒

ๆปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ข้างต้น

ปรดดูเชิงอรรถที่ alo, ข้างต้น

๒๕บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาสัยนครพนม
ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๕๐๑/๑๑๓๓ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕

ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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