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             เรื่องเสร็จที่ ๕๐๓/๒๕๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง สถานะและสิทธิการได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทน
ของอธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต
และผู้ช่วยอธิการบดีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ*

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (มกช.) มีหนังสือ ที่ กก ๐๕๐๑/๓๒๕ ลงวันที่ ๑
พฤษภาคม ๒๕๒๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ดังนี้

๑. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้ออกประกาศกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา เรื่อง ให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติอยู่ภายใต้คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาคว
             ามสงบแห่งซาติ
ที่ ๓๕/๒๕๕๓ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒
กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๒๐ และออกคําสั่งกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ที่ ๕๓/๒๕๐๐ เรื่องให้ผู้ดํารงตําแหน่งพันจากตําแหน่งหน้าที่และแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่
ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๒ โดยให้ผู้ดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี
หรือผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี และรองอธิ
             การบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่คําสั่งดังกล่าวใช้บังคับพันจากตําแหน่งหน้าที่ และแต่งตั้งคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติเพื่อปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ
รวมถึงแต่งตั้งนาย ว. ซึ่งเป็นกรรมการในคณะบุคคลฯ ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีอีกตําแหน่งหนึ่ง

๒. คณะบุคคลฯ ได้มีคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งซาติ ที่ ๑/๒๕๒๐๐๒ as แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ แต่งตั้ง
รองอธิการบดี จํานวน ๓ คน และม
             ีคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งซาติ ที่ ๒/๒๕๒๒ เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต ลงวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๐๒
แต่งตั้งรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต จํานวน ๑๓ คน

on. und. ได้มีคําสังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ที่ ๓๒/๒๕๒๒ เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วย
อธิการบดี ลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน ๑ คน (นาย ป.)
และคําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ fi ๒๕๒/๒๕๒๒ เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี ลงวันที่
๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๒ แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี 
             จํานวน ๑ คน (นางสาว อ.)

๕. โดยที่ข้อ ๕ วรรคสี่ แห่งคําสังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ที่ ๓๕/๒๕๕๕
เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม
พุทธศักราช ๒๕๕๕ กําหนดให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ในสถาบันอุดมศึกษา
ตามคําสั่งนี้ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เบี้ยประชุม สิทธิประโยชน์ หรือเงินประจําตําแหน่ง ตามระเบียบ
ของทางราชการหรือตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด แล้วแต่กรณี มกซ. จึงดําเนินการเบิกจ่ายเงิน
สําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบด
             ี รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และผู้ช่วยอธิการบดี

"ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๕๐๒/๓๕ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๒๓ ซึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี๒

ตามมาตรา ox แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่กําหนดว่าผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน
หรือให้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑ ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่าง
ตําแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว 
             ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
พ.ศ. ๒๕๓๕ ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง
ที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่
พ้นจากตําแหน่งหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกเดือน ประกอบกับข้อ ๓ แห่งกฎ ก.พ.อ.
การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่กําหนดว่า
ผู้ได้ร
             ับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระการดํารงตําแหน่ง
ตามข้อ ๕ (๑) ถึง (๒) ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างและปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับ
เงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งท้ายกฎ ก.พ.อ. นี้ ในอัตราที่ก๊าหนดไว้สําหรับ
ตําแหน่งนั้นนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการ
ในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี เป็นต้นไป จนถึงวันที่พันจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
หกเดือน โดย une. ได้ด
             ําเนินการตามระเบียบของทางราชการ ดังนี้

(@) กรณีผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี เบิกจ่ายเงินจากงบดําเนินงานเป็นเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทบริหารของผู้ดํารงตําแหน่งบริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ ตําแหน่งอธิการบดี ในอัตราเดือนละ
๓๐,๐๐๐ บาท และเบิกจ่ายเงินจากเงินรายได้เป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท
ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๒ (ครบหกเดือนในวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๒๒)

(๒) กรณีผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จํานวน ๓ คน และรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขต จํานวน ๑ คน เบิกจ่ายเงินจากงบบุคลากรเป็นเง
             ินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร
ในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท และเงินค่าตอบแทนรายเดือนประเภทบริหาร ในอัตราเดือนละ
๑๐,๐๐๐ บาท และเบิกจ่ายเงินจากงบดําเนินงานเป็นเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจําตําแหน่ง ในอัตราเดือนละ ๒๕,๕๐๐ บาท ตั้งแต่วันที่ มีนาคม ๒๕๒๒ (ครบหกเดือน
ในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๐๒)

(๓) กรณีผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน ๒ คน เบิกจ่ายเงินจาก
งบบุคลากรเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร ในอัตราเดือนละ ๕,๒๐๐ บาท และเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทบริหาร ในอัตราเดือนละ ๕,๒๐๐ บาท ดังนี้

             
(no) กรณีนาย ป. เบิกจ่ายเงินตั้งแต่วันที่ ซ เมษายน ๒๕๐๒ (ครบหกเดือน
ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๐๒)
(๓.๒) กรณีนางสาว อ. เบิกจ่ายเงินตั้งแต่วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๒๒

(ครบหกเดือนในวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๒๒) แต่นางสาว อ. ได้ขอลาออกจากตําแหน่งตั้งแต่
วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๐๒ und. จึงมีคําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ ๑๒๐๕/๒๕๐๐
เรื่อง ให้ผู้ช่วยอธิการบดีพันจากตําแหน่ง ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ โดยระงับการเบิกจ่าย
เงินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร ในอัตราเดือนละ ๕,๒๐๐ UM และเงินค่าตอบแทนรายเดือน
ประเภทบริหา
             ร ในอัตราเดือนละ ๕,๒๐๐ บาท ให้แก่นางสาว อ. ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๐๒
เป็นต้นไป& เนื่องจากข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๒๐
เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๕ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๐๐
กําหนดว่า มิให้นําบทบัญญัติที่เกี่ยวกับระยะเวลาในการรักษาราชการแทนผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี
ที่บัญญัติอยู่ในกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับการรักษาราชการแทนในระหว่าง
การดําเนินการสรรหาหรือดําเนินการเพื่อแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  มกช. จึงมีหนัง
             สือถึง
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาขอให้ลงนามหนังสือถึงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
เพื่อขอความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการเบิกจ่ายเงินสําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี รองอธิการบดี
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และผู้ช่วยอธิการบดี และสํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
มีหนังสือถึงอธิการบดีแจ้งว่า มกช. สามารถหารือปัญหาดังกล่าวไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาได้โดยตรง โดยในการขอให้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็นทางกฎหมาย
ung, จะต้องดําเนินการเสนอเรื่องดังกล่าวให้ส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผ
             ิดชอบหรือรักษาการตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการดังกล่าวพิจารณาวินิจฉัยเสียก่อน หรือต้องเป็นเรื่องที่ได้มีการปรึกษาหารือ
ระหว่างส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือรักษาการตามกฎหมายมาแล้ว เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามขั้นตอนการบริหารราชการแผ่นดิน

๒. มกช. ได้สอบถามสํานักงานการตรวจเงินแผ่นติน (สตง.) และเจ้าหน้าที่ ans.
ได้ส่งบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การได้รับเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาราชการ
แทนอธิการบดี กรณีปฏิบัติหน้าที่เกินหกเดือน (เรื่องเสร็จที่ ๑๒๐๒๐/๒๕๐๕) มาให้พ
             ิจารณาเทียบเคียง
ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปความได้ว่า “ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็น
ส่วนราชการซึ่งดํารงตําแหน่งเกินหกเดือน หากเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนอธิการบดีโดยคําสั่ง
ที่ชอบด้วยกฎหมายและมิได้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตําแหน่งอื่นที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ย่อมมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ wa. ๒๕๓๕ wong ก.พ.อ. การได้รับเงิน
ประจําตําแหน่
             งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อย่างไรก็ดี การรักษาราชการ
แทนอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาหรือกฎ ก.ุพ.อ. ดังกล่าว
แม้จะเป็นระยะเวลาเกินหกเดือนนั้น จะต้องเป็นการรักษาราชการแทนในระหว่างการดําเนินการ
สรรหาหรือดําเนินการเพื่อแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๓ แห่งคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓@/๒๕๒๐ฯ เท่านั้น”

oi, ต่อมา ได้มีประกาศกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เรื่อง ข้าราชการออกจาก
ราชการเนื่องจากมีอายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ์ ลงว
             ันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ เป็นผลให้มีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องพันจากราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๒ เป็นต้นไป ซึ่ง มกช.
มีรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตศรีสะเกษและวิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน ๒ คน ต้องพ้นจากราชการ
มกช. จึงได้ระงับการเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร ในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท
เงินค่าตอบแทนรายเดือนประเภทบริหาร ในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท และเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง ในอัตราเดือนละ ๒๕,๕๐๐ บาท ของรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต
ทั้งสองคน ตั้งแต่วันที
             ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๐๒๐ เป็นต้นไป และแจ้งวิทยาเขตศรีสะเกษและวิทยาเขตสุพรรณบุรี
ดําเนินการเบิกจ่ายเงินจากงบดําเนินงานเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร ในอัตราเดือนละ
๒๐,๐๐๐ บาท ให้แก่รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๐๐ เป็นต้นไป๕

๕. มกช. ขอหารือคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นดังต่อไปนี้

(๑) ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี เมื่อดํารงตําแหน่งครบระยะเวลาทกเดือนในการได้รับ
เงินประจําตําแหน่งประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้า
             ราชการ
และผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และเงินค่าตอบแทนรายเดือน
ตามระเบียบสถาบันการพลศึกษาว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร
ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของผู้ดํารงตําแหน่งบริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการตําแหน่งอธิการบดีแล้ว
มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่งบริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการตําแหน่งอธิการบดีหรือไม่

(๒) 
             ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จํานวน ๓ คน และผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขต จํานวน ๑ คน เมื่อดํารงตําแหน่งครบระยะเวลาหกเดือนในการได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ และเงินค่าตอบแทนรายเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูก
             จ้างประจํา
ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง ตามหนังสือ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว ode ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕ซ
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการผู้มีสิทธิ
ได้รถยนต์ประจําตําแหน่งแล้วนั้น ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จํานวน ๓ คน และรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขต จํานวน ๑ซ คน มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนรายเดือน
และเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งหรือไม่


             (๓) ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี เมื่อดํารงตําแหน่งครบระยะเวลาหกเดือน
ในการได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ wong ก.พ.อ. การได้รับ
เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ และเงินค่าตอบแทน
รายเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕ แล้วนั้น ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่ว
             ยอธิการบดี
มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ (มกช.) โดยมีผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (สํานักงานปลัดกระทรวงและมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า เนื่องจาก une. เห็นว่า
การดํารงตําแหน่งของผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีตามคําสั่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่ ๕๓/๒๕๐๒ฯ
เป็นการได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งดังกล่าว อธ
             ิการบดีจึงมีสิทธิได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการ
ในตําแหน่งจนถึงวันที่พันจากตําแหน่งหน้าที่ดังกล่าว แต่ต้องไม่เกินหกเดือน ทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๕
แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็น๕

ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ ๕ แห่งกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ภายใน มกช. มีข้อทักท้วงและเห็นว่า การจ่ายเ
             งิน
ประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการในตําแหน่ง
รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และผู้ช่วยอธิการบดี ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามกฎหมาย
ซึ่งอาจทําให้เกิดปัญหากับการปฏิบัติงานของ มกช. ดังนั้น จึงขอหารือเพื่อให้เกิดความชัดเจนว่า
การดําเนินการจ่ายเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี รองอธิการบดี
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และผู้ช่วยอธิการบดี ที่ มกช. ได้ดําเนินการจ่ายให้แม้จะครบกําหนด
ระยะเวลาหกเดือนนับแต่วันที่เ
             ข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน
หรือรักษาการดังกล่าวแล้วนั้น เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อเท็จจริงดังกล่าวประกอบกับ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่า การจะพิจารณาว่าผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และผู้ช่วยอธิการบดี มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทน
อย่างไร ต้องพิจารณาเสียก่อนว่าการดํารงตําแหน่งของบุคคลดังกล่าวเป็นการรักษาราชการแทน
หรือรักษาการในตําแหน่งหรือไม่ จึงเห็นคว
             รกําหนดประเด็นพิจารณาและมีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง การดํารงตําแหน่งของอธิการบดีตามคําสั่งกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา fl ๕๓/๒๕๐๐ Bos ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าที่และแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่
ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ we. ๒๕๐๒ รองอธิการบดีและรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขตตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๐๒
เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวันที่ ๓ มีนาคม we. ๒๕๐๒ และคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แ
             ทน
สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ ๒/๒๕๒๐๐ เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต ลงวันที่
of มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ และผู้ช่วยอธิการบดีตามคําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ ๓๕๐/๒๕๒๐๒๐
เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี ลงวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๐๒ และคําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
fl ๒๕๒/๒๕๒๐๐ เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน wa. ๒๕๒๐ เป็นการรักษาราชการแทน
หรือไม่ เห็นว่า โดยที่คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๓๕/๒๕๕๓ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลใ
             นสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕
มีศักดิ์เป็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติที่มีเจตนารมณ์ในการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด
ตามมาตรา ๕” วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๐๒ ได้อาศัยอํานาจ
ตามความในข้อ ๑๕5 แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๓/๒๕๕๓๑ฯ ออกประกาศ

"มาตรา ๕ ให้สถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕
เป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่ง
             ชาติตามพระราชบัญญัตินี้

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

“ข้อ ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาใดมิได้อยู่ในสังกัดหรือในกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกํากับดูแลหรือรักษาการตามพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น
มีอํานาจหน้าที่ดําเนินการหรือสั่งให้สถาบันอุดมศึกษานั้นปฏิบัติตามคําสั่งนี้โดยอนุโลม โดยจะขอคําแนะนํา
จากคณะกรรมการการอุดมศึกษาด้วยหรือไม่ก็ได้

ในกรณีที่มีปัญหาเก
             ี่ยวกับการปฏิบัติตามคําสังนี่ ให้เป็นไปตามคําวินิจฉัยของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง๒อ

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เรื่อง ให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติอยู่ภายใต้คําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๑/๒๕๕๓ฯ และออกคําสั่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
ที่ ๕๓/๒๕๒๐๒ฯ โดยอาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๓/๒๕๕๕ฯ
ซึ่งข้อ ๓“ แห่งคําสั่งดังกล่าว กําหนดให้แต่งตั้งคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ และมีหน้าที่ประการหนึ่งคือปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหา
             วิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติเพื่อพิจารณาเลือกผู้ซึ่งสมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันที่มีคําสั่งแต่งตั้ง กรณีที่มีเหตุจําเป็นต้องขยายระยะเวลา
การสรรหาหรือมีปัญหาอื่นใดให้รายงานรัฐมนตรีฯ เป็นผู้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด และข้อ ๕“
แห่งคําสั่งดังกล่าว ได้แต่งตั้งให้นาย ว. ซึ่งเป็นกรรมการในคณะบุคคลฯ ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี
อีกตําแหน่งหนึ่ง ประกอบกับข้อ ๒5 กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใ
             นวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับและพันจากตําแหน่งหน้าที่ตามคําสั่งนี้ ส่งมอบงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีตามคําสั่งนี้ให้แล้วเสร็จภายในสามวันทําการนับแต่วันที่คําสั่งนี้
มีผลใช้บังคับ ย่อมแสดงให้เห็นว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีความมุ่งหมาย

1g         ลิจัติจเคร้กร่        วิงภอวัยเคารสี.    ก ue
=n. แตงตังคณะบุคคล ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดงน

ฯลฯ                        ฯลฯ
(3) นาย 2.                                       เป็น กรรมการ
ฯลฯ               
                      ฯลฯ

ให้คณะบุคคลดังกล่าวข้างต้นมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ WA. ๒๕๐๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(๒) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมิใช่กรรมการข้างต้น ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ

(๓) จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติตามคําสั่ง
๓๕/๒๕๕๓ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาล

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่
ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุ
             ทธศักราช ๒๕๕๕
(@) ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพื่อพิจารณา
เลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีคําสั่งแต่งตั้ง กรณีที่มีเหตุ
จําเป็นต้องขยายระยะเวลาการสรรหาหรือมีปัญหาอื่นใด ให้รายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
เป็นผู้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยขี้ขาด
ฯลฯ                        ฯลฯ
“๓. แต่งตั้งนาย ว. ปฏิบัติ
             หน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติอีกตําแหน่งหนึ่ง
5๒.ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับและพ้นจากตําแหน่งหน้าที่ตามคําสั่งนี้ ส่งมอบงานในหน้าที่ บัญชี รายงาน
ทางการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติตามคําสั่งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในสามวันทําการ นับแต่วันที่คําสังนี้มีผลใช้บังคับa

ที่จะแต่งตั้งให้นาย ว. เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที
             ่อธิการบดี โดยมีหน้าที่และอํานาจตามมาตรา ๓๕”
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งซาติฯ ทั้งนี้ จนกว่าการดําเนินการสรรหาอธิการบดี
จะเสร็จสิ้น และรัฐมนตรีฯ ได้เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการสรรหาเป็นอธิการบดีเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามกระบวนการขั้นตอนที่กําหนดไว้ในมาตรา ๕๓
หากต่อมาได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีตามมาตรา ๓๐“ วรรคหนึ่ง แล้ว จึงจะมีผล
ทําให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีตามคําสิ่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่ ที่ ๕ฒ/๒๕๑๒ฯ พันจาก
ตําแหน่งอธิก
             ารบดี ดังนัน การดํารงตําแหน่งของอธิการบดีตามคําสั่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
ที่ ๕๓/๒๕๒๐๒ๆ ย่อมเป็นการดํารงตําแหน่งโดยผลของกฎหมาย และมิได้มีสถานะเป็นผู้รักษาราชการแทน
ในตําแหน่งดังกล่าว ทั้งนี้ สอดคล้องตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ที่ได้เคย
ให้ความเห็นไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๕๓/๒๕๒๐5

สําหรับการดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และผู้ช่วย
อธิการบดีนั้น โดยที่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้ให้ความเห็นไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๕๓/๒๕๐๕

"มาตรา ๓๕ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาว
             ิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และโดยเฉพาะให้มีหน้าที่
และอํานาจ ดังต่อไปนี้
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ng ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
และของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
(๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย
(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
(๓ แต่งตั้งและถ
             อดถอนผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีประจําวิทยาเขต รองคณบดี
รองคณบดีประจําวิทยาเขต รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา อาจารย์พิเศษ และกรรมการวิทยาเขต
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งแต่งตั้งผู้อํานวยการโรงเรียนกีฬาและรองผู้อํานวยการโรงเรียนกีฬา
ฯลฯ                              ฯลฯ
“ีมาตรา ๕๓ ในวาระเริ่มแรกภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระ ะราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ให้มีการสรรหาอธิการบดีโดยมีค
             ณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
เป็นประธานกรรมการ ปลัตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๕๐ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจํานวนสี่คนเป็นกรรมการ
เพื่อทําหน้าที่สรรหาผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระ: วราชบัญญัตินี้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบ
และเสนอต่อรัฐมนตรี และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีแล้ว ให้ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
“มาตรา ๓๐ อ
             ธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๒
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ฯลฯ                        ฯลฯ
เมื่ออธิการบดีพันจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี
วยอธิการบดีประจําวิทยาเขตพ้นจากตําแหน่งด้วย
99บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา Gos หน้าที่และอํานาจของคณะบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส่งพร้อมหนังสือ
             สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๕๐๒/๕๕
ลงวันที่ wo เมษายน ๒๕๐ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

และผู้'สรุปความว่า คณะบุคคลฯ มีสถานะเป็นสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ox? แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติฯ และมีหน้าที่และอํานาจเช่นเดียวกับสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา bo
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติฯ เมื่อคณะบุคคลฯ ได้ดําเนินการสรรหาอธิการบดี
และหากต่อมาได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีตามมาตรา ๓๐”" วรรคหนึ่ง ย่อมมีผล
ทําให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีตามคําสั่งกระทรวงการท่องเท
             ี่ยวและกีฬา ที่ ๕๓/๒๕๐๒ฯ พ้นจากตําแหน่ง
อธิการบดี และโดยที่มาตรา ๓๐ วรรคเจ็ด บัญญัติว่า เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดี
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีประจําวิทยาเขตพ้นจากตําแหน่งด้วย
เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่า ได้มีการออกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๐๒ฯ แต่งตั้งรองอธิการบดี จํานวน ๓ คน และคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ fi ๒/๒๕๐๒ฯ แต่งตั้งรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต จํานวน ๑๕ ค
             น
รวมทั้ง une. ได้มีคําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ ๓๕๐/๒๕๐๒ฯ และคําสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ที่ ๒๕๒/๒๕๒๒ฯ แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี รวม ๒ คน ย่อมมีผลทําให้การดํารงตําแหน่ง
ของรองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และผู้ช่วยอธิการบดี ในช่วงเวลาที่อธิการบดีปฏิบัติ
หน้าที่ตามคําสั่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่ ๕๕/๒๕๒๐๒๐ฯ เป็นการดํารงตําแหน่งโดยผลของกฎหมาย
และมิได้มีสถานะเป็นผู้รักษาราชการแทนในตําแหน่งดังกล่าว

nan ๑๕ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ท
             รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่งจํานวนแปดคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อธิบดีกรมพลศึกษา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิการบดี และประธาน
สภาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ฯลฯ                        ฯลฯ
AT ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอํานาจควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
หน้าที่และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง
(๑) วางนโยบายและแนวทางในการพ
             ัฒนาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย
(๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจําภาคหรือส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ สําหรับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจําภาคหรือส่วนราชการนั้น
เป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้
(๓) พิจารณาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตก
             รรมกําหนด
(©) กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
(๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี
(๒) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการตามมาตรา oo วรรคหนึ่งและวรรคสอง
รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว
ฯลฯ                        ฯลฯ
%โปรดดูเชิงอรรถที่ «, ข้างต้นประเด็นที่สอง อธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต
และผู้ช่วยอธิการบดีของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง
และเงินค่าตอบแทนอื่นหรือไม่ อย่างไร เห็นว่
             า เมื่อได้พิจารณาในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า
การดํารงตําแหน่งของอธิการบดีเป็นการดํารงตําแหน่งโดยผลของคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๓/๒๕๕๓๕ฯ ซึ่งมีศักดิ์เป็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติที่มีเจตนารมณ์
ในการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับคําสั่งกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ที่ ๕ซ/๒๕๒๒ฯ และการดํารงตําแหน่งของรองอธิการบดี รองอธิการบดี
ประ จําวิทยาเขต และผู้ช่วยอธิการบดี เป็นการดํารงตําแหน่งโดยผลของกฎหมาย ดังนั้น อธิการบดี
รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และ
             ผู้ช่วยอธิการบดี ย่อมมีสิทธิได้รับ
เงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าว
ตามที่กฎหมายกําหนดจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่ง

ph. ee?

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กรกฎาคม ๒๕๒๐๕
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