
 

เรื่องเสร็จท่ี ๒๑๘/๒๕๖๗ 
 

บันทึกคณะกรรมการวาดวยการปรับเปนพินัย 
เรื่อง  การเทียบตำแหนงพนักงานเทศกิจระดับชำนาญงานเพื่อแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของรัฐ

ผูมีอำนาจปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕   

   
 
กร ุ งเทพมหานครได ม ี หน ั งส ือ ด  วนท ี ่ ส ุ ด ท ี ่  กท ๑๔๐๔/๒๖๙ ลงว ันท่ี   

๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ และหนังสือ ดวนที ่ส ุด ที ่ กท ๑๔๐๔/๔๘๘ ลงวันที ่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา  ตามที ่ไดมีประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื ่อง กำหนดเจาหนาที ่ของรัฐผู มีอำนาจปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด 
และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ กำหนดใหขาราชการกรุงเทพมหานคร
ตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการขึ ้นไป สังกัดฝายเทศกิจ สำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร  
เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัยนั้น เนื่องจากกรุงเทพมหานครมีจำนวนขาราชการตำแหนงไมต่ำกวา
ระดับชำนาญการขึ้นไป สังกัดฝายเทศกิจ สำนักงานเขต ๕๐ เขต เปนเจาหนาที่ของรัฐผู มีอำนาจ 
ปรับเปนพินัยไมรวมผู อำนวยการเขตและผู ชวยผู อำนวยการเขต จำนวน ๑๑๓ คน แมตอมา
คณะกรรมการวาดวยการปรับเปนพินัยไดใหความเห็นในเร่ืองเสร็จท่ี ๘๔/๒๕๖๗ วา พนักงานเทศกิจ
ระดับอาวุโสถือเปนขาราชการหรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที่มีตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการ
ขึ้นไปหรือเทียบเทาตามขอ ๑๐ แหงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยระเบียบปฏิบัติในการ 
ปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงสามารถพิจารณาแตงตั้งขาราชการ
ดังกลาวเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยไดก็ตาม แตบางสำนักงานเขตยังคงมีเจาหนาท่ี
ของรัฐที่สามารถเปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัยไดจำนวน ๑ ถึง ๒ คน จึงไมเพียงพอที่จะปฏิบัติงาน
บังคับการตามกฎหมาย และเม่ือเทียบกับสถิติปริมาณคดีท่ีกรุงเทพมหานครไดดำเนินการเปรียบเทียบ
ปรับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๖ มีคดีที่เปรียบเทียบปรับโดยเฉลี ่ยตอเดือน ประมาณ 
๑๘,๖๐๐ คดี (๓๗๒ คดี/เด ือน/สำนักงานเขต) ประกอบกับสำนักงานเขตไดมอบหมายงาน 
ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหนงพนักงานเทศกิจระดับชำนาญงาน เปนหัวหนางาน 
เพื ่อควบคุมและปฏิบ ัต ิงานตรวจตราด ูแลและดำเนินการตามอำนาจหนาที ่ ให เป นไปตาม
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองฯ และกฎหมายอ่ืน 
ที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกรุงเทพมหานครดวย หากสามารถกำหนดใหขาราชการดังกลาว
เปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยได จะทำใหเกิดความสะดวกตอการปฏิบัติงาน เชน  
กรณีพบความผิดซึ่งหนา เจาหนาที่ดังกลาวจะสามารถแจงขอกลาวหาและออกคำสั่งปรับเปนพินัย 
แกผู กระทำความผิดได โดยไมตองเดินทางกลับไปสำนักงานเขตเพื่อสงเรื ่องใหเจาหนาที่ของรัฐ
ดำเนินการออกคำสั ่งปรับเปนพิน ัยอีก  นอกจากนี ้ เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบลักษณะหนาที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหนง ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง
โดยรวมของพนักงานเทศกิจระดับชำนาญงานจากมาตรฐานกำหนดตำแหนง คำสั่งมอบหมายงาน 
และลักษณะงานที ่ปฏิบัติจริงแลว กรุงเทพมหานครเห็นวา ลักษณะงานของพนักงานเทศกิจ 
ระดับชำนาญงานสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยได 



๒ 
 

กรุงเทพมหานครจึงขอหารือวา ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหนง
พนักงานเทศกิจระดับชำนาญงาน สังกัดฝายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ซึ่งปฏิบัติหนาท่ี
บังคับการตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองฯ  
ถือเปนขาราชการหรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที่มีตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการขึ ้นไป 
หรือเทียบเทาตามขอ ๑๐ แหงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยระเบียบปฏิบัติในการปรับเปนพินัยฯ 
หรือไม หากไมสามารถเทียบได กรุงเทพมหานครจะขออนุมัติเพื่อดำเนินการแตกตางจากขอ ๑๐  
โดยขอใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนดใหขาราชการดังกลาวเปนเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูมีอำนาจปรับเปนพินัยไดหรือไม 

 
คณะกรรมการวาดวยการปรับเปนพินัยไดพิจารณาขอหารือของกรุงเทพมหานคร 

โดยมีผ ู แทนกรุงเทพมหานครเปนผู ช ี ้แจงขอเท็จจริงแลว เห็นวา  การที ่ขอ ๑๐ วรรคหนึ ่ง๑  
แหงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ กำหนดใหรัฐมนตรีประกาศกำหนดรายชื่อตำแหนงเจาหนาที่ของรัฐ 
ซ่ึงมีอำนาจปรับเปนพินัย โดยใชถอยคำวา “ขาราชการและพนักงานของหนวยงานของรัฐท่ีมีตำแหนง
ไมต่ำกวาระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเทียบเทา” เปนการกำหนดใหขาราชการและพนักงานของ
หนวยงานของรัฐที่มีตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการข้ึนไปหรือเทียบเทาเปนตำแหนงหลักเพื่อใช
เปนเกณฑในการพิจารณาและยังไดกำหนดใหมีการเทียบกับตำแหนงประเภทอ่ืนซ่ึงเทียบไดไมต่ำกวา
ระดับชำนาญการขึ้นไปดวย เพื่อใหการใชบังคับเรื ่องนี้มิไดจำกัดเฉพาะตำแหนงประเภทวิชาการ
เทานั้น แตรวมถึงตำแหนงประเภทอื่นหรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีมาตรฐานตำแหนง หนาท่ี
ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานโดยประมาณไมต่ำกวาตำแหนงในระดับชำนาญการขึ ้นไป 
ในหนวยงานของรัฐตาง ๆ ดวย และเมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบลักษณะหนาที ่ความรับผิดชอบ 
ของตำแหนง ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนงขาราชการประเภท
วิชาการในระดับชำนาญการกับตำแหนงประเภทท่ัวไปในระดับชำนาญงานตามขอ ๖๒ ขอ ๗ (๒)๓  

 
๑ขอ ๑๐  ในกรณีที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยมิไดบัญญัติใหเจาหนาที่ของรัฐตำแหนงใด 

มีอำนาจปรับเปนพินัย ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามกฎหมายนั้นประกาศกำหนดบัญชีรายชื่อตำแหนงขาราชการ 
และพนักงานของหนวยงานของรัฐท่ีมีตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการข้ึนไปหรือเทียบเทาเปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัย 
โดยในกรณีที่กฎหมายกำหนดอัตราคาปรับเปนพินัยสูงสุดไวไมเกินหนึ่งหมื่นบาท รัฐมนตรีจะกำหนดใหเจาหนาท่ี
ของรัฐดังกลาวคนเดียวเปนผูมีอำนาจพิจารณาการปรับเปนพินัยก็ได 

  ฯลฯ   ฯลฯ 
๒ขอ ๖  ตำแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตำแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีใชความรูในทางวิชาการ

ซ่ึง ก.ก. กำหนดวาตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตำแหนงน้ัน โดยมีการจำแนก
ตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก หรือตำแหนงอื่นท่ี ก.ก. กำหนดใหเปนตำแหนง
ประเภทวิชาการตามกฎ ก.ก. น้ี 

๓ขอ ๗  ตำแหนงประเภทวิชาการ มี ๕ ระดับ ดังตอไปน้ี 
  ฯลฯ   ฯลฯ 
(๒) ตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ไดแก ตำแหนงดังตอไปน้ี 

(ก) ตำแหนงสำหร ับผู ปฏิบัติงานท ี ่ม ีประสบการณ โดยใชความรู  ความสามารถ
ประสบการณ และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก 

(ข) ตำแหนงสำหรับหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูง ในงานวิชาการปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาท่ียาก 

  ฯลฯ   ฯลฯ 
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                     เรื่องเสร็จที่ ๒๑๕/๒๕๒๐๕

บันทึกคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย
เรือง การเทียบตําแหน่งพนักงานเทศกิจระดับชํานาญงานเพื่อแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง WA. ๒๕๓๕

กรุงเทพมหานครได้มีหนังสือ ด่วนที่ สุด ที่ กท ๑๕๐๕/๒๒๓ ลงวันที่
๑๓ มกราคม ๒๕๐๓ และหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กท ๑๕๐๕/๕๕๕ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๕
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามที่ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง กําหนดเจ้าหน้าที่
                    
                     ของรัฐผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ตําแหน่งไม่ตํากว่าระดับขํานาญการขึ้นไป สังกัดฝ่ายเทศกิจ สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร
เป็นผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยนั้น เนื่องจากกรุงเทพมหานครมีจํานวนข้าราชการตําแหน่งไม่ตํากว่า
ระดับซํานาญการขึ้นไป สังกัดฝ่ายเทศกิจ สํานักงานเขต ๕๐ เขต เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจ
ปรับเป็นพินัยไม่รวมผู้อํานวยการเขตและผู้ช่วยผู้อํานวยการเขต จํานวน ๑๑๓ คน แม้ต่อมา
คณะกรรมการ
                    
                     ว่าด้วยการปรับเป็นพินัยได้ให้ความเห็นในเรื่องเสร็จที่ ๕๕/๒๕๒๐๓ ว่า พนักงานเทศกิจ
ระดับอาวุโสถือเป็นข้าราชการหรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่มีตําแหน่งไม่ตัํากว่าระดับซ้านาญการ
ขึ้นไปหรือเทียบเท่าตามข้อ ๑๐ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบียบปฏิบัติในการ
ปรับเป็นพินัย wa. ๒๕๒๒๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงสามารถพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ
ดังกล่าวเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยได้ก็ตาม แต่บางสํานักงานเขตยังคงมีเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่สามารถเป็นผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยใด้จํานวน ๑ 
                    
                     ถึง ๒ คน จึงไม่เพียงพอที่จะปฏิบัติงาน
บังคับการตามกฎหมาย และเมื่อเทียบกับสถิติปริมาณคดีที่กรุงเทพมหานครได้ดําเนินการเปรียบเทียบ
ปรับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๒๐ มีคดีที่เปรียบเทียบปรับโดยเฉลี่ยต่อเดือน ประมาณ
๑๕,๒๐๐ Aft (melo คดี/เดือน/สํานักงานเขต) ประกอบกับสํานักงานเขตได้มอบหมายงาน
ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตําแหน่งพนักงานเทศกิจระดับชํานาญงาน เป็นหัวหน้างาน
เพื่อควบคุมและปฏิบัติงานตรวจตราดูแลและดําเนินการตามอํานาจหน้าทีให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้
                    
                     อยของบ้านเมืองฯ และกฎหมายอื่น
ที่กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครด้วย หากสามารถกําหนดให้ข้าราชการตังกล่าว
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยได้ จะทําให้เกิดความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน เช่น
กรณีพบความผิดซึ่งหน้า เจ้าหน้าที่ดังกล่าวจะสามารถแจ้งข้อกล่าวหาและออกคําสั่งปรับเป็นพินัย
แก่ผู้กระทําความผิดได้ โดยไม่ต้องเดินทางกลับไปสํานักงานเขตเพื่อส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ดําเนินการออกคําสั่งปรับเป็นพินัยอีก นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
                    
                     ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง
โดยรวมของพนักงานเทศกิจระดับซ้านาญงานจากมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง คําสั่งมอบหมายงาน
และลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงแล้ว กรุงเทพมหานครเห็นว่า ลักษณะงานของพนักงานเทศกิจ
ระดับซํานาญงานสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยได้
                    
                     กรุงเทพมหานครจึงขอหารือว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตําแหน่ง
พนักงานเทศกิจระดับซํานาญงาน สังกัดฝ่ายเทศกิจ สํานักงานเขต กรุงเทพมหานคร ซึ้งปฏิบัติหน้าที่

ยังคับการตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองฯ

ถือเป็นข้าราชการหรือพนักงานของหน่วยงานขอรงรัฐที่มีตําแหน่งไม่ตัากว่าระดับชํานาญการขึ้นไป
หรือเทียบเท่าตามข้อ ๑๐ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัยฯ
หรือไม่ หากไม่สามารถเทียบได้ กรุงเทพมหานครจะขออยุมัติเพื่อดําเนินการแตกต่างจากข้อ
                    
                      ๑๐
โดยขอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยประกาศกําหนดให้ข้าราชการดังกล่าวเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยได้หรือไม่

คณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัยได้พิจารณาข้อหารือของกรุงเทพมหานคร
โดยมีผู้แทนกรุงเทพมหานครเป็นผู้ซี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า การที่ข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง
แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ กําหนดให้รัฐมนตรีประกาศกําหนดรายชื่อตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ซึ่งมีอํานาจปรับเป็นพินัย โดยใช้ถ้อยคําว่า “ข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่มีตําแหน่ง
ไม่ตํากว่าระดับซํานาญการขึ้นไป
                    
                     หรือเทียบเท่า” เป็นการกําหนดให้ข้าราชการและพนักงานของ
หน่วยงานของรัฐที่มีตําแหน่งไม่ตัากว่าระดับซ้านาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่าเป็นตําแหน่งหลักเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาและยังได้กําหนดให้มีการเทียบกับตําแหน่งประเภทอื่นซึ่งเทียบได้ไม่ตั๋ากว่า
ระดับซํานาญการขึ้นไปด้วย เพื่อให้การใช้บังคับเรื่องนี้มิได้จํากัดเฉพาะตําแหน่งประเภทวิชาการ
เท่านั้น แต่รวมถึงตําแหน่งประเภทอื่นหรือตําแหน่งที่เรียกซื่ออย่างอื่นซึ่งมีมาตรฐานตําแหน่ง หน้าที่
ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานโดยประมาณไม่ตํากว่าตําแหน่งในระดับชํา
                    
                     นาญการขึ้นไป
ในหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ด้วย และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการประเภท
วิชาการในระดับซํานาญการกับตําแหน่งประเภททั่วไปในระดับซํานาญงานตามข้อ ๒” ข้อ ๕ (๒)”

“ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กฎหมายซึ่งบัญญัติความผิดทางพินัยมิได้บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตําแหน่งใด
มีอํานาจปรับเป็นพินัย ให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายนั้นประ กาศกําหนดบัญชีรายชื่อตําแหน่งข้าราชการ
และพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่มีตําแหน่งไม่
                    
                     ตํากว่าระดับชํานาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่าเป็นผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัย
โดยในกรณีที่กฎหมายกําหนดอั๊ตราค่าปรับเป็นฟินัยสูงสุดไว้ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท รัฐมนตรีจะ ะกําหนดให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐดังกล่าวคนเดียวเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาการปรับเป็นพินัยก็ได้
ฯลฯ                       ฯลฯ
"ข้อ ๒ ตําแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ในทางวิชาการ
ซึ่ง ก.ก. กําหนดว่าต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น โดยมีการจําแนก
ตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอ
                    
                     บและคุณภาพของงานเป็นหลัก หรือตําแหน่งอื่นที่ ก.ก. กําหนดให้เป็นตําแหน่ง
ประเภทวิชาการตามกฎ ก.ก. ii
"ข้อ ซ ตําแหน่งประเภทวิชาการ มี ๕ ระดับ ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                       ฯลฯ
(๒) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ได้แก่ ตําแหน่งดังต่อไปนี้
(ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก
(a) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงา
                    
                     น โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูง ในงานวิชาการปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยาก
ฯลฯ                       ฯลฯ
                    
                     ข้อ ๕“ และข้อ ๕ (๒)“ แห่งกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง
พ.ศ. ๒๕๒๐๐ ประกอบกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของเจ้าพนักงานเทศกิจระดับชํานาญการ
และพนักงานเทศกิจระดับชํานาญงานตามที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครกําหนดแล้ว จะเห็นได้ว่า พนักงานเทศกิจระดับชํานาญงานเป็นตําแหน่งที่มีลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง คุณภาพของงาน ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับตําแหน่งโดยรวมไม่ตํากว่าตําแหน่งข้าราชการระดับชํานาญการ ทั้งนี้ ตามนัยความเห็น
ขอ
                    
                     งคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัยที่เคยให้ไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๒๒/๒๕๒๐” เรื่องเสร็จที่
๕๕/๒๕๒๐๓7 และเรื่องเสร็จที่ ๑๑๐/๒๕๒๓5 ดังนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยซึ่งรักษาการ
ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองฯ จึงสามารถ
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภททั่วไปในตําแหน่ง “พนักงานเทศกิจชํานาญงาน”
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๐” แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีฯ ได้

(นายปกรณ์ นิลประพันธ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํ
                    
                     านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐๕

“ข้อ ๕ ตําแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตําแหน่งซึ่งมิใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร ประเภท
อํานวยการ และประเภทวิชาการ แต่เป็นตําแหน่งในฐานะ| ะผู้ปฏิบัติงานซึ่งเนนการใช้ทักษะ ฝีมือในการปฏิบัติงาน
โดยมีการจําแนกตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและ ะคุณภาพของงานเป็นหลัก และในกรณีที่เห็นสมควร ก.ก.
จะ ะกําหนตว่าตําแหน่งใดต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของดําแหน่งนั้นด้วยก็ได้
หรือตําแหน่งอื่นที่ ก.ก กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภททั่วไปตามกฎ ani
*ข
                    
                     ้อ ๕ ตําแหน่งประเภททั่วไป มี ๕ ระดับ ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๒) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับขํานาญงาน ได้แก่ ตําแหน่งดังต่อไปนี้
(ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ ผู ปฏิบัติงานที่ร มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และความชํานาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก
(ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความขํานาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ที่ค่อนข้างย
                    
                     าก
ฯลฯ                      ฯลฯ

*บันทึกคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย เรื่อง การเทียบตําแหน่งข้าราชการของ
กรมอุทยานแห่งขาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ซึ่งมีตําแหน่งชํานาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่าตามข้อ ๑๐ แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระ| ะเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัย WA, logo’

"บันทึกคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย Ges การเทียบตําแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานคร
เพื่อแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัย การส่งคําสั่งปรับเป็นพินัย และ การดําเนินการอื่นในกรณีที่
มีการผิดนัดกา
                    
                     รผ่อนชําระค่าปรับเป็นพินัย

จบันทึกคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย Gos การปรับเป็นพินัยกรณีการกระทํากรรมเดียว
เป็นความผิตกฎหมายหลายบท และการกําหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติ
ป่าชุมชน พ.ศ. ๒๕๐๒

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
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